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Membros da CPA 2025
Tornar-se referência em Educação no sul do Estado do Paraná e norte de 
Santa Catarina, assumindo o compromisso institucional de promover o 
desenvolvimento educacional da região por meio da oferta do Ensino 
Superior de qualidade em diferentes áreas do conhecimento, integrado à 
pesquisa e à extensão, valorizando, sobretudo, o compromisso social.

Missão Institucional

Consolidar-se como centro de referência e excelência de ensino, iniciação 
à pesquisa e extensão, participando ativamente, do processo de 
desenvolvimento regional, se firmando como Centro Universitário e 
expandindo sua abrangência através da inserção de polos em EaD. 

Visão

A Comissão Própria de Avaliação (CPA), como órgão de atuação 
autônoma em relação aos conselhos e demais órgãos colegiados 
existentes na instituição de ensino superior, tem por princípio e 
finalidade contribuir para a melhoria contínua da instituição em todos 
os seus aspectos.
Sobre as atribuições da CPA, adotando como referência as diretrizes 
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliação da Educação 
Superior (Sinaes) compete à Comissão:

• Conduzir os processos de avaliação internos da Instituição;
• Sistematizar e prestar informações solicitadas pelo Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep);
• Coordenar o processo de elaboração do Planejamento Estratégico;
• Coordenar o processo de diagnóstico dos principais problemas 
enfrentados pela Instituição (insumos para o Planejamento Estratégico);
• Coordenar e acompanhar os processos de avaliação externa da 
Instituição;
• Acompanhar a evolução do tema Avaliação do Ensino Superior junto ao 
MEC, no sentido de manter a Instituição atualizada sobre esta discussão. 

Conheça a CPA

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior (Sinaes) é o instrumento de avaliação 
superior do MEC/INEP. Ele é formado por três componentes principais: a 
avaliação das instituições, dos cursos e do desempenho dos 
estudantes. O Sinaes avalia todos os aspectos que giram em torno 
desses três eixos: o ensino, a pesquisa, a extensão, a responsabilidade 
social, o desempenho dos alunos, a gestão da instituição, o corpo 
docente, as instalações e vários outros aspectos.

O que é Sinaes?

Autonomia, Cidadania, Comprometimento Social, Ética e Respeito à 
Diversidade. 

Valores

A  CPA  organiza o processo de autoavaliação 
institucional. Sua função é coordenar e articular tal 
processo em todas as suas modalidades de ação, de 
modo a fornecer à comunidade acadêmica e à 
sociedade uma visão sobre o desenvolvimento da 
Instituição, sua qualidade educativa e sua contribuição 
para o desenvolvimento da Região do Vale do Iguaçu. 

Com a criação da CPA, constituída por representantes 
de todos os segmentos da UGV - Centro Universitário e 
por representantes da sociedade civil organizada, o 
processo de avaliação é conduzido de forma global e 
integrada, permitindo uma visão ampla da Instituição, 
garantindo unidade ao processo avaliativo. 

Além da estrutura física, a Avaliação desenvolve um 
princípio diagnóstico ao que tange o desenvolvimento 
do ensino-aprendizagem reforçando os pilares 
constituidores do Ensino Superior. 

Acadêmicos, professores e funcionários participam do 
processo avaliativo formando as vozes que auxiliam no 
crescimento de uma Instituição unívoca que tem o 
compromisso com a Sociedade e com o Ensino 
verdadeiro, formando cidadãos comprometidos e 
transformadores do meio em que vivem.

Esse informativo traz informações sobre o 
desenvolvimento da UGV - Centro Universitário por meio 
das participações no processo de avaliação, 
estabelecendo, assim, mais um elo entre a CPA e à 
comunidade acadêmica.

DÚVIDAS? ENTRE EM CONTATO: @ugv.edu.br www.ugv.edu.br cpa@ugv.edu.br



ESPAÇOS INAUGURADOS
E MELHORIAS PARA ATENDER
ÀS SUGESTÕES DOS ACADÊMICOS

MELHORIA DO ESTACIONAMENTO DAS MOTOS

MELHORIA DO ESTACIONAMENTO ENTRE O FC E O CTU

Ampliação do número de vagas e reorganização do espaço, proporcionando 
mais conforto, segurança e melhor fluxo de circulação.

Readequação do espaço com au-
mento de vagas e nova organização, 
garantindo mais praticidade e fluidez 
no estacionamento.



MELHORIAS NO WI-FI

Foram seis novos Access Points insta-
lados, espalhados entre o Edifício 
Francisco Cléve e Edifício Sede.

ESPAÇO SMART NA BIBLIOTECA

Criação de um ambiente mais acolhedor, equipado com computadores para 
consulta e apoio às atividades acadêmicas.

“Wi-fi as vezes não conecta”
“rede sem fio não pega em alguns lugares”

“poderia ser melhor a internet”

Depoimentos feitos por acadêmicos de forma
ANÔNIMA em Avaliações Institucionais.



REFORMA NO HALL DO BLOCO B

Revitalização do espaço, tornando o ambiente mais moderno, organizado e 
acolhedor para a comunidade acadêmica.

NOVA PINTURA E COMUNICAÇÃO VISUAL NO CTU
 (UB PLAY, RÁDIO E UGV)

Atualização da pintura e da comuni-
cação visual, reforçando a identi-
dade institucional e modernizando os 
ambientes.



CALÇADA/PASSARELA NO ESTACIONAMENTO
DOS ÔNIBUS

Implantação de calçada exclusiva 
para pedestres, garantindo mais 
segurança, organização e melhor 
circulação no local.

Implantação de placas com a identificação de cada estacionamento, utilizando 
a inicial dos prédios, facilitando a orientação e organização dos usuários.

INSTALAÇÃO DE PLACAS DE IDENTIFICAÇÃO
DOS ESTACIONAMENTOS

“Seria interessante fazer uma passarela, mais
seguro paraos alunos não atrapalharia

o trânsito e em dias chuvosos ajudaria muito!”

Depoimento feito por acadêmico(a) de forma
ANÔNIMA em Avaliações Institucionais.



PINTURA DOS PRÉDIOS

Revitalização da pintura, valorizando a estética do campus e contribuindo 
para um ambiente mais agradável.

ANTES DEPOIS



LONGARINAS NO EDIFÍCIO SEDE

Instalação de longarinas para propor-
cionar mais conforto, comodidade e 
bem-estar aos acadêmicos que circulam 
pelo edifício Sede, atendendo a uma 
demanda registrada na Avaliação 
Institucional.

QUENTUXA E NOVO BEBEDOURO NO EDIFÍCIO SEDE

Atendendo a uma solicitação feita pelos próprios acadêmicos durante a 
Avaliação Institucional da CPA (Comissão Própria de Avaliação), foram insta-
lados novo bebedouro, quentuxa com água quente para chás e chimarrão, 
próximo aos micro-ondas que já estavam instalados, proporcionando mais 
conforto, praticidade e apoio à rotina acadêmica.

“Podia ter mais banco na sede e
espaços para os alunos ficarem sentados”

Depoimento feito por acadêmico(a) de forma
ANÔNIMA em Avaliações Institucionais.

“Falta bebedouro na sede”
“Poderia ter água quente na sede”

“Poderiam por uma máquina de água quente na sede”

Depoimentos feitos por acadêmicos de forma
ANÔNIMA em Avaliações Institucionais.



 Ampliação do espaço e aumento do número de computadores, proporcionando 
mais conforto e melhor aproveitamento das atividades acadêmicas.

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 04
 (ONDE ERA A SALA SMART)

NOVO LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA
NO PRÉDIO SEDE

Implantação de novo laboratório com ampliação do número de computadores, 
oferecendo melhores condições para aulas práticas e estudos.


