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'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

EDITAL N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS PUBLICOS DO QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANOINHAS — ESTADO DE SANTA CATARINA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Concurso Publico sera regido exclusivamente por este Edital e
executado em todas as suas fases pelo Instituto Sul Paranaense de Altos
Estudos (ISPAE), CNPJ 06.087.672/0001-62, localizado na Rua Padre Saporiti,
n° 680, Bairro Nossa Senhora do Rocio, Unido da Vitéria, PR, contratada pela
Prefeitura Municipal de Canoinhas, Santa Catarina, por meio do contrato PMC
91/2025.

Paragrafo Unico: Todas as etapas e atividades relativas a execugdo do presente
certame serdo realizadas com fundamento no Contrato Administrativo n® PMC
91/2025, celebrado entre o Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina,
e o Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos (ISPAE), instituicdo executora, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe sobre
LicitagBes e Contratos Administrativos. A execu¢édo do contrato dar-se-a sob a
supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n°® 2.926/2025, a qual compete acompanhar, fiscalizar e assegurar a
legalidade, a transparéncia e a lisura em todas as fases do processo, em
conformidade com a legislagdo vigente e com o instrumento contratual
supracitado, o qual encontra-se disponivel para consulta publica no Portal da
Transparéncia do Municipio de Canoinhas
(https://canoinhas.atende.net/transparencia/), em atendimento aos principios da
publicidade, economicidade e rastreabilidade, previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 2°. O certame tera como base legal a Lei Complementar n°® 092, de 11 de
janeiro de 2025, Lei Complementar n°® 99, de 22 de outubro de 2025 e a Lei
Complementar n° 100, de 22 de outubro de 2025, que dispdem sobre a criacao
do Emprego Publico no ambito do Poder Executivo Municipal de Canoinhas,
considerando, ainda, o disposto na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
37, incisos Il e lll, e na Lei Organica do Municipio de Canoinhas, Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Primeiro. O presente Concurso Publico integra o conjunto de certames
promovidos pelo Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, destinados
ao provimento de empregos publicos sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), realizados sob o Contrato Administrativo n® PMC 91/2025,
celebrado com o Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos (ISPAE), nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021, que dispde sobre Licitacbes e Contratos
Administrativos. A supervisdo e fiscalizacdo das etapas e atividades cabem a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°
2.926/2025, a qual compete acompanhar, fiscalizar e assegurar a legalidade, a
transparéncia e a lisura em todas as fases do processo.
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Este certame integra o conjunto de editais correlatos, com bases normativas e
principios organizacionais uniformes, cujas provas serdo aplicadas no mesmo
dia, observadas as especificidades de cada edital e a autonomia de cada cargo.

Paragrafo Segundo. As normas gerais que regem 0 processo de inscricao,
aplicacéo das provas, critérios de classificagdo, pontuacédo, desempate, recursos
e demais disposicdes procedimentais serdo comuns aos trés editais, observadas
as particularidades legais e administrativas decorrentes do regime juridico de
cada certame.

Paragrafo Terceiro. As provas objetivas e demais fases dos concursos ocorrerao
no mesmo dia, obedecendo ao cronograma oficial e respeitando a distribuicao
por turnos (matutino e vespertino), de modo a permitir a inscricdo de um mesmo
candidato em mais de um edital, desde que os horarios de aplicacdo sejam
compativeis.

Paragrafo Quarto. Cada edital mantera autonomia quanto as vagas ofertadas,
cargos ou empregos, atribuicbes e regime juridico aplicavel, sendo a
homologacédo, convocacdo e nomeacdo realizadas de forma independente e
vinculada ao respectivo edital.

Paragrafo Quinto. As disposicfes constantes deste Edital observarao, de forma
complementar, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no caput do Art. 37 da Constituicdo Federal,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as normas gerais da Lei n°
9.784/1999 e da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para os empregos
publicos.

Paragrafo Sexto. Qualquer interessado podera impugnar este Edital por escrito,
no prazo e pela forma definidos no cronograma, por meio do canal oficial
indicado. A Administracdo analisard e respondera fundamentadamente as
impugnacdes, podendo, se for o caso, promover retificacdo. A apresentacado de
impugnacéo ndo suspende o cronograma, salvo se expressamente decidido pela
Administracdo. As impugnacdes deverdo ser apresentadas exclusivamente por
e-mail, até 03/11/2025, as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), para concurso@ispae.org.br, com o assunto: IMPUGNACAO. No
corpo do e-mail, informar obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo/emprego publico a que se refere;

d) Fundamentacdo clara e objetiva, podendo anexar documentos
comprobatérios em PDF (legiveis).

Art. 3°. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente certame, 0s
quais seréo publicados nos enderecos eletrénicos oficiais: canoinhas.atende.net/
e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora podera, ainda, utilizar as midias
sociais oficiais da Prefeitura Municipal, bem como emissoras de radio e canais
de televisdo, locais ou regionais, entre outros meios de comunicacao
disponiveis, com o0 objetivo de ampliar a divulgacdo dos atos, editais,
comunicados e demais informacdes referentes ao presente certame.

DAS INSCRICOES

Art. 4°. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na aceitacédo
tacita das normas e condicdes estabelecidas por este Edital, dessa forma néo
se pode alegar desconhecimento e interpor recursos.

Paragrafo Primeiro. Sera permitida a realizacdo de até duas inscricdes por
candidato para cargos constantes deste Edital, desde que as provas
correspondentes sejam aplicadas em periodos distintos (matutino e vespertino)
e o candidato atenda aos requisitos minimos exigidos para cada cargo.

Paragrafo Segundo. Cada inscricdo sera independente, devendo o candidato
efetuar o pagamento individual da taxa de inscricdo para cada cargo escolhido.

Paragrafo Terceiro. Caso o candidato realize inscricdes para cargos cujas provas
ocorram no mesmo periodo, sera considerada valida apenas a Ultima inscricdo
efetivada, ndo havendo devolucédo dos valores pagos nas demais.

Art. 5°. A inscricdo devera ser realizada somente atraves do sistema presente no
endereco eletrénico_uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/, de 31/10/2025, a partir
das 12h (doze horas), a 18/11/2025, até as 23h (vinte e trés horas). Havendo
duvidas sobre o processo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar um e-
mail para informacoes@ispae.org.br, devendo utilizar como assunto a palavra
DUVIDA. No corpo do e-mail, o(a) interessado(a) devera informar seu nome
completo e nimero do CPF, além de descrever de forma clara e objetiva as
duvidas apresentadas.

Paragrafo Primeiro. O atendimento as duvidas e busca de informacfes poderdo
ser realizadas via e-mail, supracitado no caput do Art. 5°, a qualquer momento
no decorrer do certame, observando o cronograma presente neste Edital e suas
fases.

Paragrafo Segundo. As respostas aos questionamentos, ou duvidas, serdo
prestadas pela equipe responsavel, de segunda a sexta-feira, das 13h (treze
horas) as 22h (vinte e duas horas) por meio do e-mail indicado no caput do Art.
5° deste Edital.

Paragrafo Terceiro. O valor arrecadado a titulo de taxa de inscricdo destina-se
ao custeio parcial das despesas operacionais e administrativas relacionadas a
execucao do certame, sob responsabilidade do Instituto Sul Paranaense de Altos
Estudos (ISPAE), conforme as condigbes estabelecidas no Contrato
Administrativo n° PMC 91/2025. Eventual saldo remanescente, apés a prestacao
de contas final, sera repassado a Prefeitura Municipal de Canoinhas, Estado de
Santa Catarina, para aplicacdo conforme a legislagéo vigente e os principios da
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legalidade, economicidade e transparéncia previstos no art. 5° da Lei Federal n°®
14.133/2021.

Art. 6°. Os valores das taxas de inscricbes sdo o0s seguintes:

| — Para os cargos de nivel Médio e nivel Médio Técnico, o valor sera de
R$ 80,00 (oitenta reais);

Il — Para os cargos de nivel Superior, o valor sera de R$ 100,00 (cem
reais).

Paragrafo Primeiro. O pagamento da taxa de inscricdo € obrigatorio e devera ser
efetuado dentro do periodo de inscricdo do certame, observando-se a data de
vencimento indicada pelo sistema de inscricdo e 0 prazo necessario para a
compensacao bancéria do valor.

Paragrafo Segundo. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por
cartdo de crédito, débito ou transferéncia via PIX, conforme as opc¢des
disponibilizadas no sistema de inscricdes da empresa executora, observado o
prazo final para quitacao.

Paragrafo Terceiro. O ndo pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo
estabelecido, implicara no indeferimento da inscri¢cao, ficando o(a) candidato(a)
automaticamente excluido(a) do certame.

Paragrafo Quarto. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo
estabelecido, nem por outras modalidades que n&o as previstas neste Edital. E
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta realizacdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inclusive quanto ao valor, prazos e meios
disponiveis. O valor pago a titulo de inscricdo n&o ser& devolvido, transferido ou
compensado, ainda que o(a) candidato(a) ndo compareca as provas, desista da
inscricdo ou tenha sua inscricdo indeferida por descumprimento das normas
deste Edital, salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da
Administracao.

Paragrafo Quinto. Os(as) candidatos(as) poderdo solicitar isencao de taxa de
inscricdo no periodo de 31/10/2025 a 07/11/2025, até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos), exclusivamente por meio do sistema de
inscricdo, no campo do candidato. O pedido devera ser acompanhado de
comprovante que justifique a solicitacdo, conforme o disposto no caput do § 7°
do Art. 6° deste Edital.

Paragrafo Sexto. Em caso de inscricdes em mais de um cargo, conforme previsto
no 81° do Art. 4° deste Edital, o(a) candidato(a) que desejar solicitar isencao da
taxa de inscricdo devera fazé-lo individualmente para cada inscricdo, uma vez
que se tratam de cargos e vagas distintas, com taxas e processos
independentes.

Paragrafo Sétimo. Poderéo solicitar isengéo de taxa de inscricdo os candidatos:
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a) Doadores de medula éssea registrados em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Estadual de Santa Catarina
n° 18.559/2022, devendo o(a) candidato(a) realizar o pedido na forma
estabelecida no caput do § 5° do Art. 6° deste Edital;

b) Doadores de sangue que tenham realizado ao menos uma doacéo
nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo deste Edital,
em entidade oficial ou unidade credenciada pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei Estadual de Santa Catarina n° 18.559/2022, devendo
o(a) candidato(a) realizar o pedido na forma estabelecida no caput do §
5° do Art. 6° deste Edital;

c) Doadoras de leite humano que tenham realizado ao menos uma
doacdo nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo
deste Edital, em banco de leite humano ou entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei Estadual de Santa Catarina n°
18.559/2022, devendo o(a) candidato(a) realizar o pedido na forma
estabelecida no caput do § 5° do Art. 6° deste Edital;

d) Candidatos(as) desempregados(as) e residentes no Municipio de
Canoinhas/SC, nos termos das Leis Municipais n°® 2.922/1997 e n°
5.034/2012 no caput do 8§ 5° do Art. 6° deste Edital.

Paragrafo Oitavo. Para fins de comprovacao do direito a isencdo da taxa de
inscricdo, o(a) candidato(a) deverd anexar, no momento do pedido, 0s
documentos comprobatérios conforme a categoria a que se enquadra, sendo
obrigatoriamente documentos legiveis, sem rasuras, devidamente assinados e
carimbados, emitidos dentro do prazo especifico. DeclaragBes genéricas, sem
identificacdo da instituicdo emissora, ndo serdo aceitas, devendo o0(a)
candidato(a) observar o disposto no Paragrafo Sétimo deste artigo, a saber:

| — para doadores de medula éssea, certificado ou declaracdo emitida
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo nome
completo do(a) candidato(a), numero de documento oficial de
identificacdo e confirmacdo do registro ativo como doador de medula
0ssea,;

Il — para doadores de sangue, declaracdo ou atestado expedido por
entidade oficial ou unidade credenciada pelo Ministério da Saude,
constando nome completo, nimero de documento de identificacdo e a
data da ultima doacado, que devera ter ocorrido dentro do prazo de 6
(seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital;

lIl — para doadoras de leite humano, declaracéo ou atestado emitido por
banco de leite humano ou entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, com identificacdo da doadora, data da doacgéo e assinatura do
responsavel pela unidade coletora, comprovando doacdo realizada
dentro do prazo de 6 (seis) meses anteriores a data de publicacéo deste
Edital,

IV — Para candidatos(as) desempregados(as) residentes no Municipio
de Canoinhas/SC, nos termos das Leis Municipais n° 2.922/1997 e n°
5.034/2012, exige-se a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo, a pagina
do ultimo vinculo e a pagina imediatamente seguinte em branco, bem
como comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a), emitido
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h&, no maximo, 3 (trés) meses, contendo nome completo, endereco e
data de emisséo (aceitam-se: contas de agua, luz, gas, telefone/internet,
IPTU ou correspondéncia oficial de 6rgédo publico). Ndo serdo aceitos
comprovantes em nome de terceiros, ainda que cOnjuge,
companheiro(a) ou parentes; prints de aplicativos; capturas de tela;
boletos sem enderegco completo; declaracdes particulares; recibos sem
identificacdo do emissor; ou documentos ilegiveis ou vencidos.

Paragrafo Nono. Em caso de ndo comprovacdo documental do pedido de
isencdo da taxa da inscri¢do, o referido pedido sera indeferido, sendo necessario
0 pagamento da taxa dentro dos prazos estabelecidos pelo sistema de inscricdo
e por este Edital.

Paragrafo Décimo. Serd publicado Edital especifico com o resultado do
deferimento ou indeferimento dos pedidos de isen¢édo, conforme cronograma
previsto no caput do Art. 16 deste Edital. Os pedidos deferidos teréo a isencao
automaticamente registrada no sistema, com a consequente baixa do valor da
taxa, procedimento a ser realizado pela equipe técnica do ISPAE, responséavel
pela execucao do concurso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra
indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo, dentro das datas
estipuladas pelo cronograma apresentado no caput do Art. 16 deste Edital,
devendo fazé-lo exclusivamente através do e-mail concurso@ispae.org.br
colocando como assunto: RECURSO SOBRE A TAXA DE ISENCAO DE
INSCRICAO. No corpo do e-mail devera conter:

a) Nome Completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se candidatou;

d) Fundamentacdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando
argumentos e documentos comprobatérios que, em sua percepcao,
sustentem o pedido de revisédo do indeferimento.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao serdo aceitos pedidos de isencédo de taxa de
inscricdo, bem como recursos, fora dos prazos estabelecidos no cronograma
constante do caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Décimo Terceiro. Os recursos que ndo atenderem as orientacées
estabelecidas no § 11° deste artigo serédo indeferidos e ndo analisados, por
auséncia de conformidade formal com este Edital.

Paragrafo Décimo Quarto. Sera publicado Edital especifico com o resultado dos
recursos, conforme cronograma previsto no caput do Art. 16 deste Edital. Os
recursos deferidos terdo a isengcdo automaticamente registrada no sistema de
inscricbes, com a consequente baixa do valor da taxa, procedimento a ser
realizado pela equipe técnica do ISPAE, responsavel pela execug¢do do
concurso. Nao serdo aceitos novos recursos relativos a essa deciséo.
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Paragrafo Décimo Quinto. A inscricdo somente sera considerada efetivada apés
a confirmacéo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou deferimento do pedido de
isencdo, e a emissdo do comprovante definitivo de inscricdo no sistema
eletrdnico. O candidato deverd imprimir ou salvar o comprovante para fins de
conferéncia e eventual comprovacéao.

Paragrafo Décimo Sexto. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, em
hipétese alguma, seja por desisténcia do(a) candidato(a), indeferimento de
inscricdo, auséncia na prova, erro de pagamento, problemas pessoais ou de
ordem técnica, ou qualquer outro motivo, ainda que justificado.

Paragrafo Décimo Sétimo. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso
de cancelamento do certame por ato oficial da Administracdo Publica, hipétese
em que o reembolso observara os procedimentos definidos em Edital especifico.

Art. 7°. O(a) candidato(a), ao efetuar a inscricdo, devera anexar no sistema
eletrbnico, a documentacdo pessoal. Desta forma deverdo ser anexados 0s
seguintes documentos:

| — O documento oficial de identificacdo podera ser o Registro Geral (RG)
ou a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), devendo ser anexado em
formato PDF, digitalizado diretamente do documento original, contendo
frente e verso. No caso da CNH digital, sera aceita a versao emitida pelo
aplicativo oficial da Carteira Digital de Transito (CDT), desde que baixada
em formato PDF, contendo o cédigo de verificacdo e demais elementos
de autenticidade. O documento de identificacdo apresentado devera
estar em bom estado de conservagao, permitir a plena identificagéo
do(a) candidato(a) e conter foto recente. Recomenda-se que o Registro
Geral (RG) tenha sido emitido ha, no maximo, 10 (dez) anos, em
conformidade com o Decreto Federal n°® 10.977, de 23 de fevereiro de
2022, que institui a Carteira de Identidade Nacional (CIN). A Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) sera aceita dentro do prazo de validade,
conforme regulamentagédo vigente do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN);

Il — O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devera ser anexado em formato
PDF, digitalizado diretamente do documento original, contendo frente e
verso, quando aplicavel. Caso o niumero do CPF conste de forma legivel
e valida em outro documento de identificacédo oficial apresentado, sera
dispensada a anexacdo em separado, ficando a critério da banca
organizadora realizar a conferéncia dos dados.

Paragrafo Primeiro. Os documentos mencionados no caput do Art. 7° deveréo
ser digitalizados em alta qualidade, de forma a garantir plena legibilidade e
possibilitar a analise adequada pela Comissédo Organizadora do certame, para
fins de controle e identificacdo do(a) candidato(a).

Paragrafo Segundo. A apresentacdo de documentos ilegiveis, incompletos,
divergentes ou em desacordo com as especificacbes deste Edital implicara na
automatica excluséao do(a) candidato(a) do certame, sem direito a recurso, sendo
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de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia e validacdo dos
arquivos enviados no ato da inscrigo.

Paragrafo Terceiro. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a
conferéncia e verificacdo dos dados informados no ato da inscricdo. Nao seréo
aceitos pedidos de alteracao de informagdes pessoais, de cargo ou de opgéo de
inscricdo em qualquer fase do certame. Caso o(a) candidato(a) identifique
alguma inconsisténcia nos dados cadastrados, devera comunicar imediatamente
a organizacdo do concurso, exclusivamente por meio do e-mail
concurso@ispae.org.br, identificando-se com 0 nome completo e o numero do
CPF no corpo do e-mail. No assunto, devera constar a expressdo: CORRECAO
DE DADOS. Ainda, no corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar o
ocorrido e anexar, se necessario, documentacdo comprobatéria. Eventuais
inconsisténcias comprovadamente decorrentes de falha do sistema poder&o ser
corrigidas de oficio pela organizacdo do certame, mediante comprovacao técnica
do erro.

Paragrafo Quarto. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este civil e criminalmente por
qualquer falsidade constatada, a qualquer tempo, nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo Quinto. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, declara estar
ciente e de acordo com todos os requisitos minimos exigidos para o cargo,
conforme disposto no caput do Art. 21 deste Edital, comprometendo-se a
apresentar a documentacdo original comprobatéria quando convocado para
assumir o cargo, sob pena de eliminagéo do certame ou anulagdo da nomeacao,
caso nao 0s comprove.

Paragrafo Sexto. Para os(as) candidatos(as) cujos cargos exigem a Prova de
Titulos, estes deverdo anexar, no ato da inscricdo, a documentagao
comprobatéria devidamente digitalizada, em formato PDF, diretamente no
sistema de inscri¢des, sendo os seguintes documentos, quando houver:

a) Diploma de curso de Doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em area relacionada diretamente ao cargo pretendido,
emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada —
valor maximo de 8 (oito) pontos, sera aceito apenas 1 (um) diploma,;

b) Diploma de curso de Mestrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em area relacionada ao cargo pretendido, emitido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada — valor maximo
de 6 (seis) pontos, sera aceito apenas 1 (um) diploma;

c) Certificado de curso de Especializagdo, pos-graduacao lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em area correlata ao cargo —
valor maximo de 4 (quatro) pontos, sera aceito apenas 1 (um) certificado;
d) Tempo de experiéncia profissional em atividades correlatas a funcéo
pleiteada, exercidas no setor publico ou privado, devidamente
comprovadas por meio de documentos idéneos. A cada 1 (um) ano
completo de experiéncia comprovada sera atribuido o valor de 0,5 (meio)
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ponto, limitado ao valor maximo de 2 (dois) pontos. Serdo aceitos como
documentos comprobatorios:

| - Declarac¢des ou certiddes narrativas de tempo de servigo, emitidas por
orgdos publicos ou empresas privadas, contendo a descricdo das
funcdes exercidas e o periodo trabalhado;

Il — Registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
as paginas de identificacdo e dos vinculos empregaticios.

Paragrafo Sétimo. Os titulos académicos, bem como os documentos
comprobatérios de tempo de experiéncia profissional emitidos por instituicbes ou
empresas estrangeiras, somente serdo aceitos quando traduzidos por tradutor
publico juramentado e devidamente validados no Brasil.

| — No caso de titulos de Doutorado, Mestrado, Especializacdo ou cursos
de formacéo, serd exigida a revalidacao por instituicdo publica de ensino
superior brasileira, devidamente cadastrada e reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), conforme a legislacao vigente.

Il — Para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional
obtida no exterior, o documento devera ter sido valido e reconhecido por
orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou outro
orgao publico federal equivalente, observando as normas brasileiras
aplicaveis a validacao de experiéncias e contratos laborais estrangeiros.
[l — Documentos que ndo atendam a esses requisitos nao serao
considerados para fins de pontuacédo na Prova de Titulos.

Art. 8°. O(a) candidato(a) com deficiéncia, ou que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas, devera solicitar o pedido no periodo de
31/10/2025 a 07/11/2025, exclusivamente por meio do e-mail
concurso@ispae.org.br, com o assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL. No corpo do e-mail, o(a) candidato(a) deveréa informar:

a) Nome Completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descricao clara do atendimento especial solicitado;

e) Anexar laudo médico ou documento comprobatério que justifique o
pedido, emitido por profissional habilitado.

Paragrafo Primeiro. A simples indicacdo da condicdo de deficiéncia no ato da
inscricdo nao sera suficiente para a concessado do atendimento especial. O(a)
candidato(a) devera, obrigatoriamente, especificar o tipo de atendimento
necessario no corpo do e-mail, anexando laudo médico que comprove a
condicao informada, seguindo o que prevé o § 3° do Art. 23 do presente Edital.

Paragrafo Segundo. Os pedidos de atendimento especial ndo acompanhados da
especificacdo da necessidade ou formulados fora do prazo estabelecido néo
seréo atendidos no dia do certame.
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Art. 9°. As candidatas lactantes poderdo amamentar durante a realizacdo da
prova, desde que requeiram essa condicdo no periodo de 31/10/2025 a
07/11/2025, exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o
assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO — LACTANTE. No corpo do e-mail, a
candidata devera informar:

a) Nome completo;

b) Numero do CPF;

c) Cargo para o qual concorre;

d) Solicitagéo de condicdo especial de amamentac¢éo durante a prova,
e) Anexar certiddo de nascimento do(a) lactente.

Paragrafo Primeiro. Os pedidos serdo analisados pela equipe técnica
responsavel, e as respostas encaminhadas por e-mail a candidata. As
solicitacdes deferidas serdo implementadas a partir da publicacdo do Edital de

Ensalamento, conforme o cronograma constante deste Edital.

Paragrafo Segundo. A candidata lactante que tiver seu pedido deferido pela
Comisséo Organizadora poderd amamentar durante a realizacdo da prova, em
ambiente reservado, acompanhada de fiscal designado especificamente para
essa finalidade, observadas as normas de seguranca do certame. O periodo
destinado a amamentac&o ndo sera computado no tempo de prova, devendo ser
acrescido proporcionalmente a candidata, de forma a garantir igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, conforme as recomendacdes do Ministério
Publico Federal e principios constitucionais da isonomia e da protecdo a
maternidade.

Art. 10. Encerrado o prazo de inscricbes, conforme cronograma presente no
caput do Art. 16, serd publicada, nos enderecos eletronicos oficiais:
canoinhas.atende.net/ e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/, a relacéo
preliminar das inscricbes deferidas e indeferidas, cabendo recurso no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, seguindo o que se apresenta no caput
do Art. 11 deste edital.

Art. 11. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento da
inscricdo dentro das datas estipuladas pelo cronograma apresentado no caput
do Art. 16 deste Edital, exclusivamente por meio do e-malil
concurso@ispae.org.br, com o assunto: RECURSO - INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO. No corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar
obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu,

d) Fundamentacdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando
argumentos e documentos comprobatorios que, em sua percepgao,
sustentem o pedido de revisdo do indeferimento.
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Paragrafo Primeiro. Os recursos serdo analisados pela equipe técnica

responsavel, e o resultado sera divulgado em Edital especifico, conforme o
cronograma constante deste Edital.

Paragrafo Segundo. Os recursos que ndo atenderem as orientacdes
estabelecidas no caput do Art. 11 serdo indeferidos e ndo analisados, por

auséncia de conformidade formal com este Edital.

Art. 12. Os dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as) serao utilizados
exclusivamente para os fins de organizagéo e execucédo deste Concurso Publico,

conforme a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, sendo

vedado o uso ou compartilhamento para outras finalidades.

Art. 13. O ISPAE e a Prefeitura Municipal de Canoinhas nao se responsabilizar&o
por falhas de conexéo, oscilacdes de rede, congestionamentos de servidores ou
outros fatores de ordem técnica que impecam o0 envio da inscricdo ou do
pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido.

Art.14. Em caso de aprovacdo e convocacdo, o(a) candidato(a) podera ser

convocado(a) a apresentar os documentos originais para fins de conferéncia e
validacdo pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Canoinhas — SC.

Art. 15. As demais informacdes referentes as inscricbes, bem como eventuais
atualizacdes, serdo divulgadas exclusivamente nos endereco eletrénicos oficiais:
canoinhas.atende.net/ e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/ do concurso,
cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes e atualizacdes
deste Edital.

DO CRONOGRAMA

Art. 16. As etapas do presente Concurso Publico obedecerdo ao cronograma

abaixo estabelecido, ressalvadas eventuais alteracbes que se fizerem
necessarias por motivo de forca maior ou conveniéncia administrativa,
devidamente publicadas nos enderecos eletrénicos oficiais do certame.

Publicacdo do Edital do Certame 30/10/2025
Periodo de Inscricdo do Certame De 31/10/2025 a 18/11/2025
Periodo para interposicao de impugnacao do Edital De 31/10/2025 a 03/11/2025

Acompanhamento, orientacdes e retirada de davidas

De 31/10/2025 a 07/01/2026
sobre o certame

Periodo de pedido de Isencédo de taxa de Inscricdo De 31/10/2025 a 07/11/2025
Periodo de pedidos especiais De 31/10/2025 a 07/11/2025
Periodo de pedidos de lactantes De 31/10/2025 a 07/11/2025

Publicacdo do Edital com o deferimento e indeferimento

de pedidos de isencéo da taxa de inscricio 12/11/2025

Periodo para interposicdo de recurso contra o

. ) . A . .~ De 12/11/2025 a 14/11/2025
indeferimento da isencao da taxa de inscricdo

Publicacéo do Edital com o deferimento ou indeferimento

o e 17/11/2025
dos recursos referente a isencéo da taxa de inscricdo
RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 11
ﬁ/A NOIN
E BOMVIVERAQUI

E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf1 2

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/2025 16:52-03:00-03

oo

O]


http://www.pmc.sc.gov.br/
https://canoinhas.atende.net/
https://uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

Publicacéo do Edital com o resultado das inscrices
deferidas e indeferidas, acompanhadas das respectivas
justificativas

24/11/2025

Periodo para interposicdo de recurso contra o
indeferimento das inscrigdes

De 24/11/2025 a 26/11/2025

Publicacdo do Edital com a homologacéao das inscri¢des,

resultado dos recursos e divulgacéo dos locais e horarios 05/12/2025
de provas
Publicacdo do Edital de Ensalamento para a realizacao 09/12/2025
das Provas Objetivas do certame
Realizacdo das provas 14/12/2025
Publicacdo do Edital com os gabaritos preliminares 15/12/2025

Periodo para interposicao de recurso contra o gabarito

preliminar ou questdes da prova De 16/12/2025 a 18/12/2025

Publicacéo do Edital com os gabaritos definitivos e

22/12/2025
resultados dos recursos
Publica¢c&o do Edital com o resultado preliminar do
Concurso Publico e resultado preliminar da Prova de 23/12/2025

Titulos

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado

preliminar do Concurso Publico e da Prova de Titulos De 26/12/2025 a 29/12/2025

Publicacdo do Edital com o resultado final do Concurso

Publico e o julgamento dos recursos interpostos 07/01/2026

Paragrafo Unico. N&o cabera interposicédo de recurso quanto ao cronograma do
certame, nem serdo aceitos pedidos de alteracdo de datas ou prazos, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar e cumprir as etapas
conforme estabelecidas neste Edital.

DA LEGISLACAO PERTINENTE

Art. 17. As vagas ofertadas neste Concurso Publico correspondem aos
Empregos Publicos criados pelas Leis Complementares n® 092, de 11 de janeiro
de 2025, n°® 99, de 22 de outubro de 2025 e n° 100, de 22 de outubro de 2025,
que dispdem sobre a estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Canoinhas, os quais serdo regidos pela Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 18. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) estarao sujeitos
ao regime juridico celetista, nos termos da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), das Leis Complementares Municipais n° 092, de 11 de janeiro de 2025,
n° 99, de 22 de outubro de 2025 e n° 100, de 22 de outubro de 2025, bem como
das demais normas municipais aplicaveis & Administragdo Publica do Municipio
de Canoinhas.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pelo ISPAE, observando-se a
legislacéo vigente.

DAS VAGAS DISPONIVEIS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERA(;AO,
DA TAXA DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS MINIMOS
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Art. 19. Os Empregos Publicos ofertados neste Concurso Publico estdo
discriminados no quadro constante nesta secdo, contendo a denominagéo do
emprego, numero de vagas, carga horaria semanal, remuneracdo mensal, valor
da taxa de inscri¢éo e requisitos minimos de habilitac&o exigidos para o ingresso.

Paragrafo Unico. Todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou
superior a nota minima exigida para aprovacédo, conforme estabelecido neste
Edital, e que ndo se classificarem dentro do numero de vagas imediatas,
integrardo o Cadastro de Reserva do respectivo cargo ou emprego publico. O
Cadastro de Reserva teréd validade vinculada ao prazo de validade do Concurso
Publico e destinar-se-4 ao provimento futuro de vagas que vierem a surgir, a
critério e conveniéncia da Administracdo Publica, ndo gerando direito subjetivo
a nomeacao, mas apenas expectativa de direito, nos termos do Art. 37, inciso
IV, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 20. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, declara estar ciente de que
0S requisitos minimos exigidos para o cargo deverdo ser integralmente
cumpridos e comprovados no momento da convocagao para assumir a vaga,
conforme o disposto neste Edital.

Paragrafo Primeiro. A descri¢cao detalhada dos requisitos minimos exigidos para
cada cargo encontra-se disposta no quadro constante do Art. 21 deste Edital,
devendo o(a) candidato(a) observar atentamente as especificacoes ali
apresentadas antes de efetuar sua inscricéo.

Paragrafo Segundo. Os requisitos minimos descritos no quadro presente no Art.
21 deste Edital, tais como escolaridade, habilitacdo especifica, registro em
conselho profissional e demais exigéncias, deverdo estar integralmente
cumpridos e comprovados no momento da posse ou convocacado do(a)
candidato(a), conforme a Sumula n® 266 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
nao sendo exigida a comprovacgao antecipada no ato da inscricdo ou na data da
realizacdo das provas.

Art. 21. As vagas ofertadas neste Concurso Publico, com suas respectivas
cargas horarias semanais, remuneracdes, valores das taxas de inscricdo e
requisitos minimos para investidura nos cargos, estdo apresentadas no quadro
a seguir, que integra e complementa as regras deste Edital.

a) Cargos com exigéncia de Ensino Superior:

CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO, TAXA DE INSCRIGAO E
REQUISITOS MINIMOS.

TAXA DE
CARGO VAGA | C/H | SALARIO (R$) | INSCRIGAO = ELETINOLS
MINIMOS
(R9)

Orientador Ol,f]\;?ga) Ensino Superior

; 40 R$ 4.867,77 R$ 100,00 Completo de

Educacional cadastro ) ;
Licenciatura
de reserva

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 13

EC ANOIN
E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR EEOMVIVERAGH!

-03:00-03

-

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/2025 16:5

-

O]


http://www.pmc.sc.gov.br/

/ PREFEITURA DE CANOINHAS

Plena em Pedagogia
com habilitagdo em

Orientacao
Educacional.
01 (vaga) Ensino Superior
mais Completo de
Pedagogo cadastro 40 R$ 4.867,77 R$ 100,00 Licenciatura
de reserva Plena em Pedagogia.
Licenciatura em
Pedagogia;
Licenciatura em
01 (vaga) Pedagogia Séries
Profess_or_ d_e Anos mais 40 RS 4.867.77 R$ 100,00 Iniciais/Anos Iniciais;
Iniciais cadastro ou
de reserva Diploma/Certificado
de Conclusao de
Curso Normal
Superior.
Licenciatura em
Pedagogia;
Licenciatura em
01 (vaga) Pedagogia Séries
Profess'or' dg Anos mais 20 R$ 2.433.88 R$ 100,00 Iniciais/Anos Iniciais;
Iniciais cadastro ou
de reserva Diploma/Certificado
de Conclusao de
Curso Normal
Superior.
Curso de Licenciatura
em Artes; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Visuais; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura em Artes
01 (vaga) Cénicas ou Teatro; ou
mais Curso ,d(.a Licenciatura
Professor de Arte 10 R$ 1.216,94 R$ 100,00 em Mdsica; ou Curso
cadastro de Li iat
de reserva e |ce_nC|'a ura em
Danca; Diploma e
Historico Escolar de
Conclusao de Curso
de Licenciatura
Intercultural Indigena
com Habilitacdo nas
Areas das
Linguagens.
01 (vgga) Curso de Licenciatura
Professor de Arte mais 20 R$ 2.433,88 R$ 100,00 em Artes; ou Curso de
cadastro : ;
Licenciatura em Artes
de reserva
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Visuais; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Cénicas ou Teatro; ou
Curso de Licenciatura
em Musica; ou Curso
de Licenciatura em
Danca; Diploma e
Histdrico Escolar de
Concluséao de Curso
de Licenciatura
Intercultural Indigena
com Habilitagdo nas
Areas das
Linguagens.

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

Professor de Arte

30

R$ 3.650,83

R$ 100,00

Curso de Licenciatura
em Artes; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Visuais; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Cénicas ou Teatro; ou
Curso de Licenciatura
em Musica; ou Curso
de Licenciatura em
Danca; Diploma e
Historico Escolar de
Conclusao de Curso
de Licenciatura
Intercultural Indigena
com Habilitagdo nas
Areas das
Linguagens.

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

Professor de Arte

40

R$ 4.867,77

R$ 100,00

Curso de Licenciatura
em Artes; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Visuais; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura em Artes
Cénicas ou Teatro; ou
Curso de Licenciatura
em Musica; ou Curso
de Licenciatura em
Danca; Diploma e
Historico Escolar de
Conclusao de Curso
de Licenciatura
Intercultural Indigena
com Habilitagdo nas
Areas das
Linguagens.
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Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

40

R$ 4.867,77

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo de
Licenciatura Plena em
Educacdo Especial ou
Pedagogia com
habilitagdo especifica
em Educacao
Especial ou
Pedagogia com
especializacdo em
Educacgéo Especial.

Professor de
Ciéncias

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

10

R$ 1.216,94

R$ 100,00

Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
ou Biologia ou
Ciéncias Naturais; ou
Licenciatura com
habilitagdo em
Ciéncias; ou em
Educacgéo do Campo -
Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica.

Professor de
Ciéncias

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

20

R$ 2.433,88

R$ 100,00

Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia ou
Ciéncias Naturais; ou
Licenciatura com
habilitagcdo em
Ciéncias; ou em
Educacgéo do Campo -
Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica.

Professor de
Ciéncias

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

30

R$ 3.650,83

R$ 100,00

Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia ou
Ciéncias Naturais; ou
Licenciatura com
habilitagdo em
Ciéncias; ou em
Educacado do Campo -
Area de Ciéncias da
Natureza e
Matematica.

Professor de
Ciéncias

01 (vaga)
mais
cadastro
de reserva

40

R$ 4.867,77

R$ 100,00

Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
ou Biologia ou
Ciéncias Naturais; ou
Licenciatura com
habilitacdo em
Ciéncias; ou em
Educacado do Campo -
Area de Ciéncias da
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Natureza e
Matematica.
01 (vaga)
Professor de mais Licenciatura em
Educacéao Fisica cadastro 10 R$1.216,94 R$ 100,00 Educacdao Fisica.
de reserva
01 (vaga)
Professor de mais Licenciatura em
Educacéao Fisica cadastro 20 R$2.433,88 R$ 100,00 Educacdao Fisica.
de reserva
01 (vaga)
Professor de mais Licenciatura em
Educacéao Fisica cadastro 30 R$ 3.650,83 R$ 100,00 Educacao Fisica.
de reserva
01 (vaga)
Professor de mais Licenciatura em
Educacéo Fisica cadastro 40 R$ 4.867,77 R$ 100,00 Educacéo Fisica.
de reserva
Ensino Superior
10 (vagas) Completo de
Professor de mais Licenciatura
Educacéo Infantil cadastro 20 R$2.433,88 R$ 100,00 Plena e Pedagogia ou
de reserva Pedagogia Educacao
Infantil.
Ensino Superior
1 (vaga) Completo de
Professor de mais Licenciatura
Educacao Infantil cadastro 40 R$4.867.77 R$ 100,00 Plena e Pedagogia ou
de reserva Pedagogia Educacéo
Infantil.
Professor de Oln(]\;?ga) Licenciatura Plena em
: - 10 R$ 1.216,94 R$ 100,00 Ciéncias da Religiao
Ensino Religioso cadastro . -
ou areas afins
de reserva
01 (vaga) Graduacdo em
Professor de mais 20 | R$243388 | R$100,00 | ClénciasdaReligido -
Ensino Religioso cadastro Licenciatura em
de reserva Ensino Religioso
01 (vaga) Graduacdo em
Professor de mais 30 | R$365083 | R$100,00 |CiénciasdaReligido—
Ensino Religioso cadastro Licenciatura em
de reserva Ensino Religioso.
01 (vaga) Graduacdo em
Pr_ofesso_r <_je mais 40 RS$ 4.867.77 R$ 100,00 Ciéncias c_Ia Religido —
Ensino Religioso cadastro Licenciatura em
de reserva Ensino Religioso.
RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 17
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Licenciatura em
01 (vaga) Geografia;
Professor de mais Licenciatura em
Geografia cadastro 10 R$1.216,94 R$ 100,00 Educacéo do Campo
de reserva da area das Ciéncias
Sociais € Humanas.
Licenciatura em
01(vaga) Geografia;
Professor de mais Licenciatura em
Geografia cadastro 20 R$2.433,88 R$ 100,00 Educacéo do Campo
de reserva da area das Ciéncias
Sociais e Humanas.
Licenciatura em
01(vaga) Geografia;
Professor de mais Licenciatura em
Geografia cadastro 30 R$3.650,83 R$ 100,00 Educacédo do Campo
de reserva da area das Ciéncias
Sociais € Humanas.
Licenciatura em
01 (vaga) Geografia;
Professor de mais Licenciatura em
Geografia cadastro 40 R$ 4.867,77 R$ 100,00 Educacao do Campo
de reserva da area das Ciéncias
Sociais e Humanas.
Licenciatura em
01 (vaga) Historia; Licenciatura
Professor de mais em Educacéo do
Historia cadastro 10 R$1.216,94 R$ 100,00 Campo da area
de reserva das Ciéncias Sociais
e Humanas.
Licenciatura em
01 (vaga) Historia; Licenciatura
Professor de mais em Educacéo do
Historia cadastro 20 R$2.433,88 R$ 100,00 Campo da area
de reserva das Ciéncias Sociais
e Humanas.
Licenciatura em
01 (vaga) Historia; Licenciatura
Professor de mais em Educacéo do
Historia cadastro 30 R$ 3.650,83 R$ 100,00 Campo da area
de reserva das Ciéncias Sociais
e Humanas.
Licenciatura em
01(vaga) Historia; Licenciatura
Professor de mais em Educacéo do
Historia cadastro 40 R$4.867,77 R$ 100,00 Campo da area
de reserva das Ciéncias Sociais
e Humanas.
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01(vaga)
Professpr de mais 10 R$ 1.216,94 R$100,00 Licenciatura Plgna em
Inglés cadastro Letras-Inglés.
de reserva
01 (vaga)
Professpr de mais 20 R$ 2.433.88 R$ 100,00 Licenciatura Plgna em
Inglés cadastro Letras-Inglés.
de reserva
01 (vaga)
Professpr de mais 30 R$ 3.650.83 R$ 100,00 Licenciatura Plgna em
Inglés cadastro Letras-Inglés.
de reserva
01 (vaga)
Professpr de mais 40 RS 4.867.77 R$ 100,00 Licenciatura Plgna em
Inglés cadastro Letras-Inglés.
de reserva
Professor de Oln(]\;?ga) Licenciatura Plena em
. 10 R$ 1.216,94 R$ 100,00 Letras - Lingua
Lingua Portuguesa | cadastro Portuguesa
de reserva 9 '
Professor de Oln(]\;?ga) Licenciatura Plena em
. 20 R$ 2.433,88 R$ 100,00 Letras - Lingua
Lingua Portuguesa | cadastro Portuguesa
de reserva 9 '
Professor de Oln(]\;?ga) Licenciatura Plena em
. 30 R$ 3.650,83 R$ 100,00 Letras - Lingua
Lingua Portuguesa | cadastro P
d ortuguesa.
e reserva
Professor de Oln(]\;?ga) Licenciatura Plena em
. 40 R$ 4.867,77 R$ 100,00 Letras - Lingua
Lingua Portuguesa | cadastro P
d ortuguesa.
e reserva
Licenciatura Plena em
Matematica, ou
01 (vaga) L .
Professor de mais |cenC|atL~1ra em
- 10 R$ 1.216,94 R$ 100,00 Educacao do
Matematica cadastro ‘
d Campo - Area de
e reserva o
Ciéncias da Natureza
e Matematica.
Licenciatura Plena em
Matematica, ou
01 (vaga) . .
Professor de mais LlcenuatElra em
" 20 R$ 2.433,88 R$ 100,00 Educacao do
Matematica cadastro <
d Campo - Area de
e reserva

Ciéncias da Natureza
e Matematica.
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Licenciatura Plena em
Matematica, ou
01 (vaga) Licenciatura em
Professor de mais 30 | R$3.65083 | R$ 100,00 Educaco do
Matematica cadastro <
d Campo - Area de
e reserva o
Ciéncias da Natureza
e Matematica.
Licenciatura Plena em
Matematica, ou
01 (vaga) Licenciatura em
Professor de mais o
Matematica cadastro 40 R$ 4.867,77 R$ 100,00 Educagqo do
d Campo - Area de
e reserva o
Ciéncias da Natureza
e Matematica.
b) Cargos com exigéncia de Ensino Médio e Médio Técnico:

A TAXA DE
SALARIO ~ REQUISITOS
CARGO VAGA C/H (R$) INS((:II%!;;AO MINIMOS
02 (vagas) Ensino Médio
Assistente Técnico mais Completo e
Administrativo cadastro 40 R$2.554,03 R$ 80,00 Técnico em
de reserva Administragcédo
01 (vaga) Ensino Médio
. mais Completo e
Instrutor Agricola cadastro 40 R$ 2.554,03 R$ 80,00 Técnico na area de
de reserva atuacao
01 (vaga) Ensino Médio
Instrutor de mais Completo e
Informética cadastro 40 R$2.554,03 R$80,00 Técnico na area de
de reserva atuacao
. 20 (vagas)
Monitor de . . .
Educacio mals 40 | R$2.05621 | R$80,00 Ensino Médio
: cadastro Completo
Especial d
e reserva
20 (vagas)
Monitor de mais Ensino Médio
Educacéao Infantil cadastro 30 R$1.542,15 R3$80,00 Completo
de reserva

Paragrafo Primeiro. Quando convocado para assumir a vaga, o(a) candidato(a)
devera comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo,
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Paragrafo Segundo. A ndo apresentacao, quando convocado, dos documentos
comprobatérios ou a apresentacdo de documentos invalidos, ilegiveis ou
divergentes implicara a eliminacédo do(a) candidato(a), ainda que aprovado(a)
em todas as etapas do certame, observando-se o disposto na Sumula n° 266 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

Paragrafo Terceiro. Para fins de comprovacao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, quando convocado, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

a) Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior:

| — Diploma de Graduacao, devidamente registrado por Instituicdo de
Ensino Superior nacional, reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e com curso autorizado pelo mesmo 6rgao;

Il — Historico Escolar, devidamente registrado pela secretaria académica
da instituicdo de ensino;

lIl — Carteira de registro profissional em 6rgdo de classe, atualizada e
valida, para os cargos que exigem tal documento, conforme previsto no
caput do Art. 21 deste Edital;

IV — Para profissionais formados no exterior, sera exigida a revalidacao
ou reconhecimento do diploma e historico por instituicdo brasileira
credenciada junto ao MEC, que possua curso equivalente, conforme
legislacdo vigente. Os documentos deveréo estar traduzidos por tradutor
publico juramentado;

b) Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio:

| — Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio, devidamente
registrado por instituicdo de ensino publica ou privada reconhecida e
credenciada pelos 6rgdos competentes;

Il — Historico Escolar, devidamente registrado pela secretaria da
instituicao;

lIl — Para candidatos que tenham concluido o Ensino Médio no exterior,
sera exigida a revalidacao e equivaléncia de estudos junto a Secretaria
Estadual de Educacao, conforme o art. 48, 83° da Lei n° 9.394/1996
(LDB), a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018, e demais normas
complementares do MEC e CNE. Os documentos emitidos no exterior
deverdo estar legalizados no pais de origem (ou apostilados conforme a
Convencao de Haia — Decreto n°® 8.660/2016), traduzidos por tradutor
publico juramentado.

c) Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio Técnico:

| — Diploma de Concluséo de Curso Técnico, devidamente registrado por
instituicdo de ensino publica ou privada reconhecida e credenciada pelos
orgaos competentes;

Il — Histérico Escolar do curso técnico, devidamente registrado pela
secretaria da instituicao;
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lIl — Para candidatos que tenham concluido o Ensino Médio Técnico em
instituicdo estrangeira, sera exigida a revalidacdo e equivaléncia de
estudos junto as Secretarias Estaduais de Educacao, conforme o art. 48,
83° da LDB, a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018, e demais normas
complementares. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
legalizados ou apostilados, traduzidos por tradutor publico juramentado.

Art. 22. As informagbes referentes as vagas, carga horéria, remuneracao,
valores das taxas de inscricdo e requisitos minimos constantes nesta secéo
integram o presente Edital e tém carater vinculante para o(a) candidato(a) e para
a Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos para o
emprego publico pretendido, ou a ndo comprovagdo destes no momento da
posse ou convocacdo, implicard a eliminacado do(a) candidato(a), ainda que o
fato seja constatado ap6s a homologacao do resultado final, observando-se o
disposto na Sumula n® 266 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Art. 23. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para
todos os empregos publicos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal, do art. 5°,
§2°, da Lei n° 8.112/1990, do art. 1° do Decreto Estadual n® 2.874/2009 (SC) e
do art. 30 da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Paragrafo Primeiro. Para concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, sera exigido que o(a) candidato(a) possua deficiéncia nos
termos do 8§ 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que implique redugdo ou impedimento de longo prazo de
participacdo plena em atividades usualmente desempenhadas.

Paragrafo Segundo. A deficiéncia sera aferida por junta médica oficial, somente
quando o(a) candidato(a) for convocado(a) para assumir o cargo, sendo de
responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a adocdo das
providéncias necessarias para a realizacdo da avaliacdo, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Terceiro. Serdo consideradas, para fins de reserva de vagas e
atendimento especial neste certame, apenas as deficiéncias reconhecidas e
regulamentadas pela legislacéo federal vigente até a data de publicacdo deste
Edital, em especial as definidas na Lei n°® 13.146/2015, no Decreto n® 9.508/2018
e demais normas correlatas.

Paragrafo Quarto. A avaliacdo da compatibilidade sera realizada por junta
meédica oficial designada pela Administracdo Publica, podendo ser adotados
critérios técnicos complementares previstos em normas do Ministério da Gestao
e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Saude ou de oOrgéaos
equivalentes.

22
TANQINHAS

-03:00-03

-

516:5

-

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/20

-


http://www.pmc.sc.gov.br/

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

Paragrafo Quinto. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal, do art. 34 da Lei n°® 13.146/2015 e do
Decreto Federal n°® 9.508/2018, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, por cargo, arredondando-se para 0 numero inteiro
subsequente quando o resultado for fracionado.

Paragrafo Sexto. Nos cargos em que o numero de vagas imediatas for inferior a
5 (cinco), a reserva sera aplicada de forma proporcional e cumulativa durante o
prazo de validade do concurso, de modo que a cada 20 (vinte) nomeacdes uma
sera destinada a candidato(a) com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacédo especifica.

Paragrafo Sétimo. A reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia sera
aplicada de forma proporcional e cumulativa durante o prazo de validade do
concurso, observadas as seguintes disposi¢cdes, conforme o Art. 5° 81°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018:

| — Nos cargos que disponham de 1 (uma) vaga imediata, ndo havera
reserva imediata, ficando assegurado ao(a) candidato(a) com deficiéncia
o direito @ nomeac¢édo quando o total de nomeacdes para o cargo atingir
20 (vinte) durante o prazo de validade do concurso, observada a ordem
de classificacao especifica;

Il — Nos cargos que disponham de até 2 (duas) vagas imediatas, 0
percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto para reserva de
candidatos(as) com deficiéncia ndo enseja nomeacao imediata, devendo
o direito ser assegurado de forma cumulativa, com a convocacao do(a)
primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia na 202 (vigésima) nomeagéo,
ou na primeira vaga subsequente que permita o atendimento ao
percentual legal, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018.

Il = Nos cargos que disponham de 10 (dez) vagas imediatas, sera
reservada 1 (uma) vaga a candidato(a) com deficiéncia, a ser
convocado(a) na 102 (décima) nomeacdo, respeitada a ordem de
classificacdo e o principio da proporcionalidade;

IV — Nos cargos que disponham de 20 (vinte) vagas imediatas, sera
reservada 1 (uma) vaga a candidato(a) com deficiéncia desde a
nomeacao inicial, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) previsto na legislacdo vigente, com arredondamento para o
namero inteiro subsequente.

Paragrafo Oitavo. O(a) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas devera, no ato da inscri¢do, informar tal condi¢cdo e anexar
laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses, contendo o cédigo
correspondente a Classificacéo Internacional de Doencas (CID), a descricdo da
deficiéncia e declaracdo expressa de compatibilidade com as atribuicdes do
cargo pretendido. O laudo devera ser digitalizado diretamente do documento
original, em formato PDF, e anexado no campo especifico do sistema de
inscricdo, sob pena de ndo ser reconhecido o direito de concorrer as vagas
reservadas.
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Paragrafo Nono. O envio de documento ilegivel, incompleto, divergente ou em
formato diverso do especificado implicard no indeferimento do pedido de
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo o(a) candidato(a) apenas na
lista de ampla concorréncia.

Paragrafo Décimo. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
sendo primeiramente considerado(a) na lista geral. Caso nao se classifique
dentro do numero de vagas de ampla concorréncia, figurard também na lista
especifica de PcD, que sera utilizada para fins de reserva legal e eventual
nomeacao posterior, quando o nimero de vagas ofertadas para determinado
emprego publico ndo comportar a aplicacdo imediata do percentual minimo de
reserva.

Paragrafo Décimo Primeiro. As vagas reservadas e nao preenchidas por
candidatos(as) com deficiéncia reverterao para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao geral.

Paragrafo Décimo Segundo. O indeferimento das inscricbes realizadas na
condicao de pessoa com deficiéncia podera ser objeto de recurso administrativo,
no prazo estabelecido no cronograma constante do Art. 16 deste Edital, a ser
interposto apds a publicacdo do Edital que divulgar as inscricbes deferidas e
indeferidas, com as respectivas justificativas, observando as normas e
procedimentos definidos neste Edital.

Paragrafo Décimo Terceiro. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, dentro das datas
estipuladas pelo cronograma apresentado no caput do Art. 16 deste Edital,
exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o0 assunto:
RECURSO — INDEFERIMENTO DE INSCRICAO DE PcD. No corpo do e-mail,
o(a) candidato(a) devera informar, obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentacdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando
argumentos e documentos comprobatérios atualizados, que, em sua
percepcao, sustentem o pedido de revisdo do indeferimento da inscricédo
como pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Décimo Quarto. Os recursos serdo analisados pela equipe técnica
responsavel, e o resultado sera divulgado em Edital especifico, conforme o
cronograma constante deste Edital.

Paragrafo Décimo Quinto. Os recursos que nao atenderem as orientacdes
estabelecidas no 8§ 13° deste Artigo serdo indeferidos e nédo analisados, por
auséncia de conformidade formal com este Edital.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Art. 24. As atribuicdes dos Empregos Publicos ofertados neste Concurso Publico
correspondem as funcdes e responsabilidades inerentes a cada area de
atuacao, conforme o disposto nas Leis Complementares n° 092, de 11 de janeiro
de 2025, n°® 99, de 22 de outubro de 2025 e n° 100, de 22 de outubro de 2025,
que dispéem sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Canoinhas, bem como as normas internas da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Primeiro. O desempenho das atribuicbes devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
sendo exercido sob o regime juridico celetista, de acordo com a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacfes aplicaveis.

Paragrafo Segundo. As atribuicbes dos cargos previstos neste certame seguem
o disposto nas Leis Complementares Municipais n° 092, de 11 de janeiro de
2025, n° 99, de 22 de outubro de 2025 e n°® 100, de 22 de outubro de 2025, sendo
assim descritas:

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Profissional que coordena e executa tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em
dia o protocolo, o0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a
correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a coletanea de
leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢cdes e demais
documentos; Auxiliar na elaboracdo de relatdrios; Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades
referentes & matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Assinar,
juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os
diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢éo;
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria,;
Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e
preparar a documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos;
Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na Unidade Escolar; Registrar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
INSTRUTOR AGRICOLA

Os instrutores agricolas atuam nas escolas do campo e deverdo se integrar aos
planejamentos de cada unidade escolar, seguindo os eixos norteadores do Programa
Interdisciplinar de Educagéo do Campo (Eixo Humano e Agrossilvipastoril). Eixo Humano
— envolve atividades com: alimentacdo; salude e saneamento; higiene e doengas;
sexualidade; vida familiar e social; trabalho (educacéo financeira, economia geral, crédito
rural); administragc&o da propriedade, do lar e planejamento em geral; ciéncia e tecnologia;
diversidade étnico-racial; cultura; artesanato; associativismo e cooperativismo. Eixo
Agrossilvipastoril — envolve: meio ambiente; agricultura; fruticultura; olericultura;
silvicultura; uso e manejo do solo; propagacao em cultivos abertos ou protegidos, viveiros
e casas de vegetacdo; obtencéo e preparo da producao animal; processo de aquisicédo,
preparo, conservacdo e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais;
e programas de nutricdo. Realizar coletas e interpretacdo das analises de amostras de
solo, sementes e frutos; desenvolver atividades que envolvam monitoramento da
guantidade de chuvas, crescimento e desenvolvimento de pomares e arvores nativas;
desenvolver atividades envolvendo captacdo da agua da chuva (cisterna), luz solar e
outros recursos da natureza; realizar atividades escolares préticas referentes aos tratos
das culturas agricolas e pecuarias na escola; selecionar e aplicar métodos de erradicacéo
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e controle de pragas, doencas e plantas daninhas, com emisséo de receitas organicas;
planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita da olericultura local; acompanhar as
pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de produtos com
produtividade e qualidade adequadas; executar atividades de descarte e aproveitamento
de materiais por meio de compostagem ou coleta seletiva, com ac¢fes educativas e
ambientais; conceber e executar projetos paisagisticos, jardinagem e arborizacéo,
identificando estilos, modelos, elementos vegetais, materiais e acessérios a serem
empregados; identificar familias de organismos e microrganismos diferenciados; propor
inovacdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo do empreendimento
agricola, pecuario, florestal, paisagistico e agroindustrial; montar e orientar projetos de
irrigacdo e drenagem no espaco escolar; elaborar projetos agropecuarios de incorporacao
de novas tecnologias e de crédito rural; orientar quanto a seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados (EPIs) para executar servicos na area
rural; orientar quanto a conservagdo, manutencdo, organizacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como do local de trabalho e
depdsito em geral; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnolégicas de sua area de atuacao; trabalhar com dados atualizados em relacdo a
produtividade e tendéncias do mercado agropecuario; promover palestras a comunidade
escolar (alunos, professores, pais e comunidade) sobre técnicas relacionadas ao solo,
agua, ar, plantio, manutencdo e colheita, espécies vegetais, cuidados pessoais e
manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, entre outros assuntos do contexto
escolar; promover a constante avaliagdo dos projetos e trabalhos realizados na escola,
propondo inovacdes nas acdes existentes de acordo com os planos de trabalho da
instituicao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pesquisar e produzir instrumentos e materiais didatico-pedagdgicos que objetivem
complementar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver projetos de cunho
pedagdgico e de inclusdo social e digital junto a comunidade escolar; organizar o
cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a direcao, supervisédo escolar e
professores; manter registro diario do trabalho realizado no laboratério de informatica e
apresenta-lo para apreciacdo da direcdo e/ou supervisdo da unidade escolar
semanalmente ou sempre que solicitado; prestar assessoria técnica ao professor e aos
alunos durante as aulas no laboratério de informatica; organizar e divulgar pasta de
materiais didatico-pedagdgicos de suporte ao trabalho do professor; atender e auxiliar a
comunidade escolar na execucéo de trabalhos e pesquisas educacionais; coibir o acesso
a sites inadequados ao ambiente escolar; manter conduta segundo os principios éticos e
de acordo com o Regimento Escolar; realizar e manter backups atualizados do disco
rigido do servidor; auxiliar na manutencéo dos equipamentos de informética do setor
administrativo das unidades escolares e do administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao; prestar assessoria técnica de informatica no administrativo da Secretaria
Municipal de Educagéo; colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacao,
atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas,
relatérios, formularios e arquivos, facilitando o uso destes; auxiliar no gerenciamento de
arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados, conforme as normas técnicas;
colaborar na definicdo, estruturacao, testes e simulacdes de programas e sistemas a
serem utilizados; auxiliar em pesquisas e apresentacdo de propostas de aquisicdo de
equipamentos de informatica, visando prever efou solucionar problemas; executar
atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servicos executados em
equipamentos; trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do
sigilo, da confidencialidade e do respeito ao individuo e a comunidade, visando garantir
os direitos humanos; orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a
internet, visando rapidez e preciséo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no
tocante a pesquisa e ao estudo seja atingido; prestar orientacdes no ambito da navegacao
na internet; utilizar meios cabiveis para manter a organiza¢éo necessaria ao recinto, local
de pesquisa, estudo e reflexdo; oferecer condi¢es de pesquisa via internet, por meio de
maquinas que permitam a elaboracdo de trabalhos cujo objetivo seja aperfeicoar e
enriquecer 0s programas escolares; proporcionar aos usuarios computadores com acesso
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a internet, munidos de programas de edi¢éo de texto, para a boa elaboracao de trabalhos
e pesquisas; auxiliar nas pesquisas dos professores para preparacdo de aulas e
organizacdo de atividades para os alunos; abrir sites que contenham matérias a serem
pesquisadas; controlar o acesso as informacfes e as suas formas de armazenamento,
manipulacdo e transmissdo, de acordo com as normas; acessar arquivos de outros
usuarios para garantir a seguranca, manutencao e conservacao de redes, computadores
e sistemas armazenados, garantindo todos os privilégios individuais e direitos de
privacidade dos usuarios, que deverao ser preservados; monitorar e registrar dados como
inicio e fim de conexdao a rede, tempo de CPU, utilizacdo de discos por usuario, registros
de auditoria, carga de rede, entre outros; rever e observar periodicamente as informacoes,
certificando-se de que ndo houve violagéo de leis nem de regulamentos; suspender todos
os privilégios de determinado usuéario em relacdo ao uso de redes, computadores e
sistemas sob sua responsabilidade, por raz6es ligadas a seguranca fisica, ao bem-estar
do usuério, por motivos disciplinares ou relacionados a seguranca e ao bem-estar dos
demais membros da escola; cumprir os horarios determinados pela direcdo da escola;
comunicar falhas ou avarias nas maquinas por meio de relatérios; conhecer e cumprir o
projeto pedagdgico e o regimento da unidade escolar; executar outras atribuicdes
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Profissional que auxilia o professor no atendimento as criancas de 0 a 3 anos matriculadas
em periodo integral em Centros de Educacgéo Infantil; auxiliar o professor na realizagdo
das atividades junto as criangas em suas especificidades (higiene, alimentacdo e sono),
atendendo-as de forma adequada; substituir o professor sempre que fizer necessario,
acompanhado de um profissional da educacéo, visando contribuir com o processo de
ensino-aprendizagem; auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes
para a elaboracdo e execucdo do planejamento e material didatico, bem como na
avaliagdo das criangas sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes;
cooperar com o professor na organizacdo, higiene e conservacdo dos brinquedos
disponiveis na sala de aula, bem como na conservacéo e higiene do ambiente de trabalho,
contribuindo com a salde e o bem-estar das criangas; cooperar com o professor na
observacdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica;
providenciar materiais necessérios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;
participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario; participar
dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como das reunides com os
pais sempre que necessario, para promover acdes referentes a rotina vivenciada pelas
criancas nos Centros de Educacao Infantil; agir com ética, respeito e solidariedade
perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a
singularidade e particularidade do educando, criando situagfes que elevem a autoestima
da crianca e tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma; ser assiduo
e pontual no horario de servigo, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas
do CEI; executar as acgbes planejadas pelo professor quando da auséncia deste,
realizando a substituicdo de acordo com o preestabelecido; criar situacdes que elevem a
autoestima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido, promovendo o bem-
estar no CEl; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével
junto as criancgas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizagdo; comparecer as
reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal
de aulas; seguir as normas e determina¢gfes das unidades escolares e/ou da Secretaria
Municipal de Educacdo; participar integralmente e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade; participar na elaboracéo do Projeto
Politico-Pedagogico do CEl; executar outras atribuicBes correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com deficiéncia.
Realizar acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida diéria) como: banheiro,
trocas, escovacdo, higiene das maos, lanche. Acompanhamento se necessario, também
nas aulas de Educacdo Fisica, Arte e informatica. Auxilio a toda a turma quando a

professora estiver ajudando o aluno com deficiéncia nas atividades pedagégicas. O aluno
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devera frequentar normalmente as aulas nos dias em que o monitor faltar ou estiver em
curso e reunido. Participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe e trocar
experiéncias com os profissionais da unidade escolar. O monitor devera registrar
diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de aula e fora dela e seu
comportamento. O monitor devera cumprir a carga horaria de trabalho na sala de aula
auxiliando o trabalho pedagdgico mesmo na eventual auséncia do aluno.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Respeitadas as peculiaridades de cada funcdo que especifica o trabalho dos Pedagogos
e Especialistas em Assuntos Educacionais, todos terdo como fungdes basicas: Garantir
gue a escola cumpra a sua funcéo social de construgdo do conhecimento; Diagnosticar
junto a comunidade escolar (direcao, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as
suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagdgica da
escola; Promover e garantir a articulagdo entre escola, familia e comunidade; Coordenar
a elaboracéo do Projeto Politico Pedag6gico acompanhando sua execucéo e oferecendo
subsidios atualizados para os docentes; Providenciar, junto a administracdo superior,
recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessérios a viabilizacdo do Projeto
Politico Pedagégico na escola; Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de
escola, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramentos; Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execug¢éo do planejamento
curricular garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador
permanente do curriculo; Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o
replanejamento; Garantir 0 acesso e a permanéncia na escola; Promover o
aperfeicoamento permanente de professores através de reunides pedagdgicas, encontros
de estudos visando a construcéo das competéncias do docente; Garantir a unidade teoria-
pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-ndo saber;
Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulacao,
discriminacdo e exclusdo das classes marginalizadas; Participar da elaboracdo do
Regimento Escolar; Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie de sua
verdadeira funcdo; Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboracéo de
materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepcdes do
homem e da sociedade que direcionam a acdo pedagdgica; Influir para que todos os
funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; Contribuir para que a organizacao de turmas e o horario escolar considerem as
condi¢cdes materiais de vida dos alunos compatibilizando estudo-trabalho; Estimular e
promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relacdes na escola; Estimular
a reflexdo coletiva de valores: liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade,
fraternidade, comprometimento social; Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; Buscar atualizacdo constante. A Orientacdo Educacional serd instituida nos
estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade Escolar: A
promocdo do desenvolvimento humano, social e intelectual da clientela que compreende
0os educandos; Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos educandos, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade; Promover a participacdo dos
pais e alunos no Projeto Politico Pedagdgico; Garantir a participacdo de pais e alunos no
Conselho de Classe; Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em dificuldades
comportamentais, em parceria com as familias; Auxilio aos educandos em suas
necessidades de saude e de relacionamento pessoal e institucional; Auxiliar os alunos em
suas dificuldades de aprendizagem; Participar do processo de escolha de representantes
de turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-
aprendizagem.

PEDAGOGO

Respeitadas as peculiaridades de cada funcéo que especifica o trabalho dos Pedagogos
e Especialistas em Assuntos Educacionais, todos terdo como fun¢des basicas: Garantir
gue a escola cumpra a sua fungéo social de construcdo do conhecimento; Diagnosticar
junto & comunidade escolar (direcao, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as
suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagdgica da
escola; Promover e garantir a articulagéo entre escola, familia e comunidade; Coordenar
a elaboracao do Projeto Politico-Pedagégico acompanhando sua execugao e oferecendo
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subsidios atualizados para os docentes; Providenciar, junto a administracdo superior,
recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto
Politico-Pedagogico na escola; Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de
escola, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramentos; Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do planejamento
curricular garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador
permanente do curriculo; Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o
replanejamento; Garantir 0 acesso e a permanéncia na escola; Promover o
aperfeicoamento permanente de professores através de reunides pedagdgicas e
encontros de estudos visando a constru¢do das competéncias do docente; Garantir a
unidade teoria-pratica, contetdo-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-nédo
saber; Promover a construcdo de estratégias pedagogicas que visem superar a rotulacao,
discriminacdo e exclusdo das classes marginalizadas; Participar da elaboracdo do
Regimento Escolar; Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie de sua
verdadeira funcdo; Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de
materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepc¢les de
homem e de sociedade que direcionam a acdo pedagdgica; Influir para que todos os
funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; Contribuir para que a organizacdo de turmas e o horario escolar considerem as
condi¢cBes materiais de vida dos alunos, compatibilizando estudo e trabalho; Estimular e
promover iniciativas de participacdo e democratizagéo das rela¢cdes na escola; Estimular
a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade e comprometimento social; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Buscar atualizagao constante. A Orientacdo Educacional sera
instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na Unidade
Escolar: A promoc¢éo do desenvolvimento humano, social e intelectual dos educandos;
incumbéncia do aconselhamento vocacional dos educandos, em cooperagcdo com 0S
professores, a familia e a comunidade; promover a participacdo dos pais e alunos no
Projeto Politico-Pedagogico; garantir a participagdo de pais e alunos no Conselho de
Classe; dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em dificuldades
comportamentais, em parceria com as familias; auxiliar os educandos em suas
necessidades de saude e de relacionamento pessoal e institucional; auxiliar os alunos em
suas dificuldades de aprendizagem; participar do processo de escolha de representantes
de turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-
aprendizagem. Ao Pedagogo serd instituida nos estabelecimentos para especificamente
encaminhar e atuar na Unidade Escolar: Realizar tarefas inerentes a profissao, tais como
planejar, orientar, decidir e escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos
programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para
0s professores municipais e propor programas de formag¢éo continuada para docentes;
promover sessfes de estudo, acompanhar e dar apoio ao trabalho docente para efetivar
a qualidade de ensino nas unidades educacionais; supervisionar o ensino, verificando sua
adequacdo as determinacBes pedagogicas e aos padrdes curriculares; supervisionar
programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de
secretaria de escola visando a correta apresentacao dos planos de curso e disciplina,
acompanhar notas, diarios, histdricos escolares e documentacédo escolar pertinente a vida
escolar do educando; instruir na composi¢cédo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade
de ensino; acompanhar a execucéo e implementacéo dos planos municipais de educacgéo;
coordenar, junto com o Orientador Educacional, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucao e avaliagbes; garantir que a escola cumpra sua funcéo social de
socializacdo e construcdo do conhecimento; acompanhar a execucdo do curriculo,
estudando-o com os professores e proporcionando métodos e técnicas para aplicagao do
mesmo; planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando recursos pedagdégicos e
técnicas especiais para intervir no processo ensino-aprendizagem, quando necessario;
apresentar relatorios periédicos ou a pedido; fornecer dados estatisticos acerca das
atividades desenvolvidas; colaborar para que aconteca a articulagéo tedrica e prética,
realizando o trabalho de apoio pedagégico aos educandos que apresentam dificuldades
de aprendizagem, contribuindo para a reducéo dos indices de repeténcia e evasao das

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 29

CANOIN

E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR E BOMVIVERAGUI

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/2025 16:52-03:00-03

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

-


http://www.pmc.sc.gov.br/

PREFEITURA DE CANOINHAS

unidades escolares; atender alunos com dificuldades de aprendizagem em atividades de
reforco escolar; esclarecer os professores nos aspectos didaticos e pedagdgicos,
orientando-os na execucdo do planejamento escolar; realizar cronograma de
acompanhamento quinzenalmente com o professor regente, atendendo suas dificuldades;
trabalhar de forma integrada com os demais profissionais das unidades educacionais;
participar de reunifes e eventos promovidos pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal
de Educacao, quando solicitado ou convocado; participar da promogédo e execugdo de
acOes de integracdo escola-comunidade; colaborar com a Unidade Escolar quando
docentes estiverem de atestado médico; avaliar, juntamente com o professor e o
orientador educacional, a necessidade de encaminhamento do educando para
atendimento junto ao Programa Espaco Crescer (Fonoaudidloga, Psicéloga e Assistente
Social ao Educando); buscar atualizacdo permanente na area pedagogica e de
informéatica; executar outras atividades que lhe forem determinadas.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracéo
escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com 0S
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcdo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado
pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgéo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situagbes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendéario escolar de acordo com
legislagao vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinagfes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articula¢éo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensdo dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
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respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencaéo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotacdo; Executar outras atribui¢cdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE ARTE

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o0 que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcdo da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado
pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
Orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etéria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situa¢cdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orientacfes e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacao; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, promovendo

a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem
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adequada a compreensdo dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotacdo; Executar outras atribui¢cdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacao especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e
de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na
elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informética
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os
cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidadeentre outros; deforma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; Promover
atividades e espacos de participacao da familia e a interface com o0s servig¢os setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracéo
escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orienta¢do educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o0 que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcdo da escola ou do 6rgao superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado
pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a

legislacdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
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pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situacées que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendéario escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servicos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencao e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o historico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotagdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administragdo
escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orienta¢do educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcdo da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado
pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
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legislacdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgédo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situagdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendério escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orientagces e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensdo dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencédo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotacdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administragdo
escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonéncia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela dire¢cdo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado
pela diregdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
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formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
Orgéo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atengdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etéria das criancgas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situagdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendério escolar de acordo com
legislacéo vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os contelidos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencao e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotagdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administragdo
escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orienta¢do educacional; Cooperar com 0S
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonéncia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcdo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na escola, guando solicitado
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pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situacfes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendéario escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orientagces e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o historico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotagdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonéncia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcdo da escola ou do 6rgado superior competente; Fornecer dados

através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
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apresentados ao professor; Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado
pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situacdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendério escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orientages e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem
adequada a compreensdo dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagado, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os contelidos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o historico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotacdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE HISTORIA

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,

determinado pela direcdo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados
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através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado
pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgéo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atengdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancgas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situacdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendério escolar de acordo com
legislacéo vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotagdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracéo
escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonéncia com a

proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
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determinado pela direcdo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado
pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atengdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situagfes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendéario escolar de acordo com
legislacéo vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o historico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotagéo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administracéo
escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que

apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonéncia com a
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proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela dire¢cdo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados
através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunifes na escola, quando solicitado
pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos ou cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o
senso de limites e respeito; Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais responsaveis; Atuar em
parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas,
estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situagdes que elevam a
autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos
e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendéario escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orientagces e determinac¢des da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, promovendo
a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem
adequada a compreensdo dos alunos; Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de
aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho
de Classe assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre
gue os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotacdo, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino; Redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o historico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotacdo; Executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo
desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios;
atualizar-se em sua area de conhecimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; cooperar com 0s servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional; cooperar com 0s
servicos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico-Pedagdégico da escola; cumprir as horas-atividade de
acordo com 0 que a Unidade Escolar estabelecer; cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os alunos que
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apresentarem menor rendimento; executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta curricular da escola; executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; fornecer dados
através do preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela
direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); manter-se atualizado sobre a legislacéo
de ensino; participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da
escola; participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; participar, como
convocado(a), de reunides, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos
ou cursos; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgéao
superior competente; zelar pela aprendizagem do aluno; zelar pela disciplina e pelo
material docente; produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nelas o0 senso
de limites e respeito; executar o trabalho em conjunto com os profissionais que realizam
monitoria, visando a plena atencdo ao aluno; agir com ética, respeito e solidariedade
perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; cultivar
um bom relacionamento com alunos, pais e responsaveis; atuar em parceria com outros
profissionais; utilizar materiais adequados a faixa etaria das criancas, estimulando seu
processo de desenvolvimento cognitivo; criar situacdes que elevem a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e,
consequentemente, facilitando o processo de ensino-aprendizagem; cumprir os dias
letivos e horas/aula e horas-atividade estabelecidas no calendario escolar de acordo com
a legislacéo vigente, bem como cumprir demais orienta¢des e determinacdes da Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; participar de eventos extraclasses
estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes; apresentar dominio de conteddo, utilizando linguagem adequada
a compreensédo dos alunos; apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperacgdo, mantendo bom relacionamento com os alunos; manter a sala de aula com
ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem; elaborar diferentes instrumentos
de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades; fazer a
reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos sempre que o Conselho de Classe
assim determinar; estabelecer estratégias de recuperagdo de estudos sempre que 0S
alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes; definir,
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencéo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados que possibilitem aos alunos que apresentam
deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superdotagdo o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular de cada etapa de ensino; redigir, quando
solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do aluno com deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superdotacéo; executar outras atribuicdes correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

DA PROVA OBJETIVA

Art. 25. A prova objetiva, para todos os cargos expressos neste Edital, sera
aplicada no dia 14 de dezembro de 2025, em locais e horarios que serao
posteriormente divulgados em Edital especifico, conforme o cronograma previsto
no caput do Art. 16 deste Edital.
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Art. 26. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma sera correta,
distribuidas entre as seguintes areas do conhecimento:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes;

b) Raciocinio Légico: 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais: 5 (cinco) questdes;

d) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questbes, conforme o
conteudo programatico de cada cargo.

Art. 27. Cada questdo da prova objetiva conterd 5 (cinco) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo apenas uma delas
correta.

Paragrafo Unico. Na hipotese de anulacio de qualquer questdo da Prova
Objetiva, por decisdo administrativa ou judicial, a pontuacdo correspondente
sera atribuida integralmente a todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido ou ndo da anulacdo, assegurando-se a
isonomia e a igualdade de condi¢cBes na avaliacao.

Art. 28. No Anexo | deste Edital constam os ementarios de conteudos
programaticos correspondentes a cada cargo, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) a leitura, compreensao e estudo dos temas indicados, de
forma compativel com o nivel de escolaridade exigido e com as atribuicées do
cargo pretendido.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora do certame, bem como a equipe
técnica responsavel pelo atendimento aos candidatos, ndo prestara
esclarecimentos sobre os conteddos constantes dos ementarios, nem sobre
formas ou métodos de estudo, cabendo exclusivamente ao(a) candidato(a)
preparar-se para a avaliacao.

Art. 29. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e conferir
a publicacdo do Edital especifico de ensalamento, que informara o local, data e
horario de realizacdo das provas. A Comissdo Organizadora do certame nao se
responsabilizara por comunicacdes realizadas por outros meios que néao o Edital
oficial, sendo este o Unico instrumento valido e reconhecido para divulgacéo das
informacdes oficiais do Concurso Publico.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida a realizacdo da prova em local, data ou
horario diferentes daqueles informados no Edital especifico de ensalamento, ndo
sendo admitido qualquer tipo de recurso ou solicitacdo de alteracao.

Art. 30. Os(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local de realizacado da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario
fixado para o inicio, portando documento original de identificagdo com foto, em
formato fisico. Seréo aceitos, para fins de identificagao:

a) Registro Geral (RG), seguindo o previsto no Decreto n° 10.977/2022,
gue instituiu a Carteira de Identidade Nacional (CIN);
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b) Carteira profissional expedida por érgédo oficial de classe, desde que
contenha foto e nome legivel;

c) Passaporte, dentro do prazo de validade;

d) Carteira Nacional de Habilitag&o, dentro do prazo de validade.

Paragrafo Unico. N&o serdo aceitos outros documentos além dos
expressamente listados neste Edital, bem como fotocopias, ainda que
autenticadas, documentos digitais ou protocolos de solicitagdo de documentos
de identificacao.

Art. 31. A Prova Objetiva sera aplicada em dois periodos distintos, seguindo o
horario oficial de Brasilia, sendo o primeiro periodo das 9h (nove horas) as 12h
(doze horas) e o segundo periodo das 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos) as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos), conforme os cargos e
as indicacfes constantes do quadro referido no caput do Art. 49 deste Edital.

Art. 32. Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 8h (oito horas) e as
13h30min (treze horas e trinta minutos), respectivamente, seguindo o horario
oficial de Brasilia, conforme o periodo de aplicacdo das provas. Sera permitido
0 acesso dos(as) candidatos(as) as areas comuns para reconferéncia do
ensalamento, o qual estara disponivel em Edital fixado no préprio local de prova
e divulgado nos sites oficiais, conforme o previsto neste Edital.

Paragrafo Unico. O fechamento dos portdes ocorrera impreterivelmente as 9h
(nove horas) para o periodo matutino e as 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos) para o periodo vespertino, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese,
o ingresso de candidatos(as) apés o horario estabelecido, independentemente
do motivo apresentado.

Art. 33. Sera permitido apenas o acesso dos(as) candidatos(as) aos espacos
destinados a realizacdo do certame, sendo vedada a entrada de terceiros nos
prédios de aplicacédo das provas, sob qualquer pretexto.

Art. 34. O acesso as salas de prova dar-se-a a partir das 8h30min (oito horas e
trinta minutos) e das 13h30min (treze horas e trinta minutos), respectivamente,
conforme o periodo de aplicacdo, para conferéncia da documentacdo e
acomodacéo dos(as) candidatos(as) em seus respectivos lugares.

Paragrafo Primeiro. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de sala de
prova, bem como o acompanhamento de terceiros no interior das salas.

Paragrafo Segundo. Os pedidos especiais relacionados ao ensalamento deverao
ser realizados dentro do prazo estabelecido no caput do Art. 8° deste Edital, ndo
sendo aceitos pedidos formulados fora desse periodo.

Art. 35. Situacbes excepcionais que demandem atendimento especial
superveniente, como limitacdes fisicas temporarias devidamente comprovadas
por documento médico emitido apds o encerramento do prazo de solicitacdo
previsto no caput do Art. 8° e antes da data da prova, poderdo ser analisadas
pela Comissdo Organizadora. O(a) candidato(a) devera encaminhar a
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solicitacdo, até 48h (quarenta e oito horas) antes da data da prova,
exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o assunto:
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CASO SUPERVENIENTE. No corpo
do e-mail deveréo constar:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descricao clara da limitacdo ou condi¢cdo superveniente;

e) Laudo ou atestado médico recente, devidamente assinado e com
identificacdo do profissional responséavel, contendo o CID e o periodo
estimado de restrigao.

Paragrafo Unico. Os pedidos serdo analisados pela equipe técnica responsavel,
observando-se os principios da razoabilidade, isonomia e viabilidade técnica, e
as respostas serdo encaminhadas por e-mail ao(a) candidato(a), até a véspera
da prova.

Art. 36. O(a) candidato(a) somente podera acessar a sala de aplicacdo da prova
portando caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente,
podendo levar até 3 (trés) unidades. Sera igualmente permitido o porte de garrafa
de agua transparente, sem rotulo, e sem qualquer tipo de inscricdo ou
identificacéo.

Art. 37. E vedado o consumo de alimentos e bebidas durante a realizacdo da
prova, exceto agua em garrafa transparente e sem rétulo, conforme disposto
neste Edital.

Art. 38. O(a) candidato(a) que, por condicdo médica comprovada, necessitar
realizar alimentacdo durante o periodo de prova, devera solicitar autorizacao
especial até o prazo estabelecido no caput do Art. 8° deste Edital, por meio do
e-mail concurso@ispae.org.br, com o assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL — ALIMENTACAO. No corpo do e-mail deverdo constar:

a) Nome completo;

b) Numero do CPF;

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descricdo da necessidade especifica;

e) Documento ou atestado médico emitido h4, no méaximo, 12 (doze)
meses, contendo o CID e a justificativa da necessidade de alimentacéo
durante a prova.

Paragrafo Unico. A solicitacdo serd analisada pela Comissdo Organizadora,
observada a viabilidade técnica e os principios da razoabilidade e isonomia,
sendo a resposta encaminhada por e-mail ao(a) candidato(a). Pedidos
realizados fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos.

Art. 39. E terminantemente proibido o uso, o porte ou o manuseio de aparelhos
eletrbnicos durante a realizagcdo das provas, tais como: telefones celulares,
relégios digitais ou analdgicos, smartwatches, tablets, calculadoras, fones de

44
TANQINHAS

-03:00-03

-

516:5

-

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/20

-


http://www.pmc.sc.gov.br/

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

ouvido, reprodutores de audio, dispositivos eletronicos de comunicacéao,
armazenamento ou gravacdo de dados, bem como quaisquer outros
equipamentos similares, implicando desclassificacdo imediata em caso de
descumprimento.

Paragrafo Primeiro. Todos os equipamentos eletrdnicos e pertences pessoais
deverdo ser desligados e guardados em embalagem parda fornecida pela
organizagdo do certame, a qual devera ser lacrada e mantida sob a carteira ou
em local indicado pela equipe de fiscalizacdo, antes do inicio da prova, sendo
vedado manté-los consigo, ainda que desligados. A abertura, manuseio ou
rompimento do lacre antes da saida definitiva da sala implicara a eliminacao
imediata do(a) candidato(a).

Paragrafo Segundo. E terminantemente proibido o ingresso de qualquer
candidato(a) portando arma de fogo ou munic&do nos locais de realizacdo das
provas, ainda que possua porte legal, conforme o disposto no Art. 6°, inciso |, da
Lei Federal n°® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e demais normas
correlatas. O descumprimento desta determinacédo implicard na imediata retirada
do(a) candidato(a) do local de prova, sem direito a realizacdo da avaliacdo, e a
comunicacao do fato as autoridades competentes.

Paragrafo Terceiro. O acionamento, toque, vibracdo ou qualquer sinal sonoro
proveniente de equipamento eletronico durante a realiza¢do da prova, ainda que
de forma acidental, implicard na desclassificacdo automéatica do(a) candidato(a),
sem direito a recurso.

Paragrafo Quarto. Também serd motivo de desclassificacdo imediata qualquer
tentativa de comunicacdo entre candidatos, utilizacdo de materiais nao
permitidos, consultas ndo autorizadas ou qualquer conduta que comprometa a
lisura do certame, conforme decisdo da Comissdo Organizadora.

Paragrafo Quinto. A fiscalizacao reserva-se o direito de realizar inspec¢éo visual
e solicitar a guarda de objetos pessoais, visando garantir o cumprimento das
normas de seguranca deste Edital.

Art. 40. E proibido o uso ou porte de bonés, gorros, chapéus, viseiras, capuzes,
lencos, 6culos escuros, ou quaisquer outros acessorios que cubram total ou
parcialmente a cabeca ou o rosto, durante a permanéncia do(a) candidato(a) nos
locais de prova, salvo por motivo de saude, religioso ou previsto em lei,
devidamente comprovado e autorizado previamente pela Comissdo
Organizadora.

Paragrafo Primeiro. Também é vedado o porte de mochilas, bolsas, pastas,
malas, sacolas, pochetes ou similares no interior da sala de prova, devendo tais
objetos ser guardados em local designado pela fiscalizacdo antes do inicio do
exame.

Paragrafo Segundo. O descumprimento do disposto neste artigo implicara a
desclassificacéo imediata do(a) candidato(a), sem direito a recurso, por infracdo
as normas de conduta do certame.
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Paragrafo Terceiro. Casos excepcionais devidamente justificados, como 0 uso
de acessorios por motivo religioso ou de saude, deverdo ser solicitados até o
prazo previsto no caput do Art. 8° deste Edital, exclusivamente por meio do e-
mail concurso@ispae.org.br, com o assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL — ACESSORIO/ROUPA. No corpo do e-mail deverdo constar:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descricdo da necessidade especifica;

e) Documento ou laudo comprobatério que justifique o pedido, emitido
por profissional ou autoridade competente, contendo identificacdo e
assinatura.

Paragrafo Quarto. Os pedidos serédo analisados pela equipe técnica responsavel,
observando-se os principios da razoabilidade, isonomia e viabilidade técnica, e
as respostas serdo encaminhadas por e-mail ao(a) candidato(a). Solicitacdes
enviadas fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitas em hipétese alguma.

Art. 41. Durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) somente podera
ausentar-se da sala com autorizagao expressa do(a) fiscal de sala.

Paragrafo Primeiro. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar o banheiro devera
solicitar previamente ao(a) fiscal de sala, permanecer em seu lugar e aguardar
autorizacdo, sendo vedado levantar-se ou circular sem acompanhamento, isso
podera ocorrer apenas apos 1h (uma hora) de prova transcorrida.

Paragrafo Segundo. ApGs a devida autorizacéo, o(a) candidato(a) devera fechar
o caderno de questdes, inserir 0 cartdo-resposta e demais materiais no envelope
ou local indicado pela fiscalizacéo, e aguardar o(a) fiscal de corredor, que o(a)
acompanhara durante todo o trajeto até o banheiro e no retorno a sala. A
permanéncia fora da sala ndo poderd ultrapassar o tempo maximo de 15min
(quinze minutos) minutos, salvo em casos excepcionais devidamente justificados
e autorizados pela equipe de fiscalizacéo, sendo eliminado(a) do certame o(a)
candidato(a) que descumprir esta determinacéo.

Paragrafo Terceiro. Durante a auséncia, o(a) candidato(a) ndo podera portar
qualquer material, equipamento eletrénico ou documento, devendo deixar todos
0S seus pertences sobre a carteira, sob supervisdo da equipe fiscalizadora. O
tempo de auséncia ndo sera compensado ao término da prova.

Paragrafo Quarto. E proibido o uso do banheiro por mais de um(a) candidato(a)
da mesma sala simultaneamente, bem como permanecer no local por tempo
superior ao estritamente necessario. O(a) fiscal responsavel podera realizar
guestionamentos ou verificacdes que se fizerem necessarias para garantir a
seguranca e a lisura do certame, preservando-se, em qualquer hipétese, o
respeito a dignidade e a privacidade do(a) candidato(a).

Paragrafo Quinto. A ndo observancia dessas normas ou qualquer tentativa de
comunicacao, troca de material, consulta, uso de aparelho eletrénico ou saida
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nao autorizada durante o periodo de prova implicara a desclassificacao imediata
do(a) candidato(a), sem direito a recurso.

Art. 42. Em caso de mal subito ou intercorréncia de saude durante a realizacdo
da prova, o(a) candidato(a) recebera atendimento imediato, sendo assistido(a)
pela equipe responsavel e, se necessario, encaminhado(a) ao atendimento
meédico de urgéncia.

Paragrafo Primeiro. Caso o(a) candidato(a) recupere suas condicdes fisicas e
haja possibilidade técnica e seguranca para o retorno, podera retomar a
realizacdo da prova, sem acréscimo de tempo ao periodo originalmente previsto.

Paragrafo Segundo. Se, em razdo do ocorrido, o(a) candidato(a) ndo puder
retornar a sala ou concluir a prova, sera considerado(a) desclassificado(a) do
certame, sem direito a reaplicacdo ou devolucédo da taxa de inscricdo, por ndo
cumprimento da etapa obrigatéria, ndo se configurando eliminacdo por
penalidade.

Paragrafo Terceiro. Toda ocorréncia dessa natureza sera registrada em ata pela
equipe de fiscalizacdo, devendo ser comunicada formalmente a Comissao
Organizadora do certame.

Art. 43. O tempo minimo de permanéncia em sala apds o inicio da prova sera de
1h (uma hora), sendo o controle do tempo de responsabilidade exclusiva do(a)
aplicador(a) de prova. O tempo méaximo de duragdo da prova sera de 3h (trés
horas), contadas a partir do inicio da aplicacédo, ndo sendo concedido acréscimo
de tempo em nenhuma hipotese.

Art. 44. Durante a aplicacdo da prova, cada candidato(a) recebera um caderno
de provas contendo 40 (quarenta) questdes objetivas e um cartdo-resposta
(gabarito oficial) para o devido preenchimento.

Paragrafo Primeiro. Em caso de problemas de impressao, falhas de
encadernacao, auséncia de paginas ou erros graficos, devidamente constatados
e confirmados pelo(a) aplicador(a) de prova, o material sera imediatamente
substituido.

Paragrafo Segundo. Fora dessas hipoteses, ndo sera permitida a troca do
caderno de provas ou do cartdo-resposta, em hipétese alguma, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia do material recebido no
momento da entrega.

Paragrafo Terceiro. O preenchimento incorreto, incompleto ou a auséncia de
informacdes obrigatérias no cartdo-resposta, tais como nome, numero de
identificacdo, cargo ou assinatura, podera acarretar a desclassificacdo do(a)
candidato(a), quando inviabilizar a identificacdo ou a corre¢cdo da prova, nao
sendo aceito recurso.

Art. 45. E terminantemente proibida qualquer forma de comunicacdo entre
candidatos durante a realizagao das provas, bem como a utilizacao, tentativa de

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 47

CANOIN
E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR ERomvivERAG)

-03:00-03

-

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/2025 16:5

-


http://www.pmc.sc.gov.br/

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

utilizacao ou posse de materiais ndo autorizados, tais como anotacdes, bilhetes,
aparelhos eletronicos, calculadoras, ou quaisquer meios que possam auxiliar na
resolucao das questodes.

Paragrafo Primeiro. Configura tentativa de fraude ou cola toda conduta que vise
obter vantagem indevida, incluindo, mas néo se limitando a: copiar respostas de
outro candidato; repassar ou receber informacfes de qualquer natureza, por
meio escrito, verbal, gestual, visual ou eletrénico; ou utilizar qualquer material
nao permitido neste Edital.

Paragrafo Segundo. O(a) candidato(a) flagrado em qualquer ato de
comunicacéo, tentativa de cola, fraude, burla, consulta, uso ou tentativa de uso
de meio ilicito para obtencdo de vantagem, sera automaticamente
desclassificado(a) do certame, sem direito a recurso.

Paragrafo Terceiro. A ocorréncia sera registrada em ata pelo(a) aplicador(a) de
prova, com o relato dos fatos, identificacdo do(a) candidato(a) e, se possivel, de
testemunhas, sendo o registro encaminhado a Comissdo Organizadora para
analise e formalizacdo da desclassificacao.

Paragrafo Quarto. A desclassificacdo serd aplicada independentemente da
conclusao da apuracado de responsabilidade criminal ou civil, ndo eximindo o(a)
candidato(a) de responder judicialmente pelos atos praticados, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Quinto. As decisfes referentes a desclassificagdo por conduta
irregular, fraude, tentativa de fraude, comunicagao entre candidatos ou utilizacao
de materiais ndo autorizados terdo carater definitivo, ndo cabendo recurso de
qualguer natureza, uma vez que tais infracbes constituem violacdo direta as
normas deste Edital e comprometem a lisura do certame.

Art. 46. O(a) candidato(a) ndo podera levar o caderno de provas apds o término
da aplicacdo, sendo expressamente vedada a retirada, reproducao ou registro
de qualquer questdo durante a realizacdo do exame ou apds o encerramento.

Paragrafo Primeiro. Na ultima pagina do caderno de provas havera uma area de
destaque destinada para anotacdo do gabarito, a fim de que o(a) candidato(a)
possa registrar suas respostas e levar consigo a anotacdo apos o término da
prova, exclusivamente para fins de conferéncia pessoal, ndo sendo permitido
destacar, rasurar ou retirar qualquer parte do caderno de questdes.

Paragrafo Segundo. O caderno de provas sera disponibilizado nos sites oficiais
da Prefeitura Municipal de Canoinhas e do ISPAE, conjuntamente com o Edital
de Divulgacédo do Gabarito Preliminar, conforme cronograma previsto no caput
do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Terceiro. E vedada a divulgacdo ou utilizacio indevida do contetido
da prova antes da publicacdo oficial mencionada neste Edital, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislacdo vigente.
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Paragrafo Quarto. O(a) candidato(a) que descumprir o disposto neste artigo
estard sujeito a desclassificagdo imediata do certame, sem direito a recurso.

Art. 47. Todas as ocorréncias registradas durante a aplicacdo da prova deveréo
ser anotadas na ata de aplicacao pelo(a) aplicador(a) responsavel pela sala,
incluindo eventuais problemas, incidentes, irregularidades ou questionamentos
referentes as questdes.

Paragrafo Primeiro. Ao término da aplicacdo, as atas serdo recolhidas e
encaminhadas a Comissao Organizadora do Concurso Publico e a Equipe
Técnica do ISPAE, que procederdo a analise dos apontamentos e deliberacdo
quanto as medidas cabiveis, quando necessario.

Paragrafo Segundo. Por motivo de seguranca e integridade do certame, os trés
altimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o ultimo
conclua a prova, devendo deixar o local simultaneamente, apds a assinatura da
ata de encerramento da aplicacao.

Art. 48. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o gabarito preliminar e
guestbes da Prova Objetiva dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
constante no caput do Art. 16 deste Edital. O recurso devera ser encaminhado
exclusivamente por meio do endereco eletrdnico concurso@ispae.org.br,
colocando como assunto: RECURSO — PROVA OBJETIVA. No corpo do e-mail
de interposicdo do recurso deverdo constar, obrigatoriamente, as seguintes
informacgoes:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentacéo clara e objetiva da contestacdo, apresentando 0s
argumentos e, quando necessario, documentos comprobatérios que, em
sua percepcao, justifiguem a revisdo do gabarito, da questdo impugnada
ou da pontuacao atribuida.

DA PONTUACAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO NAS PROVAS
OBJETIVA E DE TiTULOS, CONFORME OS CARGOS DEFINIDOS NESTE
EDITAL

Art. 49. O Concurso Publico constara de provas distintas, conforme o nivel de
escolaridade exigido, a natureza das atribuicdes dos cargos e o periodo de
execucdo das provas (matutino ou vespertino), de acordo com o quadro
indicativo a seguir, que apresenta as fases e modalidades de avaliacao
correspondentes a cada cargo:

PERIODO DE

TIPO DE REALIZACAO
CARGO AVALIACAO DA PROVA
OBJETIVA
Assistente Técnico Administrativo Apenas Objetiva Vespertino
Instrutor Agricola Apenas Objetiva Vespertino
Instrutor de Informatica Apenas Objetiva Vespertino
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Monitor de Educacao Infantil Apenas Obijetiva Vespertino
Monitor de Educacéo Especial Apenas Objetiva Matutino
Orientador Educacional Obijetiva e Titulos Vespertino
Pedagogo Obijetiva e Titulos Matutino
Professor de Anos Iniciais Obijetiva e Titulos Vespertino
Professor de Arte Obijetiva e Titulos Vespertino
P“’fessorE‘i; e’*cti‘;’l‘igg”;g”_tﬁ‘éucac'o”a' Objetiva e Titulos Matutino
Professor de Ciéncias Obijetiva e Titulos Vespertino
Professor de Educacéo Fisica Obijetiva e Titulos Matutino
Professor de Educacéo Infantil Obijetiva e Titulos Matutino
Professor de Ensino Religioso Obijetiva e Titulos Vespertino
Professor de Geografia Objetiva e Titulos Matutino
Professor de Historia Obijetiva e Titulos Matutino
Professor de Inglés Objetiva e Titulos Vespertino
Professor de Lingua Portuguesa Objetiva e Titulos Matutino
Professor de Matematica Obijetiva e Titulos Matutino
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Paragrafo Primeiro. A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos e tera
carater eliminatério e classificatério, composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas, com cinco alternativas (A a E) e apenas uma resposta correta.

Paragrafo Segundo. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva, o(a)
candidato(a) devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis.

Paragrafo Terceiro. As provas obijetivas, assim como a Prova de Titulos e de
Tempo de Servico, que integram o mesmo quadro de analise classificatoéria,
serdo elaboradas, aplicadas e avaliadas em conformidade com as normas deste
Edital, sob a responsabilidade do ISPAE, e sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

Art. 50. A prova objetiva terd os seguintes pesos e critérios de aproveitamento:

a) Para os cargos que exigem, além da prova objetiva, a realizacdo da
prova de titulos:

| — a prova objetiva tera valor maximo de 80 (oitenta) pontos;

Il — o(a) candidato(a) deverd atingir, no minimo, 40 (quarenta) pontos
para que possa participar da prova de titulos;

Il — cada questao valera 2,0 (dois virgula zero) pontos.

b) Para cargos que exigem apenas prova objetiva:

| — a prova obijetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos;

Il — o(a) candidato(a) devera atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
para ser considerado(a) apto(a);

[l — cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

Art. 51. A Prova de Titulos terd carater classificatorio e sera aplicada
exclusivamente aos cargos indicados no quadro de provas do caput do Art. 49
deste Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.
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Paragrafo Primeiro. O tempo de experiéncia profissional em atividades correlatas
a funcédo pleiteada integra o quadro de analise da Prova de Titulos, possuindo
carater exclusivamente classificatorio. Sua inclusdo fundamenta-se no principio
da valorizacdo da experiéncia e da qualificacdo técnica do(a) candidato(a),
previsto caput do Art. 37, da Constituicdo Federal 1988, sendo admitido como
critério legitimo de afericdo de mérito, previsto neste Edital.

Paragrafo Segundo. Os titulos somente serdo avaliados e computados para fins
de classificacéo final dos(as) candidatos(as) que obtiverem, na Prova Objetiva,
a pontuacdo minima exigida de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
conforme o disposto no § 2° do Art. 49 deste Edital.

Paragrafo Terceiro. A pontuacdo da Prova de Titulos ndo terd carater
eliminatério, sendo somada a nota obtida na prova objetiva para compor a
classificacéo final do(a) candidato(a).

Paragrafo Quarto. Os titulos deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, em
arquivo digitalizado no formato PDF, de forma legivel e completa, dentro do
prazo estabelecido no cronograma oficial do Concurso Publico.

Paragrafo Quinto. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, parcialmente
digitalizados, com rasuras, sem assinatura ou fora do prazo estabelecido.

Paragrafo Sexto. Cada titulo sera pontuado apenas uma vez, ainda que
apresentado em duplicidade ou em categoria diversa.

Paragrafo Oitavo. A avaliacdo dos titulos sera realizada pelo ISPAE, sob a
supervisdo da Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

Paragrafo Nono. As pontuacdes da Prova de Titulos obedecerdo a seguinte
organizacao:

PONTUAGCAO MAXIMA E

(um) diploma

4 (oito) pontos — sera aceito apenas 1

Especializagéo (um) certificado

TITULOS DESCRICAO DA PONTUACAO PONTUACAO TOTAL
Doutorado 8 (oito) pontos — sera aceito apenas 1

(um) diploma
Mestrado 6 (seis) pontos — sera aceito apenas 1 18 (dezeito) pontos

Cada ano completo de experiéncia
profissional, na area do cargo em
Experiéncia profissional na | concurso, devidamente comprovado
area do concurso conforme as especificagdes previstas
neste Edital, valer4 0,5 (zero virgula
cinco) ponto, limitado a 2 (dois) pontos

2 (dois) pontos

PONTUAGCAO TOTAL

20 (vinte) pontos
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Paragrafo Oitavo. ApOs o prazo de envio dos titulos, ndo sera admitida, sob
nenhuma justificativa, a apresentacdo de novos documentos, bem como
substituicdo ou complementacao dos ja apresentados.

Paragrafo Nono. Os documentos apresentados serdo avaliados quanto a
autenticidade, validade e pertinéncia com o cargo pleiteado, sendo
desconsiderados aqueles que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

Paragrafo Décimo. A pontuacédo atribuida a Prova de Titulos serd considerada
definitiva apos a publicacédo do resultado oficial, salvo em caso de acolhimento
de recurso administrativo devidamente fundamentado e interposto no prazo
fixado em Edital.

Paragrafo Décimo Primeiro. O resultado da Prova de Titulos sera publicado em
Edital especifico, juntamente com o resultado preliminar do certame, contendo
as notas obtidas e a classificacdo parcial dos(as) candidatos(as), para fins de
composicdo da pontuacéo final do Concurso Publico, conforme o cronograma
estabelecido no caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Décimo Segundo. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o
resultado da Prova de Titulos, dentro das datas estipuladas pelo cronograma
apresentado no caput do Art. 16 deste Edital, devendo fazé-lo exclusivamente
por meio do endereco eletrbnico concurso@ispae.org.br, colocando como
assunto: RECURSO — PROVA DE TiTULOS. No corpo do e-mail de interposicéo
do recurso deverao constar obrigatoriamente as seguintes informacdes:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentacdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando os
argumentos e, se necessario, os documentos comprobatérios que, em
sua percepcao, justifiquem a revisao da pontuacao atribuida.

DOS RESULTADOS E DAS CLASSIFICACOES

Art. 52. O resultado preliminar dos cargos que possuem apenas Prova Objetiva
sera divulgado em Edital especifico, conforme cronograma presente no caput do
Art. 16 deste Edital, contendo a relacdo nominal dos(as) candidatos(as)
classificados(as), com suas respectivas pontuacdes e posi¢cdes, conforme a
soma dos pontos obtidos na prova e observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

Paragrafo Primeiro. O resultado final desses cargos correspondera a nota total
da Prova Obijetiva, publicada apdés o julgamento de eventuais recursos
interpostos contra o resultado preliminar.

Paragrafo Segundo. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera realizada
em ordem decrescente da nota final da Prova Objetiva, observados os critérios
de desempate previstos no § 1° do Art. 54, observando, ainda, o disposto nos 88
39, 4° e 5° do mesmo artigo deste Edital.
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Paragrafo Terceiro. Encerrada a fase recursal, o resultado final homologado sera
divulgado em Edital proprio conforme cronograma presento no caput do Art. 16
deste Edital, contendo a classificacdo definitiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as).

Paragrafo Quarto. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate indicado no 8 1° do Art. 54, observando, ainda, o disposto nos 88 3°,
4° e 5° do mesmo artigo deste Edital.

Art. 53. Para os cargos que possuem Prova Objetiva e Prova de Titulos, o
resultado preliminar ser4 composto pela soma da nota da Prova Objetiva com a
pontuacdo obtida na Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos neste
Edital, conforme se apresenta a seguir:

NF=NO+NT
a) Onde:

* NF = Nota Final
* NO = Nota obtida na Prova Obijetiva (0 a 80 pontos)
* NT = Nota obtida na Prova de Titulos (0 a 20 pontos).

Paragrafo Primeiro. A pontuacdo maxima possivel sera de 100 (cem) pontos.

Pardgrafo Segundo. Serdo considerados(as) habilitados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva, conforme o disposto no § 2° do Art. 49 deste Edital.

Paragrafo Terceiro. A classificacdo final sera realizada em ordem decrescente
da Nota Final (NF), observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

Paragrafo Quarto. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado
conjuntamente com o resultado preliminar do certame, de acordo com o
cronograma previsto no caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Quinto. O(a) candidato(a) poderd interpor recurso contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos, observando os prazos e procedimentos definidos
neste Edital.

Paragrafo Sexto. Apds a analise dos recursos, sera publicado o resultado final
dos cargos que exigem Prova de Titulos, com a classificacao definitiva dos(as)
candidatos(as), obtida pela soma das notas da Prova Objetiva e da Prova de
Titulos.

Paragrafo Sétimo. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate indicados no §82° do Art. 54, observando, ainda, o disposto nos 88§ 3°,
4° e 5° do mesmo artigo deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 54. Em caso de igualdade na nota final obtida por dois ou mais
candidatos(as), o desempate obedecera, sucessivamente, aos critérios
estabelecidos conforme o tipo de avaliacdo prevista para cada cargo.
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Paragrafo Primeiro. Para os cargos cuja avaliacdo conste exclusivamente de
Prova Objetiva, o desempate sera feito observando-se, nesta ordem:

a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua
Portuguesa;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Raciocinio
Légico;

d) candidato(a) que tiver participado como jurado(a) em Tribunal do Juri,
nos termos do art. 440 da Lei n° 11.689/2008, devidamente comprovado
por certiddo emitida pelo Juizo competente e anexada no ato da
inscricao, sob pena de desconsideracao do critério;

e) candidato(a) que tiver maior idade.

Paragrafo Segundo. Para os cargos que compreendem Prova Obijetiva e Prova
de Titulos, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua
Portuguesa;

d) candidato(a) que tiver maior tempo de experiéncia profissional
comprovada na area correlata ao cargo;

e) candidato(a) que tiver participado como jurado(a) em Tribunal do Juri,
nos termos do art. 440 da Lei n°® 11.689/2008, devidamente comprovado
por certiddo emitida pelo Juizo competente e anexada no ato da
inscricéo, sob pena de desconsideracédo do critério;

f) candidato(a) que tiver maior idade.

Paragrafo Terceiro. Persistindo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios
previstos neste artigo, a Comissado Organizadora do Concurso Publico realizara
sorteio publico, com registro em ata e presenca dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as) ou de seus representantes legais, nos termos do que dispdem o
Art. 37, caput, e o Art. 5° inciso |, da Constituicdo Federal, e conforme
entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n°
2.218/2013 — Plenéario), garantindo-se os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade e transparéncia administrativa.

Paradgrafo Quarto. Nao serdo admitidas notas fracionarias para fins de
desempate, sendo todas as pontuacdes consideradas com até duas casas
decimais ap0s arredondamento.

Paragrafo Quinto. Ocorrendo empate na classificacdo final dos(as)
candidatos(as), sera assegurada prioridade, nos termos do paragrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ao candidato que, na
data do encerramento das inscricdes, possuir 60 (sessenta) anos completos ou
mais, conforme o disposto no Art. 1° da referida Lei. Persistindo o empate, ou

54
TANQINHAS

-03:00-03

-

516:5

-

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/20

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

-


http://www.pmc.sc.gov.br/

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090

E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

tratando-se de candidatos que nao se enquadrem na condic&o de idoso, aplicar-
se-ao, sucessivamente, os critérios estabelecidos neste Edital, nos 8§ 1° e 2°
deste Artigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Canoinhas, Santa Catarina, conforme o cronograma estabelecido
no caput do Art. 16 deste Edital, e publicado nos enderecos eletronicos oficiais:
canoinhas.atende.net/ e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/.

Paragrafo Primeiro. A homologacédo do resultado final tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo, mediante ato expresso da Administragcdo Publica,
conforme previsto no Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo. Apds a homologacéo, a convocacao dos(as) candidatos(as)
classificados(as) sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracéo Publica, observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo,
conforme disposto neste Edital.

Art. 56. A aprovacdo no presente Concurso Publico gera direito subjetivo a
nomeacao aos(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas
previstas neste Edital, observada a ordem de classificacédo e o prazo de validade
do certame, conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal
(RE n° 837.311/Pl e RE n°® 598.099/MS — Tema 784 de Repercussédo Geral).
Para os(as) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas
imediatas, a aprovag¢do ndo gera direito automatico a nomeacao, configurando
mera expectativa de direito, ficando a convocacgéo condicionada a existéncia de
novas vagas, a disponibilidade orcamentaria, ao interesse publico e ao
planejamento administrativo do Municipio de Canoinhas, Estado de Santa
Catarina.

Art. 57. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera apresentar, no
prazo fixado em ato de convocacdo, toda a documentagdo comprobatoria dos
requisitos exigidos para o cargo, conforme os Arts. 19 a 22 deste Edital.

Paragrafo Primeiro. Ainda o(a) candidato(a) convocado(a) para a posse devera
apresentar, obrigatoriamente, dentro do prazo estipulado pelo Edital de
chamamento os documentos e declaracfes a seguir relacionados, sob pena de
perda do direito & nomeacao:

a) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, emitido
por médico oficial;

b) Atestado de Nada Consta Criminal, emitido pelo FGrum competente,
disponivel no site https://esaj.tjsc.jus.br/;

c) Declaracédo de bens que constituem seu patriménio e/ou Declaracéo
de Imposto de Renda;

d) Declaracéo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica,
ou, na hipétese de acumulo legal permitido pelo Art. 37, inciso XVI, da
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Constituicdo Federal, declaracdo de acumulo legal de cargos, a qual
deverd ser anexada informacdo dos horarios e da distribuicdo de
atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

e) Declaracdo de ter ou ndo sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidades disciplinares, conforme a legislacdo aplicavel;

f) Além dos documentos acima, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos pessoais e complementares:

| - Cédula de Identidade — RG (cépia legivel);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia legivel);

[l - Comprovante de regularidade de inscricdo no CPF (emitido pela
Receita Federal ou site www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino
(copia);

V - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicédo (copia);
VI - Comprovante de residéncia atualizado (cépia);

VII - Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (original e copia);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e
copia);

IX - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

X - Pesquisa do PIS/PASEP emitida pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil;

XI - Uma fotografia 3x4 recente;

XIl - Numero de telefone para contato;

Xl - Comprovante oficial de abertura de conta bancaria junto ao PAB
(Posto de Atendimento Bradesco), localizado no prédio da Prefeitura,
contendo agéncia e numero da conta, para fins de crédito de salério.

Paragrafo Segundo: Todos os documentos exigidos neste artigo deverdo ser
apresentados em original e cépia legivel, dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, sob pena de eliminagdo do(a) candidato(a). A
Administracdo Municipal poderd, quando necessario, solicitar documentacéo
complementar exclusivamente para fins de conferéncia, comprovacdo ou
verificacdo de autenticidade das informacbes apresentadas. A entrega de
documentos ilegiveis, incompletos, vencidos, divergentes ou em desacordo com
as exigéncias deste Edital poderd acarretar a exclusdo do(a) candidato(a) do
certame, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia, veracidade e
autenticidade dos documentos entregues.

Art. 58. A Comissao Organizadora do Concurso Publico e o ISPAE — Instituto Sul
Paranaense de Altos Estudos, contratada pelo Municipio nos termos do contrato
PMC 91/2025, tera competéncia para resolver os casos omissos e adotar as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste Edital, conforme disposto no
§ Unico do Art. 18 deste Edital, observadas as normas legais e principios da
Administragéo Publica.

Art. 59. A anulacéo parcial ou total do concurso, por decisdo administrativa ou
judicial, ndo gera direito a indenizag¢do ou ressarcimento de despesas a qualquer
candidato(a), ressalvada a devolugdo da taxa de inscricAo nas hipoteses
previstas no § 16° do Art. 6° deste Edital.

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 56

EC ANOIN
E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR ERomvivERAG)

-03:00-03

-

516:5

-

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf!

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/20

-


http://www.pmc.sc.gov.br/

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090

E-mail: secretarioadministracao@pmc.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

Art. 60. As informacdes pessoais e documentais dos(as) candidatos(as) seréo
tratadas em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo utilizadas exclusivamente para fins
de organizacédo, execucao e homologacéo deste Concurso Publico.

Art. 61. Seréa eliminado(a) do certame, em qualquer fase, o(a) candidato(a) que:

| — prestar declaracdes falsas ou apresentar documentos falsificados;

Il — perturbar a ordem ou o andamento regular das provas;

[l — cometer fraude, tentativa de fraude ou ato de indisciplina durante
gualquer etapa do concurso;

IV — ndo comparecer a qualquer etapa para a qual tenha sido
convocado(a);

V — deixar de cumprir as exigéncias deste Edital ou dos atos
complementares expedidos pela Comissao Organizadora.

Art. 62. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e pelo ISPAE,
observando-se a legislacéo vigente, em especial a Constituicdo Federal de 1988,
em seu Art. 37; a Lei Complementar Municipal n® 092, de 11 de janeiro de 2025;
Lei Complementar n° 99, de 22 de outubro de 2025 e a Lei Complementar
Municipal n® 100, de 22 de outubro de 2025; a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT); e as demais normas correlatas aplicaveis.

Art. 63. Fica eleito o Foro da Comarca de Canoinhas — Estado de Santa Catarina
como o Unico competente para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste
certame, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Art. 64. Em atendimento ao disposto no Art. 41 da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD), o Municipio de Canoinhas,
na qualidade de controlador dos dados pessoais tratados no ambito deste
Concurso Pdublico, indica como Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais (DPO) o servidor FABRICIO JOSNEI PEREIRA designado pela
Portaria  n® 2934/2025, com endereco eletrdnico para contato:
encarregado.lgpd@pmc.sc.gov.br. O Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos
— ISPAE, responsavel pela execucao do certame, atua como operador de dados
pessoais, conforme o art. 5°, inciso VII, da LGPD, comprometendo-se a tratar as
informagdes em conformidade com as instru¢cdes do controlador, garantindo a
confidencialidade, a seguranca e a integridade dos dados. O tratamento dos
dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade,
transparéncia e seguranca, sendo vedado o compartilhamento indevido ou o uso
diverso do previsto neste Edital.

Art. 65. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Canoinhas, 30 de outubro de 2025.

_# _ Assinado digitalmente por:

' JULIANA MACIEL HOPPE

30/10/2025 16:52:43

i ra digital‘;vglnl;ia@érc]@i cM@erigg! it!l-!wggpe
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ANEXO |
EMENTARIOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ENSINO TECNICO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de textos; ideias principais e secundarias; tipos
e géneros de textos do cotidiano; uso correto das palavras e
expressdes; ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuacéo; tempos
verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia; uso dos pronomes,
preposicdes e conjuncgbes; formacdo e significado das palavras;
figuras de linguagem mais comuns.

Raciocinio Légico

Sequéncia de numeros, letras e figuras; problemas que exigem
raciocinio l6gico e matematico; uso de porcentagem e regra de trés;
nog¢des de conjuntos; interpretacdo de tabelas e graficos simples;
identificacdo de padrdes e regularidades; nocfes basicas de
operagcfes com numeros inteiros, fracdes e decimais.

Conhecimentos Gerais

Fatos e atualidades do Brasil e do mundo; nog¢des basicas de
geografia e histdria do Brasil; funcionamento dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; direitos e deveres dos cidadaos; Constituicdo
Federal (principios e direitos fundamentais); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; temas sobre meio ambiente, ética,
cidadania, salde e cultura brasileira.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteltdos sobre fundamentos da administracdo publica e
escolar; organizacéo de arquivos, registros e documentacéo; redacao
oficial e correspondéncia administrativa; protocolo e atendimento ao
publico; técnicas de secretariado e gestdo de informacdes; legislacdo
educacional e administrativa; uso de ferramentas de informatica; ética
profissional e sigilo funcional; controle de processos e relatorios;
gestdo documental e arquivistica; além de outros temas correlatos e
atualizados inerentes a area de atuacao.

Lingua Portuguesa

INSTRUTOR AGRICOLA - ENSINO TECNICO

Leitura e interpretacdo de textos; ideias principais e secundarias; tipos
e géneros de textos do cotidiano; uso correto das palavras e
expressoes; ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuacéo; tempos
verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia; uso dos pronomes,
preposi¢cdes e conjuncdes; formacgdo e significado das palavras;
figuras de linguagem mais comuns.

Raciocinio Légico

Sequéncia de numeros, letras e figuras; problemas que exigem
raciocinio l6gico e matematico; uso de porcentagem e regra de trés;
nocdes de conjuntos; interpretacdo de tabelas e gréficos simples;
identificacdo de padrbes e regularidades; nocdes bésicas de
operagcfes com numeros inteiros, fracdes e decimais.

Conhecimentos Gerais

Fatos e atualidades do Brasil e do mundo; nocbes basicas de
geografia e historia do Brasil; funcionamento dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; direitos e deveres dos cidadaos; Constituicao
Federal (principios e direitos fundamentais); Estatuto da Crianca e do
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Adolescente; Estatuto do Idoso; temas sobre meio ambiente, ética,
cidadania, salde e cultura brasileira.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteldos sobre fundamentos da agricultura e pecuaria;
manejo e conservacao do solo e da agua; olericultura, fruticultura e
agroecologia; cultivo e tratos culturais; colheita e poés-colheita;
controle de pragas e doengas; irrigacdo e drenagem; seguranca e
higiene do trabalho rural; legislagdo ambiental e sustentabilidade;
cooperativismo e associativismo; educacdo do campo e praticas
interdisciplinares; além de outros temas correlatos e atualizados
inerentes a area de atuacéo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA - ENSINO TECNICO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos; ideias principais e secundérias; tipos
e géneros de textos do cotidiano; uso correto das palavras e
expressoes; ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuacéo; tempos
verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia; uso dos pronomes,
preposi¢cdes e conjuncdes; formacgdo e significado das palavras;
figuras de linguagem mais comuns.

Raciocinio Légico

Sequéncia de numeros, letras e figuras; problemas que exigem
raciocinio l6gico e matematico; uso de porcentagem e regra de trés;
noc¢des de conjuntos; interpretacdo de tabelas e gréficos simples;
identificacdo de padrbes e regularidades; nocdes basicas de
operag¢Bes com numeros inteiros, fragBes e decimais.

Conhecimentos Gerais

Fatos e atualidades do Brasil e do mundo; nog¢bes bésicas de
geografia e histéria do Brasil; funcionamento dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; direitos e deveres dos cidaddos; Constituicdo
Federal (principios e direitos fundamentais); Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; temas sobre meio ambiente, ética,
cidadania, salde e cultura brasileira.

Conhecimentos Especificos

Abrange contelidos sobre fundamentos de hardware e software;
sistemas operacionais; pacote Office e ferramentas Google; internet,
redes e seguranca digital; manutencdo preventiva e corretiva de
computadores; fundamentos de programacao e l6gica computacional;
banco de dados e armazenamento em nuvem; uso pedagégico da
tecnologia na educacao; ética e seguranca da informacao; incluséo
digital e acessibilidade tecnolégica; além de outros temas correlatos e
atualizados inerentes a area de atuacao.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos; ideias principais e secundarias; tipos
e géneros de textos do cotidiano; uso correto das palavras e
expressoes; ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuagéo; tempos
verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia; uso dos pronomes,
preposi¢cbes e conjungbes; formacdo e significado das palavras;
figuras de linguagem mais comuns.

Raciocinio Légico

Sequéncia de numeros, letras e figuras; problemas que exigem
raciocinio l6gico e matematico; uso de porcentagem e regra de trés;
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nocdes de conjuntos; interpretacdo de tabelas e gréaficos simples;
identificacdo de padrbes e regularidades; nocdes bésicas de
operacdes com numeros inteiros, fragdes e decimais.

Conhecimentos Gerais

Fatos e atualidades do Brasil e do mundo; nocbes basicas de
geografia e histéria do Brasil; funcionamento dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; direitos e deveres dos cidaddos; Constituicdo
Federal (principios e direitos fundamentais); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; temas sobre meio ambiente, ética,
cidadania, saude e cultura brasileira.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos da educacao infantil e
desenvolvimento infantil; rotina pedagdgica e cuidados essenciais
com as criancas; higiene, alimentacéo e sono; brincadeira, ludicidade
e socializagdo; apoio ao professor nas atividades educativas;
observacao e registro do desenvolvimento infantil; ética, afetividade e
responsabilidade no cuidado; organizagdo do ambiente escolar e
seguranca; participacdo na elaboracao de projetos pedagdgicos; além
de outros temas correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos; ideias principais e secundarias; tipos
e géneros de textos do cotidiano; uso correto das palavras e
expressoes; ortografia oficial; acentuacao grafica; pontuagéo; tempos
verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia; uso dos pronomes,
preposi¢cdes e conjuncdes; formacgdo e significado das palavras;
figuras de linguagem mais comuns.

Raciocinio Légico

Sequéncia de numeros, letras e figuras; problemas que exigem
raciocinio l6gico e matematico; uso de porcentagem e regra de trés;
nog¢des de conjuntos; interpretacdo de tabelas e gréficos simples;
identificacdo de padrbes e regularidades; nocdes basicas de
operacfes com numeros inteiros, fracdes e decimais.

Conhecimentos Gerais

Fatos e atualidades do Brasil e do mundo; nog¢bes bésicas de
geografia e histéria do Brasil; funcionamento dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; direitos e deveres dos cidaddos; Constituicdo
Federal (principios e direitos fundamentais); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; temas sobre meio ambiente, ética,
cidadania, salde e cultura brasileira.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteldos sobre fundamentos da educacdo inclusiva e
legislagdo vigente; tipos de deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento; praticas de mediagdo e apoio pedagdgico;
atividades de vida diaria e autonomia do aluno; ética e postura
profissional; primeiros socorros e seguranca no ambiente escolar;
trabalho colaborativo com professores e equipe multiprofissional;
comunicagdo alternativa e tecnologias assistivas; além de outros
temas correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL — ENSINO SUPERIOR
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Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuacdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjuncdes; colocacao pronominal; formacéo e derivacao de palavras;
figuras e funcdes da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias légicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nocdes de conjuntos e relacdes; propor¢cdes, porcentagens e razoes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias logicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacao; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteldos sobre fundamentos tedricos e praticos da
orientacdo educacional; gestdo democratica e Projeto Politico-
Pedagdgico; mediacdo escolar e relacdes interpessoais; processos de
aprendizagem e desenvolvimento humano; politicas educacionais e
legislacdo da educacdo basica; ética e responsabilidade social do
orientador educacional; aconselhamento educacional e vocacional,
estratégias de acompanhamento individual e coletivo dos educandos;
inclusdo escolar e diversidade cultural; avaliagédo institucional e da
aprendizagem; relacdo escola—familia—comunidade; trabalho em
equipe multiprofissional; planejamento e execucdo de acgbes de
orientac@o e apoio psicossocial; além de outros temas correlatos e
atualizados inerentes a area de atuagao.

Lingua Portuguesa

PEDAGOGO - ENSINO SUPERIOR

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentagcdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortogréfico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjuncdes; colocacao pronominal; formacao e derivacdo de palavras;
figuras e func¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
no¢des de conjuntos e relagdes; proporcdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias logicas.
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Conhecimentos Gerais

Panorama histdrico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacao; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteudos sobre fundamentos filoséficos, socioldgicos,
psicoldgicos e historicos da educacao; gestdo escolar e coordenacgéo
pedagogica; planejamento e avaliagdo educacional; politicas publicas
e legislacdo da educacéo basica; curriculo e BNCC; metodologias e
praticas pedagogicas inovadoras; formacdo docente e
desenvolvimento profissional, avaliacéao institucional e
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem; trabalho
interdisciplinar e coletivo; educacao inclusiva e diversidade; mediacao
pedagogica e orientacdo aos professores; elaboracdo e execucédo de
projetos pedagdgicos; supervisdo e apoio ao processo de ensino;
ética, cidadania e valores na pratica educativa; além de outros temas
correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS — ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposi¢cbes e
conjuncgdes; colocacao pronominal; formacao e derivacdo de palavras;
figuras e func¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias légicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nogdes de conjuntos e relacdes; propor¢cdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretagcdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias lgicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social,
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacado; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteldos sobre fundamentos da educacdo béasica e da
alfabetizacdo; didatica e metodologias do ensino de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia; leitura,
escrita e letramento; resolugdo de problemas e raciocinio légico-
matematico; planejamento e avaliagdo escolar; uso de recursos
didaticos e tecnolégicos; BNCC e organizacdo curricular dos anos
iniciais; psicologia da aprendizagem e desenvolvimento infantil;
préaticas inclusivas e atendimento & diversidade; educagdo ambiental
e cidadania; ética, convivéncia e valores humanos; além de outros
temas correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.
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Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicdes e
conjuncdes; colocacao pronominal; formacao e derivacéo de palavras;
figuras e fung¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatdria basica;
nocdes de conjuntos e relagbes; proporcdes, porcentagens e razoes;
resolucao de problemas envolvendo I6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias logicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacao; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos da arte e da educacéo
artistica; historia da arte e das manifestagbes culturais; linguagens
artisticas (artes visuais, teatro, musica e danca) na educacao basica;
estética, criatividade e expressdao; BNCC e o ensino de arte;
metodologias de ensino e avaliagdo em arte; cultura popular,
identidade e patriménio cultural;, arte contemporanea e mediacao
cultural; interdisciplinaridade e arte na formacéo integral do aluno;
producdo artistica e projetos pedagdgicos integrados; além de outros
temas correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortografico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicdes e
conjuncdes; colocacdo pronominal; formacéo e derivacdo de palavras;
figuras e fungBes da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nocdes de conjuntos e relacdes; propor¢cdes, porcentagens e razdes;
resolucao de problemas envolvendo I6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias logicas.
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Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacdo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos da educacdo especial e
inclusiva; legislagdo e politicas publicas de inclusdo; Deficiéncia
Intelectual, Fisica, Sensorial e Transtornos do Espectro Autista; altas
habilidades/superdotacdo; tecnologias assistivas e recursos de
acessibilidade; praticas pedagogicas inclusivas e adaptacbes
curriculares; elaboragdo e execucdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado; mediacdo e avaliacdo funcional;
comunicacdo alternativa e aumentativa; orientacdo e mobilidade;
parceria escola-familia-comunidade; ética e direitos da pessoa com
deficiéncia; além de outros temas correlatos e atualizados inerentes a
area de atuacéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuacdo conforme o Acordo Ortogréfico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicfes e
conjungbes; colocacao pronominal; formacao e derivacéo de palavras;
figuras e func¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
no¢des de conjuntos e relagdes; proporcdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias ldgicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovagdo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteldos sobre fundamentos e metodologias do ensino de
Ciéncias; natureza da ciéncia e alfabetizagéo cientifica; estrutura e
funcionamento dos seres vivos; ecossistemas e meio ambiente; corpo
humano, salde e qualidade de vida; matéria, energia e
transformacdes; Terra e Universo; sustentabilidade e educacéo
ambiental; experimentagdo e investigagdo cientifica; recursos
didaticos e tecnolégicos no ensino de Ciéncias; BNCC e
interdisciplinaridade; além de outros temas correlatos e atualizados
inerentes a area de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — ENSINO SUPERIOR
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Lingua Portuguesa

PREFEITURA DE CANOINHAS

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuacdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjuncdes; colocacao pronominal; formacéo e derivacao de palavras;
figuras e fung¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias légicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nocdes de conjuntos e relacdes; propor¢des, porcentagens e razoes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias légicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacao; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange conteddos sobre fundamentos tedricos, histéricos e
filosoficos da Educacdo Fisica; corporeidade, movimento e cultura
corporal; esportes, jogos, dancas, lutas e ginasticas; desenvolvimento
motor e psicomotricidade; metodologia do ensino da Educacao Fisica;
avaliacdo da aprendizagem; inclusdo e adaptacdo de atividades
fisicas; educacéo para a saude e qualidade de vida; politicas publicas
e legislacdo da area; ética e responsabilidade social do professor;
BNCC e educacdo integral; além de outros temas correlatos e
atualizados inerentes a area de atuagao.

Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — ENSINO SUPERIOR

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentagcdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortografico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposi¢cdes e
conjungdes; colocacao pronominal; formacao e derivacdo de palavras;
figuras e func¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
no¢des de conjuntos e relagdes; proporcdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretagdo de tabelas, graficos e fluxogramas; andlise de
argumentos e inferéncias logicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
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principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacdo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos e principios da educacédo
infantil; desenvolvimento infantil e psicologia da aprendizagem;
planejamento e avaliagdo na educacdo infantil; ludicidade e
brincadeira como eixo pedagdgico; organizacdo dos espacos e rotinas
educativas; BNCC e campos de experiéncia; alfabetizacdo e
letramento na primeira infancia; praticas pedagdgicas integradoras e
inclusivas; cuidados, higiene e alimentacéo; relacdo escola-familia-
comunidade; ética e afetividade no processo educativo; além de
outros temas correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - ENSINO SUPERIOR

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuacdo conforme o Acordo Ortogréfico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicfes e
conjuncdes; colocacdo pronominal; formacéo e derivacdo de palavras;
figuras e fungBes da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturac@o e interpretagdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nogdes de conjuntos e relacdes; propor¢cdes, porcentagens e razoes;
resolucé@o de problemas envolvendo l6gica matemética e quantitativa,;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias légicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovagdo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos do ensino religioso e sua
dimensao ética, cultural e social; diversidade religiosa e dialogo inter-
religioso; valores humanos e convivéncia; histéria e filosofia das
religides; educagdo em direitos humanos e cidadania; BNCC e
curriculo do ensino religioso; metodologia e avaliacdo no ensino
religioso; mediacdo de conflitos e respeito a pluralidade; ética,
espiritualidade e sentido de vida; além de outros temas correlatos e
atualizados inerentes a area de atuacao.

Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO SUPERIOR

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo; linguagem
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denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjuncdes; colocacdo pronominal; formacao e derivacdo de palavras;
figuras e fun¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias légicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nogdes de conjuntos e relacdes; proporcdes, porcentagens e razées;
resolucao de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias ldgicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacao; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos da geografia fisica e humana;
cartografia e orientacdo espacial; paisagem, territério, lugar e regiao;
dindmica populacional e urbanizagdo; recursos naturais, meio
ambiente e sustentabilidade; globalizagdo e economia mundial;
geopolitica e relacées internacionais; BNCC e metodologias do ensino
de geografia; uso de mapas, imagens e tecnologias digitais; cidadania
e educacao ambiental; além de outros temas correlatos e atualizados
inerentes & area de atuacao.

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentagcdo e persuasao;
ortografia e acentuacdo conforme o Acordo Ortografico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjungdes; colocacao pronominal; formacao e derivacdo de palavras;
figuras e func¢des da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias légicas; principios de contagem e combinatéria basica;
no¢des de conjuntos e relagdes; proporcdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretagcdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias logicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacdo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090 67

CANOIN S

E-mail: secretarioadministracao@pmec.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR E BOMVIVERAGUI

T10]

oo

2516:52-03:00-03

202

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30010/
. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip953h61650cf1 2

2

O]


http://www.pmc.sc.gov.br/

PREFEITURA DE CANOINHAS

Conhecimentos Especificos

Abrange conteldos sobre fundamentos e metodologia do ensino de
histdria; tempo histérico, meméria e identidade; histéria do Brasil e da
Ameérica; historia geral antiga, medieval, moderna e contemporanea,
movimentos sociais e culturais; cidadania, ética e diversidade;
patrimonio histérico e cultural; BNCC e curriculo de histéria; analise
de fontes e construcdo do conhecimento  histérico;
interdisciplinaridade e pensamento critico; além de outros temas
correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE INGLES — ENSINO SUPERIOR

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesdo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposi¢cdes e
conjuncdes; colocacdo pronominal; formacéo e derivacdo de palavras;
figuras e fungBes da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturac@o e interpretagdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias légicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nogdes de conjuntos e relacdes; propor¢cdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias légicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histdrico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacado; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetudos sobre fundamentos linguisticos, fonolégicos,
morfolégicos e sintaticos da Lingua Inglesa; leitura, escrita,
compreenséo e producéo textual; métodos e abordagens de ensino
de lingua estrangeira; vocabulario, gramatica e uso contextual,
avaliacdo e planejamento no ensino de inglés; recursos tecnoldgicos
e materiais didaticos; BNCC e competéncia comunicativa;
interculturalidade e diversidade linguistica; além de outros temas
correlatos e atualizados inerentes a area de atuacao.

Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual;, coeréncia e coesdo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortografico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjungdes; colocagao pronominal; formacao e derivacdo de palavras;
figuras e funcdes da linguagem.
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Raciocinio Légico

Estruturacdo e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nocdes de conjuntos e relacdes; propor¢des, porcentagens e razoes;
resolucéo de problemas envolvendo légica matematica e quantitativa;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias lgicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovacdo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetddos sobre fundamentos linguisticos e literarios da
Lingua Portuguesa; leitura, interpretacdo e producdo de textos;
gramatica e norma culta; variagdo linguistica e géneros textuais;
andlise sintatica, morfolégica e semantica; literatura brasileira e
portuguesa; praticas de leitura e escrita; metodologia do ensino de
lingua e literatura; BNCC e competéncias linguisticas; avaliagdo da
aprendizagem e correcao textual; além de outros temas correlatos e
atualizados inerentes a area de atuacao.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e andlise critica de textos de diferentes géneros;
estrutura e organizacdo textual; coeréncia e coesédo; linguagem
denotativa e conotativa; processos de argumentacdo e persuasao;
ortografia e acentuagdo conforme o Acordo Ortogréafico; emprego e
flexdo de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, uso de pronomes, preposicbes e
conjuncdes; colocacdo pronominal; formacéo e derivacdo de palavras;
figuras e fungBes da linguagem.

Raciocinio Légico

Estruturac@o e interpretacdo de raciocinios dedutivos e indutivos;
sequéncias ldgicas; principios de contagem e combinatéria basica;
nocdes de conjuntos e relacdes; propor¢cdes, porcentagens e razdes;
resolucéo de problemas envolvendo l6gica matemética e quantitativa,;
interpretacdo de tabelas, graficos e fluxogramas; analise de
argumentos e inferéncias ldgicas.

Conhecimentos Gerais

Panorama histérico, politico e social do Brasil e do mundo; geopolitica
contemporanea; estrutura e funcionamento do Estado brasileiro;
principios e direitos fundamentais da Constituicdo Federal; politicas
publicas e cidadania; ética, diversidade e responsabilidade social;
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e inovag¢éo; temas
atuais em economia, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conhecimentos Especificos

Abrange contetdos sobre fundamentos e metodologias do ensino da
Matematica; niUmeros e operacdes; algebra e funcdes; geometria e
medidas; estatistica e probabilidade; resolugdo de problemas e
raciocinio légico; tecnologias aplicadas ao ensino de matemética;
BNCC e competéncias matematicas; avaliacdo e praticas
pedagogicas inovadoras; interdisciplinaridade e contextualizagéo;
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além de outros temas correlatos e atualizados inerentes a area de
atuacéo.
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