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INSTITUTO SUL PARANAENSE DE ALTOS ESTUDOS

ISPAE
CNPJIMF: 06.087.672/0001-62

OITAVA ( 8%) ALTERACAC DE ESTATUTOE CONSOLIDAGAO

TiTULO |
DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA FUNDACAO, DA DENOMINAGAO, DOS FINS, DA DURACAO E DA
SEDE

ARTIGO 1 — O Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos — ISPAE, pessoa
juridica de direito privado, com sede no municipio de Unido da Vitoria, na Rua
Padre Saporitti, n° 680, Bairro Nossa Senhora do Rocio, CEP: 84.600-718, e
anexo uma clinica Veterinaria conveniada com a entidade mantenedora UGV,
teve seu Estatuto original registrado sob n°® 2454, Livro A-19, em 30 de outubro
de 2003 e a Primeira (1?) Alteragéo de Estatuto registrada sob n° ?454, Protocolo
n® 40779, Livro A-054, Fls.035/043 em 06/06/2015; Segunda (2%) Alteragao
registrada sob n° 2454, Protocolo n° 41454, Livro A-055, FIs.017/025 em
25/01/2016; Terceira (3%) Alteracéo registrada sob n° 2454, Protocolo n° 42789,
Livro A-056, Fls 170/178 em 13/02/2017, Quarta (4°) Alteracao registrada sob n°
2454, Protocolo n° 43143, Livro A-057, Fls. 108/117 em 01/06/2017, Quinta (5°)
Alteracao registrada sob n° 2454, Protocolo n° 44272, Livro A-060, Fls. 054/062
em 19/07/2018 no Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas, de Unido da Vitoria, Parana, de Mariangela Moreira Clivatti. Sexta (6°)
Alteragéo registrada sob n° 2454, Protocolo n° 0047213, Livro A-070, Fls.

110/118 em 29/05/2021, Sétima (7°) Alteragao registrada sob n° 2454, Protocolo
n° 0049462, Livro A-086, Fls. 023/032 em 17/07/2023 no Oficio de Registro Civil,

Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, de Unido da Vitéria, Parana, de

Mariangela Moreira Clivatti.
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ARTIGO 2 - O ISPAE € uma associagao civil, com finalidades cientificas, nao

lucrativas, ndo econémicas, com personalidade distinta de seus associados, que

visa, dentre outros, 0S seguintes fins:

|- Realizar pesquisas proprias € mediante convénio com outras Instituigoes,

Il- Realizar cursos de especializagdo, extensao, pds-graduagao e
treinamentos proprios e atraveés de convénio com outras Instituicoes
nacionais ou estrangeiras;

Nl - Aglutinar esforgos e conhecimentos de pesquisadores com o escopo de
incrementar o desenvolvimento da ciéncia brasileira;

IV- Estimular a atualizagéo de pesquisadores;

V. Identificar problemas regionais € nacionais considerados relevantes €
incentivar pesquisadores interessados no seu equacionamento;

VI - Estimular pesquisas e projetos que permitam o conhecimento da
realidade regional e nacional;

VIl- Dar apoio a cursos, pesquisas e outras atividades desenvolvidas em
programas mantidos por Instituigbes de Ensino Superior publicas ou
privadas;

VIl - Manter intercAmbio com outros organismos nacionais e internacionais
relacionados as suas atividades;

IX- Prestar servigos de consultoria e assessoria a entes publicos, privados e

a organizacoes nao governamentais;

X - Prestar servigos de controle de qualidade a antes publicos, privadne & a
organizagdes ndo governamentais;

Xl - promover a divulgacao de estudos, pesquisas e outras atividades do
Instituto ou de Instituicdes congéneres, inclusive através da publicagao de
livros, relatérios ou periodicos;

Xl - promover conferéncias, palestras, seminarios, exposicdes e outras
atividades do género;

Xlll - estabelecer cooperagdo técnico-cientifica com outras instituicbes
nacionais e estrangeiras;

XIV - promover estudos, pesquisas, assessorias e consultorias relacionados a
gestao ambiental e de qualidade;

XV - promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, atividades artisticas

e culturais; _ \ . = A A
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XVI- implementar sistemas de bolsas, no sentido de apoiar a formacgao de

estudantes e professores, colaborando na preparagao e aperfeicoamento

de recursos humanos de alto nivel,

XVIl -  incentivar pesquisadores que tenham desenvolvido novas tecnologias ou

processos a difundi-las ou iniciarem seus proprios empreendimentos;

XVIIl -  oferecer pesquisas cientificas e tecnologias a empresas nascentes ou em

plena atividade;

XIX - executar treinamentos, assessoria e consultoria, projetos de organizacao

e reorganizagao e concursos de selegao;

XX - desenvolver projetos sociais e praticar defesa de direitos sociais;

XX| - contratar pessoas para administracao e profissionais necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades.

XXIl - Prestar servigos técnicos profissionais nas areas de Administragao;

Agronomia; Arquitetura e Urbanismo; Biomedicina; Direito; Educagao
Fisica Bacharelado e Licenciatura; Enfermagem; Engenharias: Civil,
Produgao, Elétrica, Mecanica e Software; Farmacia; Fisioterapia;
Medicina; Veterinaria; Nutri¢ao; Psicologia; Servigo Social, Ciéncias
Contabeis, Odontologia, Pedagogia, Estética e Gastronomia, a
comunidade, entes publicos, privados e organizagbes Nao
governamentais.

xXlll - Desenvolver atividades de Clinica Veterinaria.

ARTIGO 3 - O patriménio do ISPAE é auténomo, livre e desvinculado de
qualquer outro 6rgao, entidade e de seus instituidores, € sera aplicado,
integralmente, na manutengao € desenvolvimento de suas finalidades

institucionais.

ARTIGO 4 - O ISPAE néo participara de quaisquer atividades politico-partidarias,
n&o distribuira lucros ou dividendos de espécie alguma, nem remunerara, de

qualquer forma seus Conselheiros ou Diretores, que exercerao suas fungoes
gratuitamente.

ARTIGO 5 - Os conselheiros e Diretores bem como aqueles que os indicarem,
nao respondem pelas obrigagoes contraidas pelo ISPAE mas serao

responsabilizados pelos atos dolosos ou culposos que causem danos ao instituto

ou a terceiros.




ARTIGO 6 - O ISPAE reger-se-a pelo presente Estatuto bem como por
regulamentos, instrugdes, planos de agdo e demais atos que forem baixados
pelos 6rgaos competentes de sua administracao e fiscalizacao, nao podendo sua
natureza ser alterada, nem modificado seus fins.

ARTIGO 7 - O prazo de duragao do instituto & indeterminado.

Paragrafo Unico: O ISPAE extinguir-se-a plenamente nos casos expressamente
previstos em lei, sendo que, nesta hipétese referente ao patrimonio devera seguir
0 § 3° do artigo 53.

ARTIGO 8 - O ISPAE tem sede e foro nesta cidade de Unido da Vitéria, Estado
do Parana.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9 - Serdo considerados associados fundadores todos os eleitos na

primeira Assembleia Geral, com base na respectiva ata.

ARTIGO 10-A adesao de associados pode ser feita mediante requerimento por
escrito junto a Diretoria, que apreciara o pleito em Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — Sé adquire a condi¢do de associado aquele que assinar a ata

de adesiao em Assembleia Geral.

ARTIGO 11 - A aposentadoria ndo gera a perda da condi¢gdo de associado,
desde que o aposentado continue desenvolvendo suas atividades junto ao
ISPAE.

ARTIGO 12 - Além dos associados efetivos, poderado ser admitidos no ISPAE
outras pessoas, na categoria de associados especiais, desde que apresentem
requerimento escrito neste sentido e o submetam a deliberagéo da Assembleia

Geral para fins de aprovagao.
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ARTIGO 13 - Qualquer associado (fundador, efetivo ou especial) pode retirar-se
do INSTITUTO, independente do consentimento dos demais, mediante
comunicagdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias & Diretoria,
observada as condi¢cdes abaixo.

§ 1°- Antes de sua retirada, o associado deve cumprir integralmente seu trabalho
no desenvolvimento de atividades do Instituto da qual faga parte pessoalmente
(exemplos: projetos, convénios, assessoria, consultoria, pesquisa, etc.) ou,
entéo, demonstrar interesse em efetivar sua substituicio por pessoa idénea, com
qualificacao cientifica e técnica capaz de dar continuidade ao trabalho
desempenhado pelo associado retirante, indicando-a, por escrito, a Diretoria.

§ 2° - A efetiva substitui¢do s6 ocorrera se aprovada pela Assembleia Geral, caso
em que o associado vinculado a alguma atividade especifica podera retirar-se.
§ 3° - Caso nédo aprovada em Assembleia a substituicdo acima referida, o
associado nao podera retirar-se do Instituto até que termine o trabalho citado no
paragrafo primeiro deste artigo, sob pena de responder pessoalmente penal e/ou
civilmente pelos danos que venha causar ao Instituto, a entidade colaboradora

Ou a terceiros.

ARTIGO 14 - Os associados n&do respondem pessoalmente pelas obrigagées
que o ISPAE vier a contrair perante terceiros, com excegéo do disposto no artigo

anterior, ainda que vinculados aos seus fins estatutarios.

ARTIGO 15 - Os associados tem direito de:

a) votar ou ser votado para quaisquer dos cargos de dire¢do do Instituto:

b) apresentar pessoalmente sugestées e/ou emitir sua opinides em
Assembleias;

c) assistir as reunides da Diretoria, sem tomar parte efetiva das mesmas
quando dela nao for membro;

d) solicitar e obter informacdes acerca do Instituto junto a sua Diretoria:

e) participar das atividades desempenhadas pelo Instituto no intuito de bem
desempenhar suas finalidades.

ARTIGO 16 - Os deveres dos associados sao:

a) observar as finalidades do Instituto e zelar pelo bom desempenho das
mesmas;
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b) exercer com zelo e solicitude aos cargos para os quais foi eleito ou
nomeado;

c) respeitar os demais associados;

d) desenvolver trabalhos técnicos e cientificos, separadamente, ou em
conjunto com os demais associados;

e) desempenhar com seriedade e responsabilidade os trabalhos que lhe
forem incumbidos, até sua conclusao;

f) respeitar e acatar as decises das Assembleias e da Diretoria.

ARTIGO 17 - Perde seus direitos e a condigado de associado aquele que:
a) comprometer a reputagao e o decoro do Instituto ou da entidade de ensino
superior colaboradora;
b) provocar prejuizo de ordem moral ou material para o Instituto ou entidade
de ensino superior colaboradora;
c) deixar de observar seus deveres;
d) desviar as finalidades do Instituto;
e) desacatar publicamente associados ou qualquer membro da diretoria, no
exercicio de suas funcoes;
f) provocar transtornos em Assembleias ou reunides do Instituto;
g) negar-se a dar continuidade a qualquer projeto ou trabalho que der inicio
e, de alguma forma, se responsabilizar.
Paragrafo Unico:- Em caso de exclus&o, o associado podera interpor recurso em

face da decisdo junto a Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato
ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou que esteja em

litigio com o Instituto ou com a entidade de ensino superior colaboradora.

ARTIGO 19 - Os associados efetivos que deixarem de ser funcionarios da
entidade de ensino superior colaboradora, deverdo apresentar por escrito a
Diretoria, dentro de 30 dias do seu desligamento do quadro de funcionarios, sua

intencao de permanecer como associado do Instituto.
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Paragrafo Unico — Caso o associado nao cumpra esta diligéncia, dentro do prazo

acima previsto, ter-se-a como retirante.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

ARTIGO 20 - As fontes de recursos para a manutengdo do Instituto e o seu
respectivo patriménio serdo formados por:

a) verbas que receber de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, através de convénios, doagdes, financiamentos ou
quaisquer outros titulos;

b) bens moéveis ou imbveis que vier a adquirir para fins de executar seus
objetivos estatutarios;

¢) resultados da realizagdo de cursos, pesquisas, assessorias, consultorias,
congressos e demais eventos congéneres;

d) Comercializagao de produtos, livros, estudos e/ou pareceres € demais
atividades compreendidas em seus objetivos;

e) resultados provenientes de suas atividades;

f) remuneracéo que receber pelos servigos prestados;

g) rendas, em seu favor, constituidas por terceiros;

h) juros bancarios e outras receitas;

i) rendas proprias de bens méveis ou imoveis;

j) rendas provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros;

k) usufrutos a ele concedidos;

l) mensalidades, semestralidades e/ou anuidades dos cursos que o Instituto
venha a organizar ou manter.

§ 1° - O ISPAE aplicara o seu patriménio integralmente no territrio nacional
visando, exclusivamente, a manutengdo e consecuc¢do dos objetivos
institucionais, com efetiva garantia dos investimentos e manutengéo do poder
aquisitivo dos recursos aplicados.

§ 2° - E vedada a aplicagao dos recursos patrimoniais do ISPAE em ag¢des, cotas
ou obrigacdes de empresas ou entidades que, de algum modo, estejam
vinculadas aos associados, bem assim, a remuneragao destes ou a custodia ou

gestéo pelos mesmos, dos recursos da Institui¢ao.
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§ 3° - Os Conselheiros e Diretores do ISPAE nao poderdo com ele efetuar
negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

§ 4° - Sa0 vedadas as relagbes comerciais entre o ISPAE e empresas das quais
qualquer Conselheiro, Diretor, Associado e empregados, seja diretor, gerente,
acionista majoritario, sécio € empregador.

§5° - Os bens imoveis do ISPAE s6 poderdo ser alienados ou gravados por
proposta da Diretoria, com concordancia do Conselho Fiscal e prévia aprovagao

da Assembleia Geral.

TiTULO Il
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E
DELIBERATIVOS

CAPITULO |
CONSTITUICAO

ARTIGO 21 - O Instituto & dirigido por:

I. Assembleia Geral,

II.  Diretoria;

[ll.  Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — Para exercer as fungdes do exercicio dos o6rgaos
administrativos, os associados ndo receberdo remuneragao, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente do ISPAE, por qualquer forma e titulo, em
razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral corresponde a reunido dos associados do

Instituto, considerados tais independentemente de suas categorias, para fins de

exercer as fungdes que a lei e este estatuto lhe determinam.

ARTIGO 23 - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.
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ARTIGO 24 - A Assembleia Geral ordinaria realizar-se-a, obrigatoriamente, duas
vezes ao ano. A primeira a ser realizada no més de julho e a segunda no més
de dezembro, cuja data deve ser marcada previamente pelo Presidente da
Diretoria, que se encarregara de determinar a elaboracao e afixagao de edital
para tal fim.

§ 1° - O edital deve ser afixado na sede do Instituto com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia da realizacdo da Assembleia, sendo facultativa a expedigao de
carta-convite aos associados.

§ 2° - A Assembleia Geral ordinaria reunir-se-a para examinar, obter
esclarecimentos sobre o parecer do Conselho Fiscal e tomar ciéncia de todas as

atividades desenvolvidas pelo Instituto.

ARTIGO 25 - A Assembleia Geral extraordinaria reunir-se-a sempre que 0
interesse social o exigir, para tratar de assuntos gue nao forem deliberados em
Assembleia Geral ordinaria, podendo somente se pronunciar sobre matéria que
motivar sua convocagao.
§ 1° - Compete privativamente a Assembleia Geral extraordinaria:

a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c) aprovar as contas do Instituto;

d) alterar o presente estatuto;

e) deliberar sobre a admissao de associados especiais;

f) deliberar sobre a substituicao de associado nos casos e de acordo com 0O

previsto no artigo 13 do presente estatuto;

g) elaborar e presenciar a assinatura da ata de adeséo por parte dos novos

associados.
§ 2° - Para as deliberagoes a que se referem os incisos as alineas “b” e “d" é
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & assembleia convocada
especialmente para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocagdes seguintes.
§ 3° - Para as demais deliberacdes exige-se o voto da maioria dos presentes na

Assembleia, previamente convocada para este fim.
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ARTIGO 26 - Tanto a Assembleia Geral ordinaria quanto a extraordinaria seréo
convocadas mediante edital, afixado na sede do Instituto com, no minimo trinta
dias de antecedéncia da respectiva Assembleia, sendo facultativa a expedicao
de carta-convite aos associados.

§ 1° - O edital de convocagao devera conter os fins especificos para os quais a
Assembleia esta sendo convocada (pauta de deliberagdes), data e hora da
primeira convocagao e data e hora da segunda convocagao.

§ 2° - Cabe ao Presidente da Diretoria determinar ao Secretario a redagéo e a

afixagao do referido edital, quando ele proprio ndo realize tal atividade.

ARTIGO 27 - Tanto a Assembleia Geral ordindria quanto a extraordinaria
instalar-se-a4, em primeira convocagao, com a presenca e assinatura, em livro
proprio, dos associados que representem no minimo 2/3 do total do direito a voto,
e, em segunda convocagao, 30 minutos apds a lavratura pelo secretario do termo
de presenga, com qualquer numero, com excegao do que prevé o §2°, do artigo

25° do presente estatuto.

ARTIGO 28 - A convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria far-se-a por

todos os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, ainda, por um quinto
dos associados.

ARTIGO 29 - Em nenhuma das Assembleias é permitido o voto por procuragao.

ARTIGO 30 - So tem direito de votar e ser votado o membro associado ao
Instituto, entendido tal, aquele que tiver assinado a ata de adesao ate a
Assembleia anterior, ou seja, é vedado o direito de votar e ser votado ao membro
que se associa no momento da realizagdo da Assembleia na qual esta ocorrendo
a eleicao.

Paragrafo Unico: S6 podem votar os associados que estiverem em pleno gozo

de seus direitos.

DA DIRETORIA
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I. Presidente;

[l. Diretor de Pesquisas € Seivigos;
[ll.  Diretor Administrativo e de Cursos;
IV. Diretor Financeiro;

V. Secretario.

ARTIGO 32 - Os membros da Diretoria sdo associados eleitos em Assembleia
Geral e seus mandatos terdo duragédo de 3 anos a contar de suas respectivas
posses.

§1° — E vedada a participagao simultanea de um associado em cargos distintos
da Diretoria ou cumulativo com o Conselho Fiscal, assim como a participacao
em um mesmo 6rgao do conjuge e parentes, consanguineos e afins, até o
terceiro grau, inclusive, estando essas pessoas impedidas de participar de
deliberacoes de interesse uma das outras.

§2° - Permitida a reelei¢ao da diretoria e demais membros do conselho fiscal.

ARTIGO 33 - A Diretoria, conjuntaménte (todos os seus cinco membros), cabe:

a) tragaras politicas e diretrizes a serem implementadas pelo Instituto;

b) elaborar o plano anual das atividades do Instituto;

c) convocar Assembleias Gerais;

d) autorizar a aquisicao de bens méveis ou iméveis necessarios para atingir
as finalidades do Instituto;

e) autorizar a participagao do Instituto em outras entidades

f) avaliar e decidir sobre a viabilidade de projetos, convénios, servigos,
cursos, conferéncias, palestras, dentre outros, que lhes forem
apresentados ou solicitados;

g) estabelecer instrugdes e 'regimentos para a consecugdo dos fins do
Instituto;

h) fixar normas para o funcionamento do Instituto;

i) manter contato com os Diretores da Instituicdo de Ensino colaboradora;

J) adequar as despesas e custos as receitas auferidas pelo Instituto;

k) deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

ARTIGO 34 - Todas as deliberagdes da Diretoria serao consignadas em atas

circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final
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dos trabalhos por todos os membros da Diretoria, sendo tais atas acessiveis para
consulta aos demais associados quando estes a solicitarem.

Paragrafo Unico — As atas serao redigidas e lidas pelo membro eleito como
Secretario, sendo que os livros proprios ficarao sob a sua guarda e
responsabilidade.

ARTIGO 35 - S6 serdo realizadas reunioes da Diretoria e aceitas como legitimas
suas deliberacoes se todos 0s Seus membros estiverem presentes, com exce¢ao
das situagdes de caso fortuito e forca maior que impedirem a presenca de um ou
mais membros.

Paragrafo Unico — Neste caso, deve-se registrar em ata a auséncia e o0 motivo

determinante da mesma, antes de se dar continuidade a reuniéo.

ARTIGO 36 — Compete ao Presidente da Diretoria:

a) convoca-la para  reunides € deliberagdes,  ordinaria  ou
extraordinariamente;

b) dirigir os trabalhos da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c) receber requerimentos de pessoas que tenham interesse de associar-se
perante o Instituto e submeté-los a Assembleia Geral;

d) firmar convénios com outras instituicées ou entidades nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas;

e) rubricar todos os livros do Instituto;

f) supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Instituto e por seus
associados;

g) apresentar nas Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias,
relatorios da gestdo, relatérios contabeis e financeiros e parecer do
conselho fiscal;

h) representar ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente o
Instituto;

i) zelar pelo patriménio do Instituto;

j) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os contratos, cheques,
guias, abertura e/ou encerramento de contas bancarias, bem como outros

documentos de interesse do Instituto.

ARTIGO 37 — Compete ao Diretor de Pesquisas € Servigos:
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a)

b)

)

k)

coordenar, supervisionar e implementar as atividades de pesquisas €
servicos assumidas e desenvolvidas pelo Instituto;

identificar problemas regionais e nacionais considerados relevantes e
incentivar pesquisadores interessados no seu equacionamento;
estimular pesquisas e projetos que permitam o conhecimento da realidade
regional e nacional; }

viabilizar a prestagdo de servicos de consultoria e assessoria a entes
publicos, privados € a organizagées nao governamentais;

viabilizar cooperagao técnico-cientifica com outras instituicdes nacionais
e estrangeiras;

promover estudos, pesquisas, assessorias e consultorias relacionadas a
gestao ambiental e de qualidade;

promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, atividades artisticas
e culturais;

auxiliar pesquisadores que tenham desenvolvido novas tecnologias ou
processos a difundi-las ou iniciarem seus préprios empreendimentos;
oferecer pesquisas cientificas e tecnologicas a empresas nascentes ou
em plena atividade;

desenvolver elou coordenar projetos sociais;

formar e coordenar equipes para a boa consecugéo das finalidades do
Instituto;

prestar contas a Diretoria e ao Conselho Fiscal de suas funcdes.

ARTIGO 38 — Compete ao Diretor Administrativo e de Cursos:

a)

b)

c)

d)
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coordenar, supervisionar e implementar 0s Cursos de especializagao,
extens&o, pés-graduagao e treinamentos préprios;

viabilizar a atualizacao de pesquisadores;

dar apoio a cursos, pesquisas e outras atividades desenvolvidas em
programas mantidos por Instituicdes de Ensino Superior publicas ou
privadas;

viabilizar intercambio com outros organismos nacionais e internacionais
relacionados as atividades do Instituto;

viabilizar a prestagao de servigos de controle de qualidade a entes

publicos, privados e a organizagoes nao governamentais;

s 9




f) coordenar a divulgacao de estudos, pesquisas € outras atividades do
Instituto ou de Instituicoes congéneres, inclusive através da publicagéo de
livros, relatorios ou periodicos;

g) promover conferéncias, palestras, seminarios, exposicoes, € outras
atividades do género;

h) viabilizar a implementac&o de sistemas de bolsas, no sentido de apoiar a
formacao de estudantes e professores, colaborando na preparacao €
aperfeigoamento de recursos humanos de alto nivel.

i) oferecer cursos a instituicées de ensino, a érgaos da administragao
publica e a empresas nascentes ou em plena atividade;

j) coordenara execucao de treinamentos, assessoria e consultoria, projetos
de organizagao € reorganizagao e concursos de selecao;

k) desenvolver elou coordenar projetos sociais;

) organizar, convénios, palestras, intercambios, as atividades de pesquisas
e servigos assumidas e desenvolvidas pelo Instituto;

m) formar equipes para a boa consecugao das finalidades do Instituto;

n) prestar contas a Diretoria de suas funcoes.

ARTIGO 39 — Compete ao Diretor Financeiro:

a) assinar, em conjunto com 0O Presidente, os contratos, cheques, guias,

abertura e/ou encerramento de contas bancarias, bem como outros
documentos de interesse do estatuto;

b) receber as importancias pagas ou doadas ao Instituto e prestar contas
das mesmas a Diretoria € aos demais associados;

c) efetuar 0s pagamentos autorizados pela Diretoria, exigindo 0S
documentos para 0s langamentos contabeis;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais das receitas €
despesas do Instituto;

e) elaborar e zelar pelos livros contaveis do Instituto, suas respectivas
escrituragdes e registros;

f) prestar informacdes a qualquer associado sobre as receitas € despesas
do Instituto;

g) controlar as contas do Instituto;

h) zelar pelo patriménio do Instituto.

ARTIGO 40 — Compete ao Secretario:

a) organizara correspondéncia do ISPAE, @/
b) superintender os trabalhos da secretaria do ISPAE;
c) lavrar todas as atas e recolher as respectivas assinaturas;

d) elaborar e afixar editais; &) \ﬁ
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e) elaborar cartas-convite;
f) zelar pelos livros-ata.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 41 — O Conselho Fiscal & 6rgao de fiscalizagdo da gestdo econémico-
financeira, do ISPAE e compor-se-a de 3 (trés) integrantes efetivos e 3 (trés)

suplentes.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal s&o associados eleitos em Assembleia
Geral e seus mandatos terdo duragdo de 3 anos a contar de suas respectivas

posses.
§ 2° - No caso de falta ou impedimento eventual ou definitivo de membro do

Conselho Fiscal, assume o seu respectivo suplente.

ARTIGO 42 — Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os integrantes os
integrantes da Diretoria e as pessoas que exergam fungao remunerada pelo
ISPAE.

ARTIGO 43 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) promover a elaboragdo de normas e procedimentos contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais a serem observados em todos
0s registros e operacgoes,

b) promover a instituigdo de uma auditoria interna destinada ao controle de
registros e operagoes, bem como a verificagao da observancia de normas
e procedimentos;

c) aprovar o plano de contas, os modelos de balancetes, balang¢o anual,
orcamento geral e de outros demonstrativos contabeis, financeiro e
estatisticos;

d) homologar, no maximo, até 15 de dezembro de cada ano, sobre os planos
de trabalho e a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

e) autorizar transferéncia de verbas ou dotagdes para o exercicio seguinte;

f) examinar periodicamente e sempre que achar conveniente os livros
contaveis e documentos de escrituragao do ISPAE e estado do caixa e os
valées em deposito;

g) lavrar no livro de Atas os Pareceres do Conselho Fiscal, os resultados dos
exames a que proceder;

h) apresentar, até o dia 1° de dezembro de cada ano, ao Presidente, parecer
sobre relatério de atividades, a prestagdo de contas e balango geral do
ISPAE, relativos ao exercicio anual; A




i) manifestar-se sobre a alienagéo, gravagao ou oneragao dos bens imoveis
do ISPAE e aceitagao de doagdes com encargo;

j) aprovar as operagdes de crédito ou financiamento do Instituto;

k) levar ao conhecimento das Assembleias, noticia sobre descumprimento
dos programas e/ou orgamentos aprovados, inadimplemento de clausulas
contratuais, bem como erros, fraudes ou crimes que descobrir,
envolvendo pessoas, bens ou servigos do ISPAE e sugerir medidas
reputar pertinentes;

) convocar a Assembleia Geral, se 0 Presidente retardar por mais de 1 (um)
més sua convocacao e, extraordinariamente, sempre que ocorrer motivo
grave e relevante.

Paragrafo Unico — Os servigos de auditoria devem abranger os aspectos
administrativos, funcionais, econdémico-financeiros € contabeis e
consistirdao na auditoria de livros, na auditoria fisica e no relatério de

resultados.

ARTIGO 44 — O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, de 3 (trés) em 3
(trés) meses, para tomar conhecimento da documentagao contabil,
orcamentaria, financeira e técnica, que, de acordo com as normas vigentes, lhe
devem ser apresentadas, bem como apreciar as matérias submetidas a sua
deliberagao.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-3, extraordinariamente,
sempre que convocado por um de seus membros, pela maioria dos associados

ou pelo Presidente do Instituto.

ARTIGO 45 — O Conselho Fiscal funcionara com a presenga minima de 2 (dois)

de seus integrantes e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

ARTIGO 46 — Este Estatuto so podera ser alterado em Assembleia Geral por
deliberagao conforme previsto no §2°, do artigo 25 do presente estatuto e desde
que nao contrariem as finalidades do Instituto.

Paragrafo Unico — A propostas de alteragdes devem ser lavradas em ata

para posterior registro publico.

CAPITULO YV
DA EXTINCAO DO INSTITUTO
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ARTIGO 47 — Verificada a impossibilidade do cumprimento de suas finalidades,
depois de deliberacio da Assembleia Geral, o Instituto extinguir-se-a, mediante
o voto de 2/3 (dois tergos) dos associados, na época.

§ 1° - A Assembleia Geral estabelecera o modo de liquidagao e elegera o
liquidante, que atuara em conjunto com o Conselho Fiscal em exercicio ao tempo
da liquidacao.

§ 2° - A extingéo sera formalizada através de documento publico, pelo qual
se instrumentalizara, também, a destinagéo de seu patriménio.

§ 3° - Em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 48 — Todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal aguardarao,

no exercicio de seus cargos, a posse dos respectivos substitutos.

ARTIGO 49 - As funcdes de administragcao do ISPAE s&o indelegaveis, ressalvas

as excecgoes previstas nestes estatutos.

ARTIGO 50 — O pessoal empregado do ISPAE fica sujeito ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou o estabelecido em contrato de

locacéo de servicos ou tarefas.

ARTIGO 51 — O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que postular cargo
eletivo publico devera renunciar ao seu mandato no ISPAE, com antecedéncia

minima de 60 dias da data da eleigéo.

ARTIGO 52 — Os associados fundadores declaram que nao estéo incursos em
nenhum dos crimes previstos em Lei que os impeca de exercer suas atividades

civis ou mercantis.




ARTIGO 53 — Até a consolidagéo da estrutura organizacional, a Diretoria podera
ser provisoéria e os cargos poderao ser acumulados havendo no minimo 2 (dois)

membros.

ARTIGO 54 — Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigagoes e dividas do ISPAE.

ARTIGO 55 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, quando

necessario, pela Assembleia Geral, observadas as disposicoes legais €

estatutarias.

ARTIGO 56 — O Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos — ISPAE podera a

qualquer tempo, criar filiais no e fora do pais.

ARTIGO 57- Escrituracdo de acordo com 0s principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Unido da Vitéria- PR, 05 de Agosto de 2024.
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Dagmar Rhinow
Presidente do Instituto Sul Paranaense’de Altos Estudos
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