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1 APRESENTAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagogico define a identidade educativa, formativa e distintiva de
uma instituicdo ou de um curso, explicitando a politica educacional que é
desenvolvida, definindo um conjunto de orientagbes estratégicas para a pratica
pedagdgica de um curso. Assim, a concepgao de Projeto Pedagogico, aqui posta, &
de entendé-lo como elemento articulador das ag¢des da pratica pedagogica do curso
de Ciéncias Contabeis, uma expressao possivel do seu curriculo, que é construido

todos os dias, com os aspectos que cada pessoa que atua no curso vai dando.

A construgdo deste Projeto Pedagdgico de Curso — PPC segue as
recomendagdes contidas nas Referéncias para Elaboracdo de Projetos
Pedagogicos, documento formulado por ocasido do Forum Nacional de Pré-Reitores
de Graduacdo, em outubro de 1999 em Curitiba — PR, as recomendagdes dadas
pela CPA da IES e o Instrumento de Avaliagado de Cursos. Considera os principios
do parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), por meio da RESOLUCAO
CNE/CES N° 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014, de forma a propor diretrizes para
o curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario, em consonéncia com o
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e com o PPI (Plano Pedagdgico

Institucional) e com os Regimentos Internos da Institui¢ao.

Assim como ressalta aspectos envolvendo o corpo docente, as estratégias
utilizadas no processo de ensino-aprendizagem, a infraestrutura tecnoldgica, a
estrutura fisica e a matriz curricular flexibilizada oferecida aos académicos, bem

como o levantamento dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Ao integrar, na sua estrutura, essas trés fungdes: identificagdo da politica
educacional, avaliagdo da pratica educativa e articulagcao das agdes pedagogicas, na
instituicdo escolar, o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv -
Centro Universitario assume uma fungao politica que atribui a educacado um papel
integrante e participante do processo de desenvolvimento social. Estabelece os
principios norteadores, os objetivos, o perfil profissional e as areas de atuagao do
profissional egresso. Assim como ressalta aspectos envolvendo o corpo docente, as
estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem e estrutura curricular

flexibilizada oferecida aos académicos, bem como, o levantamento dos recursos



humanos e materiais necessarios para a formagao de futuros profissionais.

Para a execugao e melhoria constante desse Projeto Pedagdgico, a coordenagéo do
Curso juntamente com o Nucleo de Docentes Estruturantes - NDE, o Colegiado do
Curso, corpo docente e discente, buscam estar em permanente atualizagdo quanto a
legislacéo, estudos estatisticos, demandas da sociedade civil e comunidade
académica, conquanto a participagao social do profissional em Ciéncias Contabeis
como membro da sociedade. Além disso, em constante interacdo com os
instrumentos de auto avaliagéo institucional e do curso, os envolvidos com a gestéo
e a conducdo das atividades estdo atentos a evolugdo social, tecnolégica e
competéncias desejadas nos egressos, ocorridas que exigem mudancgas imediatas
no sistema pedagdgico e curricular existente, de modo a atender a demanda por
profissionais qualificados para sintonizar-se com o intenso avango econémico e
populacional de toda a regido, bem como, os avangos técnicos que integram as
Ciéncias Contabeis. Com isso, o Projeto Pedagdgico do Curso tem a finalidade de

explicitar as politicas e praticas pedagogicas, dentre as quais destacam-se:

e Apresentar o perfil e as habilidades e competéncias esperadas para o
egresso atrelando-os a ética e a cidadania;

e Definir o mercado de atuacao do profissional a ser formado pelo Curso;

e Estabelecer o novo curriculo adequando as exigéncias legais, estatutarias e
pedagdgicas;

e Disciplinar a pratica docente através da readequagdo das estratégias
metodoldgicas de sala de aula;

e Explicitar as politicas pedagodgicas de apoio ao  processo
ensino/aprendizagem desenvolvidos no Curso;

e Orientar professores e alunos sobre as questdes académicas pertinentes ao

Curso.

Cabe salientar ainda que este Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias
Contabeis, embora seja um instrumento inacabado pelas suas proprias
caracteristicas é um documento balizador do desenvolvimento académico
manifestando a pratica pedagdgica do curso, direcionando as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.




2 DADOS GERAIS
2.1 IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Cédigo da Mantenedora: 1191

CNPJ: 03.564.489/0001-12

Razao Social: Unidade de Ensino Superior do Grande Vale do Iguagu S.A.
Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins lucrativos —
Sociedade Mercantil ou Comercial

CEP: 84.600-904

UF: Parana

Cidade: Unido da Vitdria

Bairro: Rio D’Areia

Enderego: Rua Padre Saporiti, 717

Telefone: (42) 3522-6192

E-mail: pi@ugv.edu.br

Representante Legal: Murilo Zanello Milleo Junior

2.2 IDENTIFICACAO DA MANTIDA

Cédigo da Mantida: 1927

Nome da Mantida: Ugv - Centro Universitario
Organizagao Académica: Centro Universitario
Categoria Administrativa: Privada com fins lucrativos
CEP: 84.600-904

UF: Parana

Cidade: Unido da Vitoria

Bairro: Rio D’Areia

Enderego: Rua Padre Saporiti, 717

Telefone: (42) 3522-6192

E-mail: pi@ugv.edu.br

Procurador Institucional: Jefferson César dos Santos
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2.3 HISTORICO

A Unidade de Ensino Superior do Grande Vale do Iguagu S.A., mantenedora
da Ugv Centro Universitario, iniciou suas atividades ao final do ano de 1999.

Apoés varias discussoes, visitas in loco, atendimentos de diligéncias, foram
credenciadas, em agosto de 2001, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Unidao da Vitéria e a Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas de Unido da
Vitoria. As atividades tiveram inicio no segundo semestre daquele ano, com o0s
cursos de graduagdo em Administragdo com habilitagdo em Administragdo Publica,
Agronegécios e Marketing, além do curso de graduagdo em Sistemas de
Informacao. No inicio do ano de 2002, foi credenciada a Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude de Unido da Vitoria, e entdo autorizados os cursos de
Nutricdo, Educacgéo Fisica e Enfermagem. No mesmo ano foi autorizado o curso de
Fisioterapia. Com edi¢cao do decreto 3860/2001, tornou-se necessario a introdugao
como parte integrante do Projeto Institucional das Instituicdes de Ensino Superior, 0
seu planejamento estratégico, sintetizado no Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI. Assim, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e a Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude de Unido da Vitéria, tiveram desenvolvidos seus PDls, e os
mesmos foram anexados, no sistema SAPIEns, em 16/04/2002.

A partir deste planejamento e compromissos assumidos, a Unidade de Ensino
Superior do Grande Vale do Iguagu, definiu sua politica de trabalho em consonancia
com as necessidades e expectativas gerais da sociedade local e em interface
permanente com o mercado global.

Entendendo que € papel de uma boa educacgao, preparar individuos para
compreender os impactos das novas tecnologias na cultura através da concepgéo
de sociedade como um processo complexo e inacabado, onde valores e paradigmas
estdo sendo permanentemente questionados, a instituigdo promove uma politica de
graduacao teoricamente rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de
sociedade e de educacéo.

Tomando como base o ensino de qualidade e os projetos desenvolvidos junto
a comunidade mais carente da regido, procura-se promover a criacado e a execugao
de atividades académicas, onde os conhecimentos e as atitudes essenciais a
formagdo humana e profissional fossem consideradas. Os projetos pedagogicos da

Instituicdo sao configurados num conjunto de principios que expressam a misséo de
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servir como elemento de desenvolvimento e constru¢cdo do saber, criando
alternativas de solugdes para os problemas postos pela sociedade.

Essas diretrizes norteadoras requerem agdes que atendam as expectativas da
sociedade e sejam adaptadas as realidades regionais. Diante disto, a Unidade de
Ensino Superior Vale do Iguagu, quando da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional referente a Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude de Unido da Vitoria, periodo de 2002 a 2006, definiu em seu quadro de
expansdo a criagdo dos cursos de graduagao de Farmacia, Servigo Social
(autorizados nos final de ano de 2003), e Odontologia para 2005. O Plano de
Desenvolvimento Institucional referente a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Unido da Vitdria, periodo de 2002 a 2006, definiu a criacdo do curso de
Bacharelado em Direito para 2004. Apds receber a visita da comissao de
avaliadores para o curso de Direito e atender todas as diligéncias e complementos
do PDI, a instituigdo aguardou pronunciamento do CNE, que se manifestou favoravel
a autorizagao do curso de graduacao de Direito, fato que ocorreu em fevereiro de
2005.

Com a emissao da Portaria n® 7 de 19 de margo de 2004, que dispde sobre o
Aditamento de PDI, a Unidade de Ensino Superior Vale do Iguagu, de acordo com o
Artigo 1° da referida Portaria e tendo em vista o cumprimento dos compromissos
assumidos junto ao MEC até entdo, promoveu modificacbes, considerando a
inclusdo e exclusdo de cursos. Desta forma, a solicitagdo do curso de graduacgao de
Odontologia foi substituida, em Aditamento de PDI, pela solicitagdo do curso de
graduacdo em Medicina Veterinaria e o curso de Agronomia foi acrescentado, ao
PDI, a proposta de expansao da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (até
entdo sem PDI aprovado).

Em maio do ano de 2005, a instituicao recebeu a visita de comissédo de
especialistas no MEC para a verificagdo das condicbes existentes para a
implantacdo dos cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia, exigindo, naquele
momento, algumas providéncias para que os cursos fossem implantados. Essas
providéncias foram tomadas de forma satisfatoria e, em setembro de 2005, a
comissdo manifestou-se favoravelmente a oferta desses cursos.

A autorizacao dos cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia ocorreu no final
do ano de 2005. Além desses cursos, também foram solicitadas as autorizacbes

para os cursos de Biomedicina e de Educacgéao Fisica (Bacharelado). O aditamento
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de PDI nao foi realizado, conforme dispde a portaria normativa n°® 40, de 12 de
dezembro de 2007. Os dois cursos foram autorizados no més de dezembro de 2008.

Em 28 de agosto de 2009, foi solicitada a unificagdo das trés faculdades
mantidas; Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas de Unido da Vitoria (1793),
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Unido da Vitéria (1795) e Faculdade de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude de Unido da Vitoria (1927). A unificacdo se deu em
24 de dezembro de 2009, com a edigdo da portaria 1746, com o nome de
Faculdades Integradas do Vale do Iguagu, mantendo o cédigo INEP 1927. Por
ocasido da solicitagdo dessa unificagédo, foi anexado ao sistema SAPIEns (sistema
vigente a época para processos de unificagdo de mantidas) um Plano de
Desenvolvimento Institucional para o periodo 2009/2013. Como o processo tramitou
paralelamente ao sistema e-MEC (que na época nao dispunha de ferramenta para
unificacdo de mantidas), tal PDI ndo foi vinculado a esse sistema. A que se
considerar ainda, que uma das faculdades unificadas, a Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude de Uniao da Vitéria, cédigo INEP 1927, tinha processo de
recredenciamento tramitando no sistema e-MEC protocolado em 30 de outubro de
2007, com Conceito Institucional — CI igual 4, ndo concluido a época da unificagao.
Por entendimento da IES, esse processo também se aplicaria a nova faculdade, ja
que a unificagao se daria nessa faculdade, extinguindo-se as demais (1793 e 1795).
Entretanto, ndo foi este o entendimento da relatora do processo no CNE, que deu
parecer favoravel ao recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude de Unido da Vitdria, apenas, ignorando essa unificagdo. Apos nota técnica da
Secretaria de Educacdo Superior, a qual concluiu equivocadamente que a
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude de Unido da Vitoria havia sido extinta
pela referida portaria de unificacdo das mantidas, o processo de recredenciamento
foi encaminhado ao CNE para reexame e, finalmente, foi arquivado. A concluséo
desse processo foi que as Faculdades Integradas do Vale do Iguagu sdo uma nova
IES, credenciada em 2009. Sendo assim, em 2012, conforme legislagdo em vigor, a
IES teve que solicitar o recredenciamento da mesma, o que exigiu a elaboragao de
um novo PDI para o periodo 2013/2017.

Conforme PDI inserido no sistema SAPIEns, a nova instituigdo (unificada)
deveria ter solicitado a autorizagcdo de 3 novos cursos: Psicologia em 2009,
Engenharia de Producdo em 2010 e Medicina em 2011. Embora essas solicitacdes

estivessem previstas para esses anos, por questdes de reavaliacdo de
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investimentos da mantenedora, dificuldades na aquisicdo de espacgos destinados
aos Novos cursos, entre outras, a solicitagédo dos cursos de Psicologia e Engenharia
de Producdo ocorreu apenas em 2011. Dadas as dificuldades inerentes a
autorizacdo do curso de Medicina e apds a realizacdo de estudos envolvendo o
corpo docente e técnico-administrativo, visando a elaboragcdo do planejamento
estratégico da instituicdo (em 2010), optou-se por nao solicitar o mesmo,
substituindo-se pela solicitacdo dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica, constituindo uma nova area de atuagao da IES, suprindo a demanda por
esses profissionais na regido. N&do houve aditamento do PDI, comunicando essa
mudanca, dado o fato de tal ferramenta nao estar disponivel em nenhum sistema
eletrénico do MEC. O curso de Engenharia Mecanica foi autorizado em dezembro de
2012.

Paralelamente aos processos de recredenciamento da IES, unificacdo de
mantidas e autorizagdes de cursos, a Unidade de Ensino Superior Vale do Iguagu S.
A., através das faculdades mantidas, solicitou, a partir da conclusdo de 50% da
carga horaria minima de cada curso, o reconhecimento dos mesmos. Foram
reconhecidos 11 dos 13 cursos oferecidos pelas trés faculdades mantidas. Os outros
dois cursos (Biomedicina e Educagao Fisica - Bacharelado) tiveram seus processos
de reconhecimento solicitados em 2011.

Apos anos de muito trabalho, dedicagdo e conquistas, em 2019, a instituicao
atinge um novo marco, transformando-se em CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO
IGUACU. O credenciamento foi obtido mediante solicitagdo ao Ministério da
Educacao (MEC), que encaminhou uma comissao avaliadora para verificar e dar um
parecer em julho de 2018. A Portaria de credenciamento foi publicada no dia 25 de
mar¢o, credenciando as Faculdades Integradas do Vale do Iguagu como Centro
Universitario Vale do Iguagu, podendo agora implantar novos cursos e langar
programas de iniciacdo a pesquisa, sem a necessidade da avaliagdo do MEC.

Ainda em 2018, a mantenedora iniciou em estudo sobre a expansao e criagao
de novas IES em cidades onde haja necessidades de maiores ofertas de cursos de
ensino superior e em 2019 iniciou o projeto de expansao nas cidades de Canoinhas
e Cacgador, ambas no Estado de Santa Catarina, e com a possibilidade de um
credenciamento prévio, previsto no Art. 24° do Decreto 9.235/2017, a mantenedora
se mobilizou em deixar prontos os espacos fisicos e situagdo legal para atender

todos os critérios para os credenciamentos prévios e ficar no aguardo da visita in
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loco para o credenciamento definitivo e paralelamente a expansao, iniciou-se o
Credenciamento para a oferta da Educacéo a Distancia (Ead), onde em margo de
2019 deu a entrada no processo de credenciamento na modalidade, aguardando a
visita da comissdo designada pelo INEP para este novo marco historico para a
Instituicao.

Através de resolucdo interna n° 07/2019, dentro da autonomia, a Instituicdo
realiza a abertura de seis novos cursos: Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Software, Tecndlogo em Gastronomia, Tecndlogo em Produgao
Publicitaria, Tecndlogo em Estética e Cosmética e Tecndlogo em Design de
Interiores.

Em agosto de 2022, a instituicdo comemorou 21 anos, e neste ato passou a se
chamar Ugv - Centro Universitario. Ja em outubro de 2022, a IES recebeu parecer
favoravel com conceito 5, credenciando a instituicdo para ensino na modalidade
EaD.

Dando sequéncia no projeto de expansao para a cidade de Canoinhas,
segundo resolugao prépria n°01/2023, a Ugv - Centro Universitario realiza a abertura
dos cursos de Agronomia, Biomedicina, Engenharia de Software e Medicina
Veterinaria, todos na modalidade EaD, junto a Faculdade Dama.

Dessa forma, a Ugv - Centro Universitario mantém, atualmente, 25 cursos de
graduacdo, sendo que 0s cursos possuem excelentes conceitos nas avaliagbes do
Ministério da Educag&o. Entre académicos de graduacdo e de pds-graduacéo, a
instituicdo possui hoje mais que 4500 alunos diariamente circulando nos periodos
matutino e noturno, com aproximadamente 45% desses vindos de outras cidades da
nossa regiao, promovendo assim um crescimento e desenvolvimento regional nao
apenas nas cidades irmas e sim ultrapassando as barreiras municipais, regionais e
colocando Porto Unido da Vitéria nos mapas Estaduais do Parana e Santa Catarina,
além do Nacional, entre as cidades universitarias que possuem além da qualidade
de vida, qualidade com exceléncia no Ensino Superior.

O quadro a seguir resume a situacdo atual (Outubro de 2023) de cada curso:

Quadro: 1: Portarias que regulam a IES e seus cursos.

Curso Autorizagao Reconhecimento

Portaria n® 1.701, de 01 de Portaria n°® 204, de 25 de junho
Administragdo agosto de 2001, DOU de 2020, DOU 07/07/2020,
06/08/2001, Secéo 1, p. 4 Secdo 1, p. 32




Agronomia

Agronomia EaD

Arquitetura e Urbanismo

Biomedicina

Biomedicina EaD

Ciéncias Contabeis

Direito

Educacao Fisica Bacharelado

Educacgéo Fisica Licenciatura

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia de Produgao

Engenharia de Software

Engenharia de Software EaD

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Estética e Cosmética

Farmacia

Portaria n° 4.166, de 2 de
dezembro de 2005, DOU
05/12/2005, Secao 1, p. 31

Resolucdo n° 01/2023, de 20
de janeiro de 2023

Portaria n° 603, de 29 de
outubro de 2014, DOU
30/10/2014, Secao 1, p. 44

Portaria n° 1.020, de 4 de
dezembro de 2008, DOU
08/12/2008, Seg¢éo 1, p. 9

Resolucao n° 01/2023, de 20
de janeiro de 2023

Resolucdo n°07/2019, de 02
de abril de 2019

Portaria n°® 543, de 22 de
fevereiro de 2005, DOU
23/02/2005, Secao 1, p. 18

Portaria n°® 1.019, de 4 de
dezembro de 2008, DOU
08/12/2008, Secéo 1, p. 9

Portaria n® 13, de 4 de janeiro
de 2002, DOU 09/01/2002,
Secéo 1, p. 151

Portaria n® 12, de 4 de janeiro
de 2002, DOU 09/01/2002,
Secdo 1, p. 151

Portaria n° 180, de 8 de maio
de 2013, DOU 09/05/2013,
Secgao 1, p. 26

Portaria n° 152, de 2 de abiril
de 2013, DOU 03/04/2013,
Secdo 1, p. 63
Resolugao n°07/2019, de 02
de abril de 2019

Resolucdo n° 01/2023, de 20
de janeiro de 2023

Portaria n°® 536, de 25 de
agosto de 2014, DOU
26/08/2014, Secao 1, p. 12

Portaria n°® 278, de 19 de
dezembro de 2012, DOU
28/12/2012, Secéo 1, p. 53

Resolucao n°07/2019, de 02
de abril de 2019

Portaria n°® 3.769, de 12 de
dezembro de 2003, DOU
15/12/2003, Segao 1, p. 81
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Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢éao 1, p.

56

Portaria n® 247, de 06 de agosto
de 2020, DOU 07/08/2020,
Secédo 1, p. 31
Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢éao 1, p.
56

Portaria n® 204, de 25 de junho
de 2020, DOU 07/07/2020,
Segéao 1, p. 32
Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢éo 1, p.
56
Portaria n® 152, de 21 de junho
de 2023, DOU 22/06/2023,
Secéo 1, p. 207
Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢édo 1, p.
56
Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢éao 1, p.
56
Portaria n° 262, de 23 de margo
de 2021, DOU 26/03/2021,
Secdo 1, p. 58

Portaria n® 348, de 27 de outubro
de 2020, DOU 29/10/2020,
Sec¢éo 1, p. 106
Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Secao 1, p.
56

Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Seg¢ao 1, p.

56
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Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢éao 1, p.

56

Portaria n°® 2.540, de 06 de
Fisioterapia setembro de 2002, DOU
09/09/2002, Secao 1, p. 17

Gastronomia Resolugéo n°07/2019, de 02 _
de abril de 2019

Portaria n° 3.920, de 14 de
Medicina Veterinaria novembro de 2005, DOU
16/11/2005, Secao 1, p. 11

Portaria n° 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢édo 1, p.

56

Portaria n°® 109, de 04 de
fevereiro de 2021, DOU 05 de
fevereiro de 2021, Sec¢ao 1, p.

56

Portaria n® 14, de 4 de janeiro
Nutrigao de 2002, DOU 09/01/2002,
Secgao 1, p. 151

Portaria n°339, de 11 de julho
Odontologia de 2019, DOU 15/07/2019, —
Secdo 1, p. 101
Portaria n® 632, de 28 de Portaria n® 949, de 30 de agosto
Psicologia novembro de 2013, DOU de 2021, DOU 31/08/2021,
29/11/2013, Secao 1, p. 54 Secéo 1, p. 56

Fonte: Elaborado pela Procuradoria Institucional (2023).

2.4 CONTEXTUALIZAGAO DE UNIAO DA VITORIA E REGIAO

2.4.1 Histérico e Contextualizagdo Socioeconémica de Unidao da Vitéria e

Regiao

Na concepgdo do curso, considerou-se, como ponto de partida, a
contextualizagdo de Ciéncias Contabeis como fator de desenvolvimento econémico
e social da regido de Unido da Vitoria no Parana, de Porto Unidao em Santa Catarina
e arredores.

Os municipios que compdem a regido sudeste do Parana e norte de Santa
Catarina sdo em sua maioria originados, no final do século XIX, pela colonizagao
pelos tropeiros. Com o crescimento das cidades, houve necessidade de atrair
imigrantes estrangeiros para a produgdo de alimentos (poloneses, ucranianos,
alemaes e russos). A vocagcdo madeireira na regidao se firmou neste periodo e a
atividade (portanto ha mais de cem anos), juntamente com a erva-mate e o fumo,
passaram a movimentar a economia da regido. Atualmente a atividade madeireira
ainda € importante nas cidades de Unido da Vitéria e Porto Unido, “as gémeas do
Iguagu”, sendo que o setor de servigos vem crescendo ao longo dos ultimos anos.

Para apresentar as caracteristicas da cidade e arredores utilizou-se das
denominagdes criadas pelo IBGE para congregar diversos municipios de uma area
geografica com similaridades econdmicas e sociais: mesorregido e microrregido. Ja

0 governo do estado do Parana agrupa varios municipios em Nucleos Regionais de
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Educacédo NRE, com o objetivo de desenvolver o ensino fundamental e médio da
regido. Outra forma de visualizar as influéncias locais é através dos Arranjos
Produtivos Locais — APL que reunem empresas, fornecedores de insumos,
prestadores de servigos, cooperativas, associagoes e etc., localizadas numa mesma
regidao, com o foco em atividades econémicas correlatas.

O municipio de Unido da Vitdria esta localizado as margens do Rio Ilguagu no
sudeste do Estado do Parana, e faz parte da mesorregido do Sudeste paranaense,
uma das dez mesorregides do Parana. Essa mesorregido € formada pela unido de
21 municipios: Antdnio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, Fernandes Pinheiro, General
Carneiro, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati, Ivai, Mallet, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Porto Vitdria, Prudentépolis, Reboucas, Rio Azul, Sdo Jo&do do Triunfo, Sao
Mateus do Sul, Teixeira Soares e Unido da Vitoria. Estes municipios sdo agrupados
em quatro microrregides: Irati, Prudentdpolis, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitoria
e ocupam uma area total de 17.009 km?, assentada nas bacias hidrograficas dos rios
Iguacu e Tibagi.

A economia de Unido da Vitéria € muito influenciada pelo setor de servigos,
comeércio, agropecuaria e industria. O setor industrial da regido apresenta destaque
com o setor madeireiro fabricando portas e janelas que s&o exportadas para todo o
Brasil e exterior. O perfil econémico sera tratado dentro da Mesorregiao do Sudeste
Paranaense e dentro do Arranjo Produtivo Local - APL de Porto Unido / Unido da
Vitdria.

2.4.2 Desenvolvimento Humano da Regiao

A cidade de Unido da Vitdéria € um centro educacional de ensino superior,
atraindo estudantes de varios municipios da regido sul do Parana e norte de Santa
Catarina, que moram e trabalham num raio de até 150 km. Alguns estudantes
originados de cidades mais distantes passam a morar em Unido da Vitéria.

De acordo com as estimativas do IBGE (2020), o municipio de Unido da
Vitéria possui em torno de 57.913 habitantes, sendo que 94% da populagao vive em
area urbana assentada na bacia do Rio Iguagu. Apresentou em 2010 um indice de
Desenvolvimento Humano Municipal IDH-M de 0,74 (IBGE, 2010) e um PIB Per
Capita de R$ 27.890,16 (IBGE, 2020).

A primeira influéncia, econdmica e social, do municipio de Unido da Vitoria é
sobre os municipios que formam a denominada microrregido de Unido da Vitoria
(uma das microrregides da mesorregido do Sudeste paranaense). A populacéo da
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microrregidao de Unido da Vitéria foi estimada em 2009 pelo IBGE em 122 mil
habitantes e esta dividida em sete municipios: Bituruna; Cruz Machado; General
Carneiro; Paula Freitas; Paulo Frontin; Porto Vitéria; Unido da Vitéria.

A populagéo da Mesorregidao do Sudeste Paranaense foi estimada em 2009
pelo IBGE em 415 mil habitantes, dos quais 54% na area urbana. Esta Mesorregido
conta, com aproximadamente 1.300 estabelecimentos industriais, distribuidos em 62
segmentos representativos que ofertaram em torno de 20.000 postos de trabalho,
correspondendo a 4% na participagao do total de empregos industriais do Estado. O
segmento madeireiro da Mesorregido do Sudeste paranaense congrega em torno de
600 empresas e conta com um efetivo aproximado de 14.000 empregados que
representam 70% do total da mao-de-obra industrial ocupada na regido. Ainda no
setor madeireiro os trés segmentos mais representativos em mao-de-obra séo:
ldminas e chapas de madeira (30%), desdobramento de madeira (20%) e celulose,
papel e papelao (10%). Unido da Vitéria também tem influéncia sobre o
desenvolvimento das microrregides limitrofes, principalmente sobre os municipios
menos desenvolvidos situados nas microrregides de Guarapuava, Irati, Palmas, Séao
Mateus do Sul, Joagaba (SC) e Canoinhas (SC). A influéncia sobre o estado de SC
ocorre principalmente na microrregido de Canoinhas, uma das microrregides mais
pobres do Estado de Santa Catarina (243.782 habitantes-IBGE 2010). Esta
microrregiao esta dividida em doze municipios sendo que os trés maiores sao:
Mafra (52.912 habitantes), Canoinhas (52.765 habitantes) e Porto Unido (33.493
habitantes). A economia da microrregido de Canoinhas ndo possui uma atividade de
grande valor agregado, as que mais se destacam s&o: a produgao de graos, o setor
madeireiro, o setor de servicos e a atividade dos frigorificos em Itaiopolis,
Canoinhas e Mafra.

2.4.3 Insercao Regional da Ugv - Centro Universitario

A regido tem uma pequena participagdo no total do Valor Adicionado Fiscal
(VAF) estadual, em torno de 2%. Os principais segmentos industriais
representativos em termos de VAF s&o: madeireiro (55% do VAF da industria
regional), mineral (25% do VAF da industria regional) e agroindustrial. Estes
segmentos podem ser subdivididos em: laminas e chapas de madeira,
desdobramento de madeira, celulose, papel e papeldao, embalagens de papel e
papeldo, extragdo xisto e gas natural (14% do VAF da industria regional) e o
segmento ceramico (9% do VAF da industria regional).
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Cabe registrar que a regidao tem destaque na produgéo estadual de fumo,
erva mate e arroz. Essa producido abastece as diversas empresas beneficiadoras
desses produtos na regido. A pecuaria abastece as agroindustrias da regido que
produzem embutidos (linguica, salame, lombo defumado, costelinha, bacon e
linguicinha).

O segmento ceramico se destaca com uma unidade de producido de
ceramica branca, a INCEPA em Sao Mateus do Sul, varias industrias de ceramica
vermelha principalmente em Guamiranga, Imbituva e Prudentépolis, € uma empresa
de ceramica refrataria, localizada no municipio de Lapa.

Nesta regido existem alguns fatores que favorecem o florescimento de
industrias ceramicas tais como a abundéancia de argilas e a producao de gas em
Sao Mateus do Sul que é o combustivel preferencial da industria de ceramica
branca. Outro fato importante que pode atrair segmentos industriais na regido, além
do ceramico, € que do processamento do xisto resultam rejeitos com caracteristicas
fisico-quimicas regulares e homogéneos que podem servir de matéria-prima para
outros segmentos industriais.

Especificamente nesta regido sul do Parana e planalto norte de Santa
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Catarina (no Vale do Rio Iguagu, no territério denominado Médio Iguacgu), ha o pdlo
conhecido como Arranjo Produtivo Local (APL) de Porto Unido/Unidao da Vitdria.
Originario da organizagdao denominada Nucleo das Esquadrias de Madeira, o APL da
Madeira de Uni&o da Vitoria (PR) e Porto Unido (SC), com sua composigdo ampliada
para todos os segmentos madeireiros dos dois municipios, foi oficializado em 10 de
marco de 2005, congregando inicialmente em torno de 50 empresas. Nesse APL as
industrias utilizam madeira de Pinus e espécies tropicais, como jatoba, canela,
itauba, cedro, angelim, copaiba e virola, para o desenvolvimento de suas atividades,
sendo essa regido conhecida principalmente por sua produgdo de esquadrias de
madeira.

Porém a regido vem sofrendo uma transformagéo em sua atividade produtiva,
nao deixando de lado a principal atividade e sim aproveitando para desenvolver
novas tecnologias de reaproveitamento de residuos oriundos dessas atividades,
assim como outras relacionadas com o reaproveitamento e reciclagem, sendo um
exemplo as empresas instaladas em Unido da Vitéria que trabalham com a madeira
plastica, havendo assim a necessidade de profissionais qualificados para pesquisar
e implantar essas novas tecnologias.

A area do APL abrange os municipios de Unido da Vitoria, Bituruna, Cruz
Machado, General Carneiro, Mallet, Paula Freitas, Porto Vitoria, Paulo de Frontin e,
no estado de Santa Catarina, o municipio de Porto Unido, com a existéncia de mais
de 250 estabelecimentos formais nas principais atividades do APL.
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A capacidade instalada de produgdo brasileira de portas é de
aproximadamente 6 milhdes de pecas por ano, sendo que a regido do PR e SC,
produz aproximadamente 20% da producdo brasileira de portas, ja que é
responsavel por uma produgdo de aproximadamente 1.200.000 portas/ano e
660.000 janelas/ano.

As empresas participantes constituem os ramos de desdobramento de
madeira, chapas, laminados e compensados e esquadrias. Entre elas, predominam
frmas de micro e pequeno porte, que representam 96,5% do total de
estabelecimentos. No segmento de desdobramento de madeira, verifica-se a
existéncia de aproximadamente 90 empresas; no segmento de chapas, laminados e
compensados, outras 90 empresas; e no segmento de esquadrias,
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aproximadamente 80 empresas.

A consolidacédo e desenvolvimento do APL da madeira tem origem nos
seguintes fatores: grande aglomeracédo de plantas industriais do setor madeireiro,
mao-de-obra especializada, conhecimento tacito disseminado, forte tradicdo e
identidade cultural da regido, alta capacidade de articulagdo dos atores locais e
presenca de instituicbes que ofertam cursos de nivel superior e técnico para

formacéo e qualificacéo profissional.

2.4.4 Relagao com a Comunidade

A |IES entende o seu desenvolvimento como muito préximo ao da
comunidade de que é originaria e busca a institucionalizacdo de suas atividades de
ensino e extensao.

O reconhecimento de que “a producao de conhecimento se faz na interface
escola/comunidade” (RENEX, 1998), leva ao enfrentamento da questdo da
extensdo. Esta se coloca como pratica que interliga uma faculdade, em suas
atividades de ensino, com as demandas econémicas, sociais e culturais da regido

onde se instala.

Assim, a acao extensionista vai além da prestacao de servigos (assisténcias,
consultorias, assessorias, atendimento nas empresas juniores), da difuséo cultural
(eventos e toda uma vasta gama de realizagbes artisticas ou culturais), ou da
disseminagao de conhecimentos (cursos, seminarios, palestras, conferéncias). Mais
do que na simples formulacdo da missao institucional, € na compreensao desta
identidade, na vivéncia deste conceito: “Ensino pra valer e compromisso social” pela
comunidade académica que a IES promove a integragado entre ensino e extensao.

O académico do curso de Ciéncias Contabeis tem a oportunidade de ampliar
seus conhecimentos através das experiéncias em participagdo em congressos,
eventos especiais e palestras, desenvolvendo atividades complementares e de
extensdo. A IES oportuniza a participacdo dos académicos em programas, projetos
e atividades de iniciagao cientifica ou extens&o ou praticas investigativas através dos
meios de comunicagéao e divulgagao cientificos citados abaixo:

a) Evento de Iniciacao Cientifica: evento realizado pela IES em que os
discentes podem apresentar trabalhos cientificos, sob a orientacao de professores
dos cursos, realizados durante o ano letivo. O trabalho é apresentado para a

comunidade em geral via apresentagao oral ou painéis.
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b) Comunicagéo “On-line”: A IES possui um sistema de comunicagado interno
via provedor. A comunidade académica pode acessar informagdes tais como:
paginas dos cursos, notas, frequéncia, documentos da IES, atividades, agenda de
estagios, TCC's e eventos, dentre outros.

c) Painéis eletrbnicos informativos: A estrutura da Instituicido comporta dois
painéis eletrénicos, no hall de entrada dos prédios (area de convivéncia e lazer).
Proporcionando, assim, um sistema de informacao agil, bem como um ambiente
mais agradavel para a comunidade e visitantes, promovendo a socializagao das
informacoes.

d) Revistas Cientificas: Cumprindo seu papel de socializadora e difusora de
conhecimentos, a IES publica semestralmente duas revistas de carater cientifico.
Trata-se da Revista de Estudos Vale do Iguagu (publicagdo de artigos, resumos e
resenhas dos docentes) e a Revista Cientifica de Periodicidade Anual do Encontro
de Iniciagao Cientifica e Mostra de Pds-graduacgéao, produzida a partir de artigos dos
académicos (participantes e expositores no Programa de Iniciagao Cientifica).

e) Pagina em rede social Instagram para que os académicos tenham suas
atividades publicadas, assim como é possivel atualizar os académicos e
comunidade externa em relagao as atividades desenvolvidas pelo curso e também
noticias sobre as areas de atuacao do contador.

f) A Instituicdo e a Fundacado Sagrado Coracao de Jesus de Unidao da Vitdria
mantém uma parceria para operagdao da Radio Educadora Uniguacu, usando a
radiodifusdo para a formacao civica, moral, educativa e espiritual. Assim como o
sonho ja realizado do Centro de Eventos, a Radio também é uma realizagado que a
Instituicdo busca ha anos, e esta parceria ird difundir novos conhecimentos,
contribuir para a cultura e progresso local. Assim a Ugv celebra mais uma parceria
dando passos ao futuro, parceria esta que foi firmada no dia 7 de dezembro de
2017. A partir de entdo a Radio deixou de ser Radio Educadora AM 1480 kHz e foi
denominada Radio Educadora Uniguagu FM 101,9, e entre algumas mudangas esta
a reformulagdo da programacdo. A parceria com a Radio Educadora também vem
alicercar novos caminhos para a Ugv, que tem no seu plano de desenvolvimento
futuro, oferecer cursos na area de Comunicacéo.

g) Centro de Eventos, conta com mais de dois mil metros quadrados e hoje
tem capacidade para receber aproximadamente 3.126 pessoas. Constitui-se o maior
espaco para eventos da regido e foi concebido para suprir as necessidades das
comunidades de Unido da Vitéria e Porto Unido as quais passam a contar com um




espaco para receber diversos tipos de eventos culturais e sociais.
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3 CONTEXTUALIZAGAO DA IES

3.1 MISSAO DA IES

A Ugv Centro Universitario foi criada com a missao de ser uma instituicao de
referéncia no Estado, assumindo o compromisso institucional de promover o
desenvolvimento educacional e social da regido, por intermédio da oferta de um
ensino de qualidade em diferentes areas do conhecimento, integrada a iniciacéo a
pesquisa e a extensdo. Sao valores da Instituicdo: autonomia, cidadania,

compromisso social, ética e respeito a diversidade.

“Ser referéncia de ensino no sul do Estado do Parana e norte de Santa
Catarina, assumindo o compromisso de promover o desenvolvimento educacional e
social da regido por meio de um ensino de qualidade em diferentes areas do
conhecimento, integrando a pesquisa a extensado, valorizando, sobretudo, o

compromisso social.”

3.2 VISAO DA IES

Consolidar-se como centro de referéncia e exceléncia de ensino, iniciacado a
pesquisa e extensao, participando ativamente do processo de desenvolvimento
regional, se firmando como Centro Universitario e expandindo sua abrangéncia
através da insergao de polos em EaD.

e Qualidade e compromisso do corpo docente;

e Qualidade e compromisso do corpo de tutores;

e Qualidade e compromisso da equipe multidisciplinar;

e Qualidade da oferta do ensino presencial;

e Qualidade da oferta do ensino a distancia;

e Bem-estar e satisfacdo da comunidade interna;

e Qualidade da gestdo académica e administrativa;

e Promocédo e apoio as atividades de Iniciagdo Cientifica e de Iniciagcdo a

Pesquisa;

e Compromisso social de inclusao;
e Processos de cooperacao e parceria com 0 mundo do trabalho;

e Compromisso e relacionamento permanente com os egressos, incentivando
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a educacao continuada,;

e Promocado da extensdo aberta a participagcdo da populagdo, com vistas a
difusdo das conquistas e beneficios da criacao cultural, da pesquisa cientifica
e tecnoldgicas realizadas na Instituigéo;

e Desenvolvimento de politicas de educagao ambiental;

e Respeito dos valores éticos, étnico raciais e promogao de condi¢gdes de
acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzidas, promovendo
a acessibilidade fisica e pedagdgica;

e Educacao para convivéncia baseada na tolerancia, no respeito mutuo, na
dignidade humana, na ética, na igualdade de direitos, na auséncia de
preconceitos, na educagao em Direitos Humanos.

3.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

A Ugv - Centro Universitario tem sua primeira responsabilidade social
expressa em sua missao institucional ser referéncia de ensino no sul do Estado do
Parana e norte de Santa Catarina, assumindo o compromisso de promover o
desenvolvimento educacional e social da regido por meio de um ensino de qualidade
em diferentes areas do conhecimento, integrando a pesquisa a extensao,
valorizando, sobretudo, o compromisso social.

Essa é a primeira responsabilidade da Instituicdo para com a sociedade em
que se insere. Formar profissionais capacitados, éticos, com valores humanos,
preocupados com a inovagao para atendimento das demandas locais e regionais e
aptos a resolverem os desafios globais.

Com uma visdo interdisciplinar, ciente de seu papel de agente de
transformacao social, desenvolve suas atividades sempre integrando a iniciagao a
pesquisa, a extensdo e o ensino. Assim, a Ugv - Centro Universitario compromete-se
socialmente com a comunidade em que esta inserido e com os profissionais que
forma.

Compromete-se com o desenvolvimento regional, com a sociedade que a
circunda e com os profissionais que a compdem. Para tanto, pauta-se na escolha
dos cursos que oferecem pelos critérios da demanda social, representada pelas
oportunidades de ocupagdo que se apresentem e venham a apresentar aos
profissionais a serem formados, mas prioritariamente, considera a real necessidade

que a sociedade venha a ter do trabalho destes profissionais.
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A IES objetiva a formagdo de profissionais técnica e politicamente
competentes para atuar nas diversas areas em que propde Seus cursos, com
compreensao ampla, consistente e critica dos saberes que compdem as suas
profissdes. Busca forma-los com visdo humanistica e consciéncia da importancia do
papel social, politico, cultural e econdmico que |hes cabera desempenhar em sua
comunidade. Para atingir esse objetivo desenvolve diversas agdes extensionistas de
uma forma proativa em relagéo a sociedade em que se insere.

Diante do processo de reestruturagao produtiva e de redefinicao das relacdes
de trabalho, importa a IES formar profissionais que sejam, também, agentes de
transformacdo que compreendam a precedéncia da dignidade humana sobre a
produtividade, o consumo ou o lucro. Alunos, professores e funcionarios interagem
com a comunidade realizando atividades que contribuam para o conhecimento
académico e que produzam solugdes para a transformacgéo social.

Os cursos oferecidos visam ainda, formar um profissional que alie a
compreensao dos fundamentos cientificos uma visdo global da sociedade moderna
em seu contexto atual e suas perspectivas de futuro. O perfil desejado €, portanto,
de um profissional atento as novas tecnologias que existem ou venham a existir em
suas areas de atuacdo. Por fim, a formag¢ao dos profissionais deve envolver néo
apenas competéncia técnica, mas também, sdlidos principios filoséficos e éticos.

E a ética, a reflexdo filosdfica, o senso de justica e responsabilidade social
que concede o carater humano a praxis, ao trabalho e ao agir profissional.
Consciente de que a ética constitui a base da responsabilidade social, exerce a
gestdo educacional para tornar-se parte da construcdo de uma sociedade
sustentavel e justa. O estabelecimento de padrdes éticos de relacionamento com
docentes, discentes, funcionarios, fornecedores, parceiros, comunidade, poder
publico e com 0 meio ambiente € meta prioritaria e esta expressa nos principios e
valores da instituicdo. Sendo um polo de criagdo de conhecimento, troca de
experiéncias e desenvolvimento regional, deve constantemente revisar suas
praticas de gestdo e aprofundar seus compromissos com a responsabilidade social.

Assim, desenvolve as seguintes politicas de Responsabilidade Social e
desenvolvimento de seus marcos legais:

e fomento ao respeito as responsabilidades legais, transparéncia administrativa

e conduta ética;

e producdo de informagao sobre Responsabilidade Social, comprometendo a
instituicdo perante a comunidade com este tema;
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implementacdo e manutencao de politicas de Inclusédo Social,
conscientizagdo no ambiente de trabalho sobre a Responsabilidade Social,
entre docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

incentivo ao uso de materiais reciclaveis e/ou reciclados no ambiente de
trabalho;

intercambio com entidades nacionais e internacionais, expressivas no tema

Responsabilidade Social.




4 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario iniciou suas

atividades apés a Resolugao Interna 07/2019.

4.1 DADOS GERAIS

Curso: Ciéncias Contabeis

Tipo de Curso: Graduagao
Habilitagdo/Modalidade: Bacharelado / Contabilista
Area do conhecimento: Ciéncias Sociais

Turno: Noturno

Vagas: 50

Carga horaria: 3600 horas/ 3000 horas/aula
Integralizagao minima: 8 semestres

Integralizagcao maxima: 16 semestres

4.2 INFRAESTRUTURA

Listamos abaixo os laboratorios utilizados em disciplinas de formacao basica,

especifica e profissionalizantes:

LABORATORIOS

Laboratério de Informatica | - CTU
Laboratorio de Informatica Il - CTU
Laboratério de Informatica Ill - CTU
Laboratério de Informatica IV - CTU
Laboratério de Informatica VI - CTU
Laboratdrio de Informatica VIl - CTU
Laboratério de Informatica | - SEDE
Laboratério de Informatica Il - SEDE
Sala Multidisciplinar

Garage
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4.3 INSERGCAO DO CURSO NO CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL DA REGIAO

O(a) Contador(a) é o principal responsavel pelo controle patrimonial das
entidades juridicas ou fisicas, registrando, evidenciando, confirmando e analisando
as variagbdes ocorridas neste patrimdénio, servindo como agente fundamental no
processo decisorio das entidades; através da geracdo de informacgdes Uuteis,
necessarias e tempestivas aos diversos usuarios destas informagdes.

Nos paises em desenvolvimento a mao de obra qualificada e em quantidade
tornou-se um fator decisivo para tomada de decisées de implantagdo de empresas,
onde os cursos de graduagao sao fundamentais para a qualificacdo educacional.

A regido de Unido da Vitéria é destaque no cenario paranaense, em
crescimento e importancia, pois o0 Municipio foi o que mais gerou empregos no
estado entre municipios de até 100 mil habitantes e é a 102 cidade que mais gerou
empregos no més de abril de 2023 no Parana, segundo dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho.

A economia de Unido da Vitoria é influenciada pelo setor de servigos,
comércio, agropecuaria e industria. O setor industrial da regido apresenta destaque
com o setor madeireiro fabricando portas e janelas que s&o exportadas para todo o
Brasil e exterior. A capacidade instalada de producao brasileira de portas € de
aproximadamente 6 milhdes de pecas por ano, sendo que a regido do PR e SC,
produz aproximadamente 20% da producédo brasileira de portas, ja que é
responsavel por uma producdo de aproximadamente 1.200.000 portas/ano e
660.000 janelas/ano.

Além disso, a cidade esta explorando novas tecnologias para reaproveitar
residuos dessas atividades, um exemplo sdo as empresas instaladas em Unido da
Vitéria que trabalham com a madeira plastica, havendo assim a necessidade de
profissionais qualificados para pesquisar e implantar essas novas tecnologias.

Cabe registrar que a regido tem destaque na producgéo estadual de fumo, erva
mate e arroz. Essa produgao abastece as diversas empresas beneficiadoras desses
produtos na regido. A pecuaria abastece as agroindustrias da regidao que produzem
embutidos (linguica, salame, lombo defumado, costelinha, bacon e linguicinha).

O segmento ceramico se destaca com uma unidade de producao de ceramica

branca, a INCEPA em Sao Mateus do Sul, varias industrias de ceramica vermelha
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principalmente em Guamiranga, Imbituva e Prudentdpolis, € uma empresa de
ceramica refrataria, localizada no municipio de Lapa.

Outro dado importante € que a regidao tem uma pequena participagao no total
do Valor Adicionado Fiscal (VAF) estadual, em torno de 2%. Os principais
segmentos industriais representativos em termos de VAF s&o: madeireiro (55% do
VAF da industria  regional), mineral (25% do VAF da industria regional) e
agroindustrial. Estes segmentos podem ser subdivididos em: laminas e chapas de
madeira, desdobramento de madeira, celulose, papel e papeldo, embalagens de
papel e papeldo, extragado xisto e gas natural (14% do VAF da industria regional) e o
segmento ceramico (9% do VAF da industria regional).

Desta forma, com o objetivo de atender a demanda do mercado de trabalho
atual e levar ao mercado de trabalho profissionais que atuem de forma reflexiva e
inovadora frente aos desafios da sociedade, tendo sélida formagao cientifica e
profissional, tendo a sustentabilidade, a ética e o respeito ao ser humano como
principios norteadores de seu trabalho, o curso se destaca na importancia da
disponibilizagdo de profissionais de alta qualificagdo, aptos a enfrentarem os
problemas regionais ligados a infraestrutura, ao meio ambiente, a cadeia produtiva
do agronegdcio, da industria madeireira, da industria de extragdo, do comeércio, as
estruturas organizacionais e as empresas prestadoras de servicos.

No contexto nacional, verifica-se as exigéncias, as obrigacdes impostas pela
Receita Federal e as cobrancas realizadas pela sociedade perante a transparéncia
econOmica, visadas em Instituicdes publicas, Instituicdes sem fins lucrativos,
Empresas privadas, e até mesmo pessoas fisicas. Sendo necessario profissionais
aptos para prestar servicos de qualidade, orientando e realizando cadastros,
declaragbes e organizando informag¢des em demonstrativos financeiros para atender
toda a demanda.

No contexto nacional, verifica-se as exigéncias, as obrigacbes impostas pela
Receita Federal e as cobrangas realizadas pela sociedade perante a transparéncia
econbmica, visadas em Instituicdes publicas, Instituicdes sem fins lucrativos,
Empresas privadas, e até mesmo pessoas fisicas. Sendo necessario profissionais
aptos para prestar servicos de qualidade, orientando e realizando cadastros,
declaragdes e organizando informagdes em demonstrativos financeiros para atender
essas demandas.

Um exemplo é o apoio do Contador na implementagao do IVA (Imposto sobre
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Valor Agregado), que incidira sobre o consumo de bens e servigcos e sera cobrado
em cada etapa do processo de producédo e distribuicdo. Os contadores sao
responsaveis por auxiliar na implantagdo que tem data prevista para o ano de 2026,
calculando e reportando o IVA, garantindo que as empresas cumpram suas
obrigacgdes fiscais.

Além disso, as mudangas recentes na legislagdo tributaria e nas normas
contabeis tornaram a profissdo de contador ainda mais complexa. Os contadores
precisam estar atualizados com essas mudancgas para garantir que as empresas
estejam em conformidade com as novas regras.

Com o avango da tecnologia, espera-se que haja uma maior demanda por
contadores que possam utilizar ferramentas digitais para melhorar a eficiéncia e a
precisdo da contabilidade. Além disso, a medida que a economia global se torna
mais interconectada, a necessidade de contadores com conhecimento em normas
contabeis internacionais provavelmente aumentara.

Neste contexto, a proposta de estabelecer um Curso de Ciéncias Contabeis
visa dar uma resposta as demandas do desenvolvimento regional e nacional atraves
da formacéao de profissionais capacitados para o exercicio desta atividade.

Com base nisto, o curso de Ciéncias Contabeis, juntamente com os outros
cursos da IES, fortalecera também o desenvolvimento socioeconémico local e
regional.

O curso de Ciéncias Contabeis foi concebido de forma a atender as
recomendagdes legais vigentes. Considera, também, tendéncias mundiais no ensino
da contabilidade, como a preocupagao crescente com a formagao humanistica e a
consciéncia ambiental do profissional.

A Ugv - Centro Universitario, em consonancia com seus objetivos
institucionais, vem implantando cursos visando a formacdo de profissionais
adequados para atender as necessidades da regido e se propde a participar do
desenvolvimento politico-cultural, socioecondmico e cientifico. Este profissional deve
ser capaz de enfrentar e resolver os problemas e situa¢gées mais gerais e frequentes

da producéo e dos servigcos, demonstrando independéncia e criatividade.




5 ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

5.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO E DIRETRIZES
PEDAGOGICAS GERAIS DA INSTITUICAO

A Ugv - Centro Universitario elegeu como eixo central de suas diretrizes
pedagdgicas a aprendizagem em sua relagdo dialética com o ensino e que se
orienta no desenvolvimento de valores humanistas, principios éticos, de uma visao
critica da sociedade e do homem enquanto sujeito psicossocialmente constituido na
integralidade das relagdes. Assim, concepgdes pedagdgicas estdo alicercadas na
valorizagdo da pessoa e na busca e manutencdo da exceléncia do ensino, da
iniciacdo a pesquisa, da extensao e da inovacao.

Além disso, a Ugv - Centro Universitario concebe que sua pedagogia e suas
acdes educativas estao parametrizadas pela educagdo por competéncias, com as
quais se procura desenvolver, junto aos académicos e docentes, o conhecimento e a
atuacdo na complexidade de possiveis resolucbes para problemas a serem
analisados.

A proposta de ensino valoriza a pratica docente reflexiva com a compreensao
ampla e consistente da organizacéo, do trabalho pedagdgico, desde o planejamento,
organizagao curricular, execucao e avaliagdo. Nesse sentido, o educador articula
ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao na producido do conhecimento e na pratica
educativa para atuar de forma ética, profissional e com responsabilidade social.

O conteudo a ser progressivamente dominado pelo aluno é aquele
socialmente considerado necessario para a vida cidada e para a atuagao profissional
numa determinada época, numa determinada sociedade. Inserido neste conteudo
esta a pratica de iniciacao cientifica, conduzida pela orientagdo docente, e voltada a
complementacdo do conhecimento tedrico de sala de aula. Trata-se, portanto, de um
conteudo em constante transformacéo e que nao se resume a simples informacoes,
mas antes demanda uma postura aberta, critica e reflexiva. E importante ressaltar
que, muito além de gerar os saberes necessarios para a inser¢ao no mundo atual, o
acesso ao conhecimento € uma possibilidade de favorecer o desenvolvimento
integral do individuo, mantendo-o, inclusive, em constante contato com as inovagdes
diarias da profissao escolhida.

Entende-se o aluno como sujeito de sua prépria aprendizagem, capaz de,

numa agao autbnoma e consciente, buscar o dominio dos conteudos necessarios a
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vida cidada e a profissionalizagdo. Para isso, a agdo pedagdgica visa aproximar o
aluno dos conteudos necessarios a sua formagdo através de professores
capacitados em articular ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao, além de fornecer
acesso a tecnologia e equipamentos que facilitem a aprendizagem, por
considerar-se que o estudante devera aprender a se relacionar com o conhecimento
de forma ativa, construtiva e criadora, em lugar de dominar enorme massa de
conteudos, sem reflexao sobre eles.

Nesse sentido, insere-se a discussao sobre a pratica como estruturante para
0 processo de ensino-aprendizagem: no processo de construgdo de conhecimento, a
pratica necessita ser reconhecida como atividade a partir da qual se identifica,
questiona, teoriza e investiga os problemas emergentes no cotidiano. Lida-se com a
realidade e dela se retira os elementos que conferirdo significado e direcao as
aprendizagens

A concepcéao educacional ainda contempla como pressupostos:

e O estabelecimento de vinculo permanente entre teoria e pratica, através,
principalmente, de atividades praticas, extensionistas e de iniciagao cientifica;

e O desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que possibilitem
aos educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado e
significativo, por meio de agdes especificas dos cursos, disciplinas integradas,
atividades extensionistas e de iniciacao cientifica;

e A preparagdao de profissionais capacitados para interpretar criticamente o
mundo do trabalho e enfrentar as suas novas relacdes oriundas das novas
tecnologias, considerando o estudo de conteudos que propiciem uma visdo
critica e o fomento a participacdo de atividades praticas, extensionistas e
complementares;

e O desenvolvimento de padrées novos de gestdo, que contemplem a
participagdo e o compromisso social,

e A valorizacdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando, conhecendo-o e tornando-o referéncia para as diretrizes da IES,
além da busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

e O conhecimento que valorize a redugao das diferengas, da discriminagao, da
exclusao social, da pobreza, da violéncia, do analfabetismo, da fome, da

desigualdade de género e propicie a inclusdo.
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e Processo de formagdo em multiplos cenarios de aprendizagem com a
diversificagao de estratégias de ensino, aprendizagem e avaliagao;

A aquisicdo e construcdo coletiva do conhecimento se da através da
mediagdo, que n&o ocorre s6 na sala de aula, mas tem neste espago seu locus
privilegiado. Compreende-se, assim, que o papel do professor é justamente o de
mediar, intencionalmente, a relagao entre os aprendizes e o objeto a ser apreendido.
O perfil do educador deve ser caracterizado pela competéncia pedagodgica e ética,
que consiste na capacidade e na condigdo de construir e realizar a gestao de
experiéncias significativas de aprendizagem, a partir de uma pedagogia
interdisciplinar e proposi¢oes didaticas problematizadoras e investigativas acerca da
realidade.

Tem, portanto, uma especificidade a ser respeitada: trata-se de um
profissional a servigo da orientagdo e condugéo do processo de aprendizagem, a
partir de uma metodologia que favorega a constru¢cdo de sujeitos autbnomos. Sua
acao implica na compreensao de que a aprendizagem n&o se esgota no dominio de
conteudos a partir da estrita racionalidade, mas numa educagao baseada/orientada
nas necessidades praticas da vida em comunidade.

A construgdo coletiva do conhecimento é um movimento que leva o
pensamento a transitar continuamente entre a pratica social e as teorias que a
explicam. E um movimento de ascensdo do senso comum e das primeiras e
precarias percepgdes sobre o real, a uma compreensio da rica e complexa teia que
compde.

O processo de ensino e de aprendizagem inicia-se pelo planejamento
reflexivo referenciado pelo Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC), dos referenciais e
objetivos do Centro Universitario, da Legislacdo do MEC e do PDI. Nesse processo,
visa-se contemplar as habilidades e competéncias necessarias a formacdo de um
profissional capaz de intervir na realidade, ser competente e conectado ao mundo
presente, alicergado no passado e com vistas a prospectar um futuro mais humano e
sustentavel. A formulacdo do planejamento € sistematizada e materializada nos
Planos de Ensino.

Com o objetivo de aprimorar e inovar os espagos de ensino com tecnologias
que contribuam para a construgdo do conhecimento, sdo disponibilizados aos
académicos e docentes ferramentas digitais, wireless em todos os espagos

institucionais, projetor multimidia e telas nas salas de aula, recursos audiovisuais
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além de equipamentos para videoconferéncias. Também ¢é disponibilizado o portal
do aluno através do sistema académico, bem como as ferramentas Google
académico e convénios com a Microsoft.

Nesse movimento, a iniciacao a pesquisa e elaboragao pessoal também sio
essenciais e devem orientar a aprendizagem estabelecendo relagdo com a pratica
social e balizada pelas discussdes coletivas orientadas pelo docente durante as
aulas. A agao extensionista necessita ir além da prestagao de servigcos, da difusao
cultural (eventos e toda uma vasta gama de realizagdes artisticas ou culturais), ou
da disseminagdo de conhecimentos (cursos, seminarios, palestras, conferéncias).
Deve estar voltada aos problemas sociais e procura encontrar solucdes que também
realimentam o processo de ensino-aprendizagem em sua totalidade.

Outro aspecto importante da aprendizagem é que uma relagédo dinamica e
reflexiva, ela deve ser respaldada por uma concep¢ao de avaliagao que a toma nao
como um momento final de verificacdo de resultados, mas como um dos elementos
constitutivos do processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo se situara como um
instrumento fundamental para fornecer informagdes sobre como esta se realizando o
processo ensino-aprendizagem como um todo. Assim, € concebida como ferramenta
e via para a construgcao do conhecimento e das competéncias em foco, é realizada
de forma gradativa e processual, com o objetivo de contribuir para o processo de
aprendizagem. Ocorre como um processo continuo, sendo realizada através de
instrumentos diversificados. Os dados coletados servirdo como elementos de
reflexdo para os professores, alunos e para a instituicdo. Trata-se de uma estratégia
a favor da constante melhoria do processo ensino/aprendizagem.

Portanto, as diretrizes pedagdgicas da Ugv - Centro Universitario encerram as
seguintes premissas fundamentais:

e A IES deve garantir a aprendizagem mais adequada aos alunos;

e A aprendizagem implica, ao mesmo tempo, no dominio dos conteudos
considerados essenciais e no desenvolvimento de competéncias e
habilidades;

e Educacdo baseada/orientada nas necessidades praticas da vida em
comunidade;

e A avaliagdo se inscreve como momento de aprendizagem, se baseia na
expectativa qualitativa e se realiza mediante processos abertos, transparentes

e abrangentes;
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e A educacdo deve abranger a inclusdo das pessoas com deficiéncia, a
educacao ambiental e em direitos humanos e as relacdes étnico-raciais e
para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e indigena.

A formagao dos profissionais deve envolver ndo apenas competéncia técnica,
mas também, principios filoséficos e éticos. E a ética, a reflexdo filoséfica, o senso
de justica e responsabilidade social que concede o carater humano a praxis, ao
trabalho e ao agir profissional.

Dentro da proposta pedagdgica da IES, o processo ensino-aprendizagem se
ampliara para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas deveréao se
articular em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

e Aulas regulares;

e Praticas investigativas em ambiente social e escolar;

e Praticas de laboratdrio;

e Estimulo a iniciacao cientifica;

e Biblioteca com acervo bibliografico consistente;

e Estagio supervisionado;

e Oficinas e seminarios sobre temas relacionados a cada area de formacao;

e Acobes especificas visando a Responsabilidade Social;

e Atividades de extensao universitaria nas areas educativas, culturais e sociais.

5.1.1 Organizacao Académica

Em uma Instituicdo de Ensino Superior, na qual todos os setores devem
trabalhar de forma integrada e com o objetivo maior de executar a missado definida, é
de fundamental importancia que se estabelega uma organizagéo. Dentro da IES as
atividades a serem executadas precisam ser planejadas e para isso € elaborado um
organograma, um diagrama usado para representar relagdes hierarquicas dentro de
uma unidade; que vai auxiliar na partilha dos setores funcionais e dos cargos.

Na elaboragdo do organograma da Ugv - Centro Universitario, levou-se em
conta que se trata de uma representagao atual e, por conseguinte, mudar. Para isto
ele é flexivel e de facil interpretacdo. Além de facilitar os tratos da IES e sua
estrutura, reconhece possiveis problemas e também traz oportunidades de

melhorias, através de sua analise. Os 6rgaos sao distribuidos em:
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| Orgdos da Administragdo Superior
a) Orgéos Colegiados da Administracdo Superior
1. Conselho Superior - CONSU
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE
b) Orgao Executivo da Administragdo Superior
1. Reitoria
1.1 Pro-Reitoria Académica
1.2 Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao, Iniciagao a Pesquisa e Extensao
1.3 Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao

1.4 Procuradoria Institucional

Il - Orgaos da Administragio Basica
a) Orgaos Colegiados da Administracéo Basica
1. Nucleo Docente Estruturante
2. Colegiados dos Cursos
b) Orgdos Executivos da Administracdo Basica
1. Coordenacgdes de Graduacgao;

2. Coordenagdes de Pds-Graduacao, Iniciagdo a Pesquisa e Extenséo.

A estrutura organizacional da Ugv - Centro Universitario € composta por
orgaos colegiados deliberativos e 6rgdos executivos, em dois niveis hierarquicos:
administragcdo superior e administracdo basica. Sado 6rgaos da administragdo
superior deliberativos 0 CONSU e o CONSEPE. Sao 6rgaos executivos, a reitoria e
as pro-reitorias. Os colegiados de curso, os NDEs e as coordenagdes dos cursos
sdo o6rgdos da administragcdo basica. Ha ainda o6rgdos de apoio, tais como,
secretaria académica, coordenacgao financeira, biblioteca, pessoal
técnico-administrativo, ouvidoria e pesquisa. A existéncia deste fluxograma néo
impede a criacdo e/ou modificagcdo dos cargos, fungdes e atribuicbes em razao de

necessidades especificas pelas demandas da Instituicéo.
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Figura 01: Organograma da Estrutura Administrativa da Ugv
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Fonte: Ugyv, 2023.

5.1.2 Politicas de Ensino, Iniciagdo a Pesquisa e Extensao

Pelo ensino de graduagado presencial, a Ugv - Centro Universitario visa
atender a populacdo através da preparagao para a cidadania com competéncia
técnica e politica. O curso de Ciéncias Contabeis segue essa premissa buscando,
em sua organizagao curricular, dar condigdes ao egresso de que seu perfil envolva,
dentre outras caracteristicas sélida formacao técnico cientifica e profissional geral
que o capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacao critica e criativa na identificagado e resolugcdo de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econbmicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética
e humanistica em atendimento as demandas da sociedade. Para isso, o Curso
constroi suas diretrizes em consonancia com o PDI e com as diretrizes curriculares
nacionais.

A politica de ensino da Ugv - Centro Universitario, consistente na oferta de
ensino de graduagao e pds-graduacao, cujos curriculos sejam concebidos como um
sistema articulado, permitindo-se que, além da transmissdo de conhecimentos, que
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o aluno desenvolva habilidades basicas especificas e globais, de atitudes
formativas, de analise critica, de percepcgao profissional, social e humanistica. Além
disso, é imprescindivel formar uma visao critica do proprio campo profissional. Para
tanto, o PDI da IES tem como objetivo geral “ser um polo regional de exceléncia no
ensino superior através da articulagcdo e democratizacdo do Ensino, Iniciagao a
Pesquisa Académica e Extensao e do estimulo a qualificagao, educacao continuada
e ao desenvolvimento de atividades culturais que levem em conta as relagdes
étnico-raciais, que tanto enriquecem a cultura brasileira; a acessibilidade fisica e
pedagogica; da educagdo em Direito Humanos, com principios baseados na
dignidade humana e na igualdade de direitos; de atividades cientificas e de
conscientizagao sobre a educacgao e a preservagao ambiental que venham promover
a integracao e o desenvolvimento sustentavel das comunidades locais e regionais”.

O curso de Ciéncias Contabeis esta devidamente articulado com as politicas
institucionais de forma que elas estdo voltadas a promoc¢ado de oportunidades de
aprendizagem e alinhadas ao perfil do egresso que se identifica como — sdlida
formacgdo técnico cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e criativa na
identificacdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade e sdo cumpridas através das metodologias
de ensino, da metodologia de oferta, da insercdo do curso nas agdes extensionistas,
de iniciacdo cientifica e de ensino, da oferta de cursos de pos-graduagéo, das
acdes de acompanhamento do egresso, de formagao docente, do apoio ao discente,
de estimulo a producdo cientifica, cultural, tecnoldgica, de estagio, trabalho de
curso, de agdes em prol da educacdo ambiental, educagdo em direitos humanos e
da promocéao da cultura brasileira e das relacdes étnico-raciais, conforme se verifica
neste PPC.

A proposta de ensino da Ugv - Centro Universitario se constitui na pratica
docente reflexiva com compreensdo ampla e consistente da organizagdo do
trabalho pedagogico (planejamento, organizagéo curricular, execucéo e avaliagdo).
Nesse sentido, o educador articula ensino, iniciagdo a pesquisa e extensdo na
producdo do conhecimento e na pratica educativa para atuar de forma ética,
profissional e com responsabilidade social. Dentro da concepgdo metodoldgica,
tem-se o estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica, e o
desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares, que propiciem a formacéao
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do egresso desejado. O curso de Ciéncias Contabeis se apropria dessa concepgéao
e organiza suas agdes e seu trabalho pedagdgico de forma a seguir as diretrizes e
objetivos institucionais.

Compete a IES, contribuir para a constante melhoria da qualidade do
processo ensino-aprendizagem, o que se faz também, através do apoio pedagdgico
ao docente, das formacdes docentes e permanentes. O corpo docente do curso de
Ciéncias Contabeis se insere nessas perspectivas, é integrante das formacodes
docentes permanentes e se apropria das acgdes institucionais e as aplica nas suas
praticas pedagdgicas. Nesse sentido, a Coordenacédo do Curso, juntamente com a
gestao da instituigdo, busca, por meio de agdes conjuntas e variadas, diagnosticar
as necessidades do corpo docente, e a partir dai, definir agdes rumo ao constante
aprimoramento do trabalho pedagdgico, oferecendo suporte nas questdes
relacionadas ao processo ensino aprendizagem. A Avaliagdo Institucional,
desenvolvida pela CPA €& imprescindivel neste momento, como forma de
autorreflexao das praticas realizadas e revisdo nas politicas institucionais e do curso.

A Extenséo, por sua vez, € entendida como pratica académica que interliga
uma Instituicdo, nas suas atividades de ensino e de iniciacdo a pesquisa, as
demandas da maioria da populacéo. Possibilita a formacao do profissional cidadao e
a credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espago privilegiado de
produgcdo do conhecimento para a superagao das desigualdades sociais, buscando
o equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as inovagbes que surgem do
trabalho académico. Neste diapasdo, sao desenvolvidos diversos programas para
fins de consolidagdo das politicas institucionais de extensao e iniciacéo cientifica no
curso, havendo a participagdo ativa da coordenagao, corpo docente e discente,
inserida na matriz curricular para o atendimento das Diretrizes para a Extensao na
Educacgao Superior, estabelecida pela Resolu¢cado CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018.

A IES, focando o ideal estabelecido nas diretrizes institucionais e atendendo
as expectativas de aprendizagem para a formagdo dos egressos dos cursos,
mantém também, em constante atualizag&o, o processo de atengdo aos discentes.
Para tanto, a Coordenacdo do Curso, a Pré-reitoria Académica e a Reitoria, dao
suporte ao corpo discente na aquisi¢ao e promogao do saber, além dos processos
educacionais desenvolvidos em sala de aula, através de apoio financeiro
(subsidiando transporte para eventos correlatos, patrocinando materiais de
divulgacao de eventos, entre outras), estimulo a participagcdo de atividades de
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extensao e extracurriculares, inclusive as de natureza desportiva, artistica e cultural,
e a participacdo e apresentacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica, em eventos
préprios e da comunidade académica em geral.

A atualizagdo do acervo da Biblioteca é realizada respeitando as diretrizes
estabelecidas em documento préprio, em consonancia com o PDI, disponibilizado na
biblioteca e a partir das necessidades do Curso. A implantacdo da politica de
selecao e aquisicao serve a constante atualizagdo e manutencdo da qualidade do
acervo, e esta deve ser incorporada como filosofia e metodologia no trabalho da
equipe responsavel pelo desenvolvimento de cole¢des da Biblioteca. O processo de
selecao das obras a serem adquiridas parte da indicagao dos docentes e passa por
uma comissao formada pelo Nucleo Docente Estruturante do curso com relatério de
adequagao e anuéncia. A politica institucional para a atualizagdo e ampliagao dos
ambientes especiais foi elaborada como uma forma de planejamento orgamentario e
busca da manutencao da qualidade dos espacos.

A politica de pos-graduagao da Instituicdo esta devidamente integrada e
consolidada no ambito do curso que pretende oferecer especializacbes aos
académicos, egressos, profissionais e demais interessados da comunidade local e
regional.

Por fim, as praticas do Curso e as politicas institucionais sdo exitosas uma
vez que tém gerado resultados muito positivos ao Curso de Ciéncias Contabeis.
Todas as agdes s&o objeto de avaliagédo especifica apds sua realizagdo, em trabalho
conjunto com a comissao prépria de avaliagdo. A avaliagdo institucional, podem ser
analisadas pelos usuarios através de contato com a Coordenacéo, com o NDE, com
a CPA e com a Reitoria. Através dos resultados das atividades de autoavaliagdo sao
reanalisadas e revistas para melhoria constante das praticas e atividades.

5.1.3 Pro-Reitoria Académica

A Pré-Reitoria  Académica tem por funcdo coordenar as atividades
pedagdgicas e a administracdo académica dos cursos de graduagdo da Ugv -
Centro  Universitario. Promove estudos para viabilizar mudangas na politica
educacional da Instituicdo, aprimorando o ensino da graduagéo, e a realizagcédo de
projetos, que proporcionem a melhoria da realidade social através do conhecimento.

5.1.4 Pro-Reitoria de Pés-Graduagao, Iniciagao a Pesquisa e Extensao

A Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Iniciagdo a Pesquisa e Extenséo é o érgao
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executivo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo, controle,
supervisdo e avaliagao das atividades de pesquisa e ensino de pds graduagao
stricto sensu e lato sensu, em consonancia com os objetivos da Ugv - Centro

Universitario e as politicas publicas da area.
5.1.5 Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragcao

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo tem o compromisso de
produzir alternativas para otimizar a utilizagdo dos recursos publicos e assegurar o
bom funcionamento logistico. Tem como principal fungdo prover a alta
administragcao do Centro Universitario, com recursos e competéncias necessarias
para o desenvolvimento das atividades gerenciais, visando promover a integragao
entre a gestdo com a comunidade académica, aferindo a qualidade do servigo

prestado pelo reitorado a comunidade.




6 O CURSO

6.1 CONCEPCAO DO CURSO

A formagao do(a) Contador(a) no curso de Ciéncias Contabeis da IES
pretende ser compativel com as necessidades de um profissional e cidadao que
atue como agente de transformacgdes, inserido na realidade, possuidor de valores
socioculturais e ambientais, comprometido com o todo que compde a sociedade em
que atua.

O Curso foi concebido com a intengdo de proporcionar ao egresso uma
formagao plural completa, tanto no aspecto técnico-cientifico quanto no humanistico,
formando um profissional qualificado tecnicamente e contribuindo para um ser
humano mais completo e ciente de suas responsabilidades em relagao a sociedade.

A concepgdo do curso teve como principios basicos, 0s seguintes

direcionamentos:

e O compromisso da IES com os interesses coletivos, visando uma sociedade
mais justa, fraterna e sustentavel,

e A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e O entendimento do processo de ensino-aprendizagem como multidirecional e
interativo;

e A importdncia do professor como elemento facilitador do processo
ensino-aprendizagem e basilar na aplicagao de novas tecnologias;

e O respeito as individualidades inerentes a cada estudante.

Norteado por esses principios, o curso de Ciéncias Contabeis parte na busca
de uma clara opg¢ao pela transdisciplinaridade, no sentido de entendimento e
viabilizagdo dos valores essenciais da vida, transpassando varias unidades
curriculares. Dessa forma, incorpora a seus conteudos programaticos, enfoques
sistémicos e sustentaveis que possibilitem identificar diferentes espacgos sociais de
atuagdo e que contribuam para a formacdo de um(a) Contador(a) com perfil
fortalecido para a concepcgao, aliada a execucao.

Para que esse perfil seja obtido, as praticas pedagdgicas sugeridas para a
conducgao das disciplinas visam estabelecer as dimensdes investigativa e interativa

como principios formativos e condi¢cado central da formagao profissional e da relagao
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teoria e realidade, por meio de praticas pedagdgicas focadas na formacéo e

participacdo do académico, que incluem:

e Atividades de pesquisa bibliografica, utilizando-se do acervo da biblioteca
fisica e online e de consultas a bancos de dados;

e Apoio a iniciagao cientifica e a producao de artigos de base cientifica, a fim de
despertar o interesse pela inovacgao e pela critica;

e Publicacao e/ou divulgagao de trabalhos académicos em meios de divulgagao
internos e externos a IES (publicagédo de artigos, participagdo em seminarios,
congressos, simposios e outros);

e Apoio a iniciacdo a pesquisa e ao trabalho académico interdisciplinar;
sobretudo nos seguintes momentos: Estagio Curricular Obrigatério e Trabalho
de Conclusao de Curso;

e Atividades Complementares;

e Aulas praticas em laboratérios da IES, ou em instituicbes de pesquisa
tecnolégica ou em empresas do ramo contabil, a fim de que o contato com
contador, pesquisador ou técnico e com problemas de ordem pratica, motivem
a criagao de um senso critico norteador de decisdes;

e Relacionamento direto com a comunidade local e regional, pela extensédo do
ensino e da pesquisa mediante cursos e servigos especiais, numa relacao
reciproca;

e Promocido da extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da pesquisa

cientifica e tecnolégica geradas pelo curso na Instituigao.

6.2 BASE LEGAL E REFERENCIAS

O Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario foi aprovado em
02/04/2019 conforme a RESOLUCAO 07/2019.

RESOLUGAO n.° 007/2019

“Dispbes sobre a criacdo de novos cursos
Superiores do Centro Universitario Vale

do Iguacgu - Uniguacgu’.
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A Reitoria do Centro Universitario Vale do Iguacu mantida pela Unidade de Ensino
Superior Vale do Iguagu S/A, no uso de suas atribuicbes legais, por intermédio do

Conselho Superior.

RESOLVE:

Art. 1°. Criar novos cursos de Superiores do Centro Universitario Vale do Iguagu:

| - Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis — 50 vagas, periodo noturno;

Il - Curso de Engenharia de Software — 50 vagas, periodo noturno;

IV - Curso Superior Tecnologo em Produgéao Publicitaria, 50 vagas, periodo noturno;
V - Curso Superior Tecnologo em Estética e Cosmética, 50 vagas, periodo noturno;

VI - Curso Superior Tecnologo em Design de Interiores, 50 vagas, periodo noturno.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir da presente data.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢coes anteriores em contrario.

Edificio sede do Centro Universitario Vale do Iguagu, aos dois dias do més de abril

de dois mil e dezenove.

O projeto pedagoégico do curso de Ciéncias Contabeis foi elaborado de forma
coletiva pelo NDE — Nucleo Docente Estruturante, constituido para esse fim. Sua
elaboragao tomou como base as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da Resolugdo do CNE/CES 10, de 16 de
Dezembro de 2014.

Em relacdo a sistematizacdo dos campos de atuagdo profissional, o(a)
Contador(a) esta inserido perante o CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

6.3 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario se da
por diferentes maneiras, sendo a principal delas o vestibular, em que o aluno
participa dos processos seletivos, realizados duas vezes ao ano, sempre nos meses

de julho e de novembro, com datas previstas no calendario académico. O processo
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seletivo consta de uma prova constituida de questbes de multipla escolha de
conhecimentos gerais e de uma redagao. A prova respeita o nivel e complexidade
dos conhecimentos adquiridos no Ensino Médio e esta de acordo com as novas
diretrizes do ENEM. O aluno podera realizar nas datas previstas ou por
agendamento (vestibular agendado).

Nesses processos seletivos sao ofertadas 50 vagas anuais. Os alunos que
obtiverem a aprovacgao no processo seletivo ao qual participaram (inverno ou verao),
automaticamente garantem o seu ingresso no curso nas turmas que se iniciam
anualmente em fevereiro.

Outra forma de acesso ao curso se da por meio de transferéncias internas e
externas, mediante estudo de aproveitamento de disciplinas ja cursadas no curso de
origem do aluno e sua matricula no periodo correspondente no curso de destino. Ha
ainda, a possibilidade do ingresso para a obtengdo de novo titulo de graduacgéao,
onde os alunos podem se matricular no curso de escolha mediante a comprovacéao
documental (diploma de graduagao) de um ou mais titulos de graduagao nesta ou
em outra IES devidamente credenciada pelo Ministério da Educagado. Para esse
aluno, também é realizado um estudo de aproveitamento de disciplinas.

Os alunos que participam do ENEM e se inscrevem para a obtencéo de bolsa
ProUni nos cursos desta IES, se contemplados, tém o seu ingresso assegurado
apenas com a nota obtida no ENEM, n&o precisando passar por novo processo
seletivo.

Abaixo, o Regimento Interno da Ugv - Centro Universitario, tratando
especificamente do Processo Seletivo (Cap. Il) e das Transferéncias e

Aproveitamento de Estudos (Cap. V):

Capitulo 1l
Do Processo Seletivo

Art. 58 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos
candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° — As vagas oferecidas para os cursos s&o as autorizadas pelo Ministério da
Educacao e pelo Conselho Nacional de Educagédo e se encontram registradas no
Anexo que integra este Regimento.

§ 2° - As inscrigcbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual

constarao os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a
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documentagédo exigida para a inscrigdo, a relagdo das provas, os critérios de
classificagao e demais informacgdes uteis.

§ 3° Para o ingresso nos cursos de graduacao, a Instituicdo utilizara como meio de
selecao processos seletivos e, de forma cumulativa ou alternativa, o Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 4° Os processos seletivos serdo organizados e disciplinados segundo as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e tornados publicos
por meio de editais, nos quais constarao as informacdes necessarias previstas na
legislagao vigente.

Art. 59 — O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliadas em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho de Ensino,
Iniciagdo a Pesquisa e Extenséao.

Art. 60 - A classificagao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado.

§ 1° — A classificacédo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o concurso vestibular, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao
regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, nelas poderao ser recebidos
alunos transferidos de outra instituigdo ou portadores de diploma de graduacéo.
Capitulo V Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

57 Art. 67 — E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas
existentes e requerida nos prazos fixados, para prosseguimento de estudo no
mesmo Curso.

§ 1° — O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentagao constante no artigo 50, além do histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagédo e
situacao perante o ENADE.

§ 2° — A documentagao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente
original e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre o

Centro Universitario e a instituicdo de origem, via postal, comprovavel por AR.
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§ 3° - A matricula do aluno transferido sé podera ser efetivada apds prévia consulta,
direta e escrita do Centro Universitario a instituicdo de origem que respondera,
igualmente por escrito, atestando a regularidade ou néo da condigdo de postulante
ao ingresso.

§ 4° - As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 68 — O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias aproveitando os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.
§ 1.° — O aproveitamento € concedido e as adaptagbes sdo determinadas pelas
coordenagdes dos cursos, ouvido o Conselho de Ensino, Iniciagdo a Pesquisa e
Extensao e observadas as demais normas da legislagc&o pertinente.

§ 2.° - A matricula nas adaptagdes é condicionada a oferta das disciplinas pela
Instituicao.

§ 3.2 - O prazo para o cumprimento das adaptagdes € de 1(um) ano a partir do
ingresso do aluno na IES, ressalvando a prorrogagcéo por igual periodo por ato
fundamentado do Coordenador do Curso.

Art. 69 — A requerimento do interessado, a Instituicdo concede transferéncia de
aluno nela matriculado, nos termos da legislacdo vigente. Paragrafo unico - A

transferéncia sera regulada de acordo com a legislagao vigente.

6.4 OBJETIVOS DO CURSO

O curso procura formar Contadores e Contadoras pleno(a)s que possam atuar
na concepg¢ao, investigagcao ou execucgao de tarefas da Contabilidade. A vertente a
ser seguida pelo estudante sera funcdo de suas inclinacbes e das oportunidades
apresentadas.

O Curso também visa preparar os futuros profissionais para situacdes de
adaptacao e atualizagcado frente a novos desafios e conjunturas, decorrentes da
dinamica de uma sociedade em transformacao, a ‘sociedade do conhecimento’. Esta
perspectiva, necessaria a este curso, esta inserida na propria Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1996, que em seu artigo 43 afirma que, entre
outras, o ensino superior tem por finalidade:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;
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e Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura,
e, deste modo, desenvolver o entendimento do homem e o0 meio em que ele
vive.

O curso é fundamentado numa abordagem multidisciplinar, voltada a visao
global, integrada e critica da profissdo e da atuagao profissional, dotando o egresso
de competéncia técnica, cientifica e administrativa, tornando-o apto para a atuagao
técnica, a tomada de decisdes, a comunicagao, a lideranga, ao gerenciamento, a
administragao e fundamentalmente a educagao continuada.

O(a) Contador(a) egresso da IES tera uma visdo integrada das varias
disciplinas cursadas, desenvolvida por meio da solucdo de problemas reais da
contabilidade durante sua vida académica. Visa proporcionar ao aluno a formagao
multidisciplinar caracteristica da profissdao, dando igual grau de importancia as
diversas areas de atuacdo do profissional contabil. Assim, proporciona a formacao
plena em Ciéncias Contabeis, podendo o egresso optar posteriormente por
treinamento mais especifico em determinada area de especialidade, por meio de
cursos de pds-graduacéo.

Com o objetivo de orientar essa escolha, foi instituido o Estagio
Supervisionado, em que o aluno devera vivenciar o exercicio da profissdo, obtendo
subsidios e maturidade a fim de participar ativamente do processo de escolha de
sua futura area de atuacao profissional.

A inclusédo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo proporcionar
ao aluno uma experiéncia de realizagao completa de trabalho, técnico ou cientifico,
ainda durante a ocupagao dos bancos escolares, orientando-o acerca de padrdes
desejaveis a apresentar no mercado de trabalho.

O desenvolvimento e exercicio continuo da comunicagdo escrita, oral e
grafica sao valorizados ao longo de todo o curso, dando-se énfase ao
desenvolvimento da capacidade de comunicagao a partir do primeiro ano, com a
disciplina de Comunicacao e Metodologia, na qual o aluno prepara relatoérios, produz

trabalhos académicos e faz apresentagdes orais.
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6.5 FORMAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM E
METODOLOGIAS DE ENSINO

Entende-se avaliagdo como um processo de diagnostico continuo e
sistematico. Dessa forma, como decisao institucional, o ponto de partida é entender
que todo momento de avaliagdo nao devera ocorrer isoladamente, mas de maneira
gradativa. Com isso, pretende-se tornar mais eficiente a assimilagdo e, se
necessario, a recuperacao de conteudos.

Segundo Celso Antunes (2004), o processo de avaliagdo da aprendizagem
consiste em determinar se o0s objetivos educativos estdo sendo realmente
alcangcados pelo programa do curriculo pleno e do ensino. Os objetivos visados
consistem em produzir certas modificagdes desejaveis no padrao de comportamento
dos académicos.

Outros aspectos que devem nortear o processo de avaliacdo sdao o de
destaca-lo como instrumento de apoio ao desenvolvimento académico. E
conveniente ressaltar que o académico executa aquilo que entende e nao a
interpretacdo que o professor da as coisas. Ao académico, a avaliacdo deve
fornecer informagdes sobre seu préprio processo de aprendizagem. Deve
permitir-lhe, ndo s6 demonstrar a aquisi¢cao dos conteudos trabalhados através de
estratégias variadas, como também oferecer subsidios para que possa refletir sobre
seu proprio processo de aprendizagem. Por isso, necessariamente, ocorrera em
varios momentos e privilegia os aspectos qualitativos (capacidade de analise,
sintese critica e elaboragéo pessoal do académico) sobre os quantitativos e favorece
a compreensao dos processos mentais envolvidos na aprendizagem. Dessa forma,
€ imprescindivel que o académico conheca:

e No que esta sendo avaliado;

e Que parametros estdo sendo avaliados;

e Que valores ele esta recebendo pela sua avaliagdo e o mais
importante,

e O porqué da nota que lhe foi atribuida.

Ha, a cada bimestre, mais de um instrumento de avaliagdo, obedecendo ao
plano de ensino das disciplinas. Ao final de cada bimestre é aferida uma média do

desempenho do graduando, resultante do conjunto das atividades realizadas.
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O sistema e os critérios de avaliacido obedecem, primariamente, as
determinagdes estabelecidas pelo Regimento Geral da IES e fundamentalmente, a
coeréncia que deve caracterizar qualquer processo avaliativo e permitir a detecgao
do ensino adequado do conteudo estabelecido pelo curriculo do curso.

A avaliacdo devera, ainda, oferecer subsidios para o professor. Sera
compreendida como processo de acompanhamento e compreensdo dos avancos,
dos limites e das dificuldades dos alunos para atingirem os objetivos propostos. A
IES por meio da coordenacdo do curso orientara para que a avaliagdo ocorra no
sentido de, além de diagnosticar a realidade, determinar os fatores de insucesso e
orientar as agdes para sanar ou minimizar as causas e promover a aprendizagem do
aluno. Para isso, deve estabelecer sempre uma relagdo de coeréncia com o
processo ensino-aprendizagem e com a concepg¢ado do curso. Em reunides de
colegiado e de coordenagao académica, os professores sdo motivados a diversificar
os critérios de avaliacdo, com vistas a reorientar o processo de ensino quando
necessario. Discute-se a forma de administracdo dos conteudos aos académicos, a
forma de organizacdo e construcdo das avaliagbes e atribuicdo de notas. Esse
procedimento permite que os procedimentos de ensino nido se distanciam dos
pressupostos do projeto pedagdgico do curso.

Na avaliacdo da aprendizagem os professores tém utilizado instrumentos
formais, tais como testes e provas, no final de um periodo determinado de tempo.
Porém isso se constitui em um momento de culminancia de todo um processo de
avaliacdo e nao no unico momento avaliado. Reconhece-se a importancia de
instrumentos formais de avaliagcdo, porém nao se focaliza a avaliagcdo apenas no
desempenho cognitivo do aluno.

A avaliacdo do desempenho escolar é realizada por intermédio de
acompanhamento continuo do académico, é feita por disciplina, incidindo sobre
frequéncia e aproveitamento. Da-se por meio de provas (discursivas e de multipla
escolha), seminarios, estudos de caso, trabalhos (individuais e em grupo), exercicios
dirigidos, participagdo em projetos, compromisso do académico com sua formacgao e
com a consciéncia de sua atuacdo. O aproveitamento é expresso em notas,
demonstradas em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0). Por recomendacao da
IES os professores realizam pelo menos duas avaliagbes a cada bimestre, uma em

data determinada pelo professor (normalmente ao fim do primeiro més do bimestre)
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e outra realizada em data pré-determinada em calendario escolar durante a semana
de provas.

A avaliacdo na Ugv - Centro Universitario, esta voltada para o compromisso
com o questionamento, com a critica, com a expressao do pensamento divergente e
com os proprios métodos de investigagao, que devem ser coerentes. Nesse sentido,
€ concebida como uma atividade séria e complexa, um processo sistematico de
identificacdo da aprendizagem que atribui valor e por isso deve envolver diferentes
momentos e diversos métodos e diferentes agentes.

O académico do curso de Ciéncias Contabeis tem a oportunidade de ampliar
seus conhecimentos através da experiéncia do estagio supervisionado, participagao
em congressos, eventos especiais e palestras, desenvolvendo atividades
complementares e cursos de extensio.

A IES conta com convénios com empresas, buscando, continuamente,
estabelecer parcerias que permitam o desenvolvimento da pesquisa e projetos de
extensdo que envolvam a comunidade em suas diferentes classes. Essas acoes
também sdo avaliadas.

Além de ser um instrumento de diagndstico, necessario ao professor e ao

aluno, a avaliagdo tem uma fungdo muito importante a instituicio como um todo. A
analise dos resultados da avaliacdo da aprendizagem permite refletir, comparar ou
rever, se necessario, os principios filoséficos e metodoldgicos propostos pelas suas
diretrizes pedagogicas ou pelo proprio projeto pedagdgico do curso. Visa planejar
estratégias de intervengdo pedagdgica que objetivem a constante melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem. Para que isso ocorra, € preciso que a
avaliagdo seja um processo continuo e nao pontual, que possibilite o uso de
diferentes estratégias e instrumentos.
Além disso, a Instituicao estabelece outras formas de avaliagdo complementar, como
a realizacao de simulados académicos e profissionais. Assim, além das avaliagbes
diagnosticas, também sao realizadas avaliacbes formativas. Continuamente sao
realizados simulados, com a finalidade de obteng¢ao de feedback do processo de
ensino aprendizagem.

O exame simulado compreende a preparagdo dos académicos, por meio de
simulagcao de uma situagao concreta, similar as quais os académicos e/ou egressos
poderao se deparar na vida académica ou em possiveis situacdes avaliativas para

insercdo no mercado de trabalho. Prevé a aplicagdo de questdes, que exigem
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amplas habilidades de concentracdo e raciocinio, sendo os dados de desempenho
dos cursos, turmas e individuais, importantes fontes de diagndstico e planejamento
para os Colegiados dos Cursos, para a Instituicdo, como um todo. Todos os
académicos regularmente matriculados na instituicdo estdo automaticamente
inscritos no simulado.

O Simulado Institucional € uma pratica instituida pelas coligadas da UB,
mantenedora da IES, e organizado pelo Nucleo de Ensino da IES. A producgao das
questdes é realizada pelos professores dos Colegiados das Instituicdes coligadas,
respeitando a Matriz de prova desenvolvida com base nas Portarias do Ministério da
Educacao, em relagéo as Diretrizes Curriculares Nacionais e o perfil do egresso,
cobrando as competéncias e habilidades dos académicos em cada questdo da
prova. Esta avaliacdo tem como finalidade o fornecimento de dados estatisticos para
a IES e para o Curso, a fim de se aprimorar o processo de ensino aprendizagem.
Além das avaliagdes realizadas no ambito do Curso, durante o percurso académico,
os egressos do Curso serdo submetidos constantemente a avaliagdes somativas,
realizadas apods a finalizacdo do processo de ensino aprendizagem. ENADE é um
exemplo de avaliagcdo somativa que serdo consideradas pelo colegiado para
avaliagdo das praticas realizadas e orientacdo do processo de
ensino-aprendizagem, a partir dos resultados obtidos nestas avaliagdes.

Além dos simulados, o Desafio Integrador, que é parte integrante das
avaliagdes discentes, possibilita o desenvolvimento e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva, e implicam informagdes sistematizadas e disponibilizadas
aos estudantes.

O trabalho de conclusao de curso consta como um instrumento de avaliacéo e
€ regido pelo Regimento de Trabalho de Conclusdo de Curso, assim como o
relatorio de estagio supervisionado.

Desta forma, as avaliagbes realizadas possibilitam informacdes
sistematizadas que sao disponibilizadas aos estudantes, como mecanismos que
garantam a sua natureza formativa. Dos resultados sao originadas agdes concretas
para a melhoria da aprendizagem em fungdo das avaliagbes realizadas, sejam por
decisbes coletivas do Conselho Superior, do Conselho de Pesquisa, do Colegiado
de Curso, do NDE, ou ainda, da prépria CPA, que acompanha todas as acoes

institucionais.
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A seguir, pode-se observar esquematicamente a valoracdo das avaliagdes

bimestrais para aprovagao em periodo subsequente:

Resultados das avaliagbes + Resultados das avaliagbes
do 1° Bimestre do 2° Bimestre

Iyl

Media do Semestre

Valor= 7.0 40=Valor=7,0 Valor = 4,0
Aprovado Exame Reprovado

O

Meédia do Semestre + Nota do exame = Soma minima 10

Valor= 10,0 Valor = 10,0
Aprovado Reprovado

6.5.1 Simulado DNA

Anualmente a IES realizara um teste simulado com a participacéo de todos os
periodos de todos os cursos da instituicdo em seus respectivos turnos. O evento
assumiu o nome de DNA (Dia e Noite de Avaliagdo) e, a partir dos resultados
obtidos, é possivel aferir o desempenho de cada um dos periodos em que o aluno
se encontra. O DNA tornou-se importante ferramenta na gestdo da qualidade do
ensino uma vez que, aos moldes do Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE), permite descobrir potencialidades e vulnerabilidades em cada
um dos cursos analisados, possibilitando assim a cada um dos coordenadores
estabelecer estratégias e atitudes capazes de reorganizar a rotina
didatico-pedagdgica no interesse de aumentar a eficacia do processo.

As questdes de prova serao elaboradas pelos docentes de cada curso da IES
contemplando todas as disciplinas da matriz curricular do curso de Ciéncias
Contabeis, divididas entre questdes de conhecimento geral e especifico, discursivas

e objetivas elaboradas com o método teoria de resposta ao item (TRI). As questbes
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tém o seguinte grau de dificuldade: faceis (25%); médias (50%); e dificeis (25%) a
partir de uma matriz de prova elaborada pelo colegiado de curso. O simulado
acontece uma vez ao ano, nho més de maio, portanto no 1° semestre e envolve todos
os cursos da IES.

Os resultados sao analisados pela coordenacao de curso e docentes para a
verificacdo das fragilidades e potencialidades, alteragdo de ementas e conteudo se
for necessario. Os académicos recebem via sistema, a devolutiva do simulado, com
um grafico de radar, no qual podem observar as aptiddes em relagédo as areas de
atuagao do profissional, bem como verificar as fragilidades nas quais merecem

atencao.

6.5.2 Desafio Integrador

O desafio integrador consiste em uma avaliagdo continua, que ocorrera
semestralmente no primeiro dia da semana das avaliagdes do segundo bimestre, de
forma cumulativa ao longo do curso, representando 30% da nota bimestral, e servira
como uma ferramenta de diagndstico dos processos de ensino e aprendizagem a
serem promovidos pela Instituicao.

Outro aspecto que deve nortear este processo avaliativo € o de destaca-lo
como instrumento de apoio ao desenvolvimento académico, visto que seus
resultados serdo tratados de forma a promoverem melhorias nos cursos,
identificando possiveis deficiéncias curriculares, corrigindo-as, e potencializando os
aspectos positivos de cada curso, contribuindo para a formagao do perfil do nosso
egresso.

Ao académico, essa avaliagao deve fornecer informagdes sobre seu proprio
processo de aprendizagem, permitindo-lhe melhorar suas habilidades e
competéncias ao longo do curso, mas também oferecer subsidios para que possa
refletir sobre seu desempenho, dando condi¢des para melhora-lo.

Na elaboragao do Desafio Integrador, o professor deve, ndo apenas dominar
as suas técnicas de construgao, mas também considerar que € de suma importancia
que o educando perceba a avaliagdo como um instrumento de desenvolvimento e
crescimento préprio e ndo meramente classificatério. Por isso, tal avaliagao privilegia
tanto os aspectos qualitativos, como quantitativos, trabalhando com questdes

objetivas, dissertativas, estudos de caso, cases de sucessos profissionais, analises
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criticas, participacdo em projetos, ou seja, gerando compromisso do académico com
sua formagao e com a consciéncia de sua atuagao.

Desse modo, a consideragao conjunta do processo e do resultado permitira
ao coordenador do curso estabelecer interpretacbes adequadas sobre o seu
desempenho, dos alunos e do préprio curso, permitindo-lhe identificar e sanar as
deficiéncias curriculares, eventualmente com uma mudang¢a na matriz curricular ou
com a adaptagao no ementario das disciplinas.

Por fim, destaca-se que ao privilegiar o carater predominante da avaliagao
diagndstica e formativa, tem-se como decorréncia uma avaliagdo processual. De um
lado, a avaliagdo diagnédstica ocorre conforme a necessidade de obtencédo de
informacgdes acerca do educando e do curso, segundo a percep¢ao do educador, de
outro, os beneficios trazidos ao educando pelo acompanhamento gradativo do seu

conhecimento adquirido.

6.6 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario tem como perfil
do egresso um profissional com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao
criativa na identificacdo e solucdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética, em
atendimento as demandas da sociedade.

Busca-se formar um profissional dotado de conhecimentos e habilidades que
propiciem sua insercdo no contexto profissional de forma autbnoma, solidaria e
comprometida com o desenvolvimento local, regional e nacional, de maneira
sustentavel, objetivando a constru¢do de uma sociedade justa e democratica. Dentro
deste contexto atual de avangos tecnoldgicos e de uma nova percepgado sobre o
aprendizado, destacamos que, de forma especifica, o perfil planejado para o
egresso do Curso de Ciéncias Contabeis atende as competéncias e habilidades
gerais dispostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas na Resolugao n° 10,
de 16 de Dezembro de 2014, onde o egresso deve compreender as seguintes
caracteristicas:

| - Aplicar a légica do pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;
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Il - Atender as necessidades informacionais, financeiras e nao financeiras, das
partes interessadas;
Il — Participar do processo decisorio das diversas organizacées, de forma
colaborativa;
IV — Desenvolver concepcao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;
V — Atuar com iseng¢ao, com comprometimento e com ceticismo profissional;
VI — Reconhecer a importancia da diversidade e de questbes no ambito social,
ambiental e governanca nos ambientes das entidades;
VII — Ter viséo sistémica, holistica e humanista;
VIl — Ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo e adaptavel a mudanga de
cenarios;
IX — Agir com ética, considerando o cédigo de ética e demais normas de conduta do
contador; e
X — Aprender ao longo da vida profissional.

A meta do curso de Ciéncias Contabeis é a formagao de um profissional que,
frente aos desafios da sociedade, tenha capacidade de integrar de forma harménica
conhecimentos, habilidades e atitudes e assim tornar-se apto ao exercicio das

habilidades e competéncias conforme a Legislacao vigente.

COMPETENCIAS HABILIDADES

Preparar, analisar e | a) aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade
reportar informagdes  pertinentes a quaisquer entidades;

financeiras e nao b) identificar as politicas contabeis adequadas na
financeiras relevantes e  preparacao das demonstragées financeiras;
fidedignas. c) elaborar e interpretar as demonstragdes

financeiras; e
d) elaborar e interpretar relatorios de informagdes
nao financeiras.

Participar da formulacao do
planejamento estratégico e
apoiar a gestdo no
processo de tomada de
decisao

a) aplicar técnicas de gestdo de custos, avaliagao
de desempenho e orcamentos para apoiar a
tomada de decisao;

b) utilizar ferramentas de gerenciamento de riscos
e oportunidades e analisar cenarios que possam
impactar o modelo de negdcio da entidade;

c) analisar estratégias de financiamento e suas
implicagdes;

d) analisar a posi¢ao financeira atual e futura de
uma entidade, usando as técnicas de analise de
indices, analise de tendéncias, analise de fluxo de
caixa, entre outras;

e) elaborar orgamento de capital para avaliagdo de
decisdes de investimento de capital;




Auditar informacodes
financeiras e nao
financeiras e  fornecer
outros servigos de
asseguracao

Analisar a gestédo de risco,

controle interno e outros
mecanismos de
governanga

Compreender e aplicar a
legislagéo tributaria

Executar trabalhos de
pericia judicial e
extrajudicial

Compreender como a

tecnologia da informagao
contribui para a analise de
dados e para a geragao de
informacéao

f) aplicar as abordagens de avaliagdo de
empresas, de ativos e de mercado usadas para
decisdes de investimento; e

g) analisar as implicacdes tributarias relacionadas
com as estratégias de negdcio e de tomada de
deciséao.

a) aplicar as normas de auditoria e asseguragao;

b) planejar e executar trabalhos de auditoria e
asseguracao;

c) avaliar os riscos relevantes de distor¢do nas
demonstragdes financeiras e nas estratégias de
auditoria; e

d) aplicar métodos quantitativos e qualitativos aos
trabalhos de auditoria e asseguragdo, quando
aplicaveis.

a) explicar aos gestores acerca dos principios da
boa governanga, incluindo os direitos e
responsabilidades dos proprietarios, dos
investidores e dos responsaveis pela governanga;
b) explicar o papel das partes interessadas nos
requisitos de governanga, de divulgagcédo e de

transparéncia;
c) analisar os riscos e oportunidades das
atividades de uma entidade, inclusive os

climaticos, com o uso de instrumentos quantitativos
e qualitativos; e

d) analisar a confiabilidade do sistema de controle
interno relacionado as demonstracdes financeiras.
a) elaborar o planejamento tributario;

b) aplicar as leis e regulamentos tributarios
aplicaveis as organizagdoes;

c) avaliar os impactos tributarios da tomada de
decisao; e

d) identificar riscos oriundos da gestdo tributaria
das entidades.

a) aplicar normas de Pericia Contabil;

b) aplicar procedimentos técnico-cientificos de
Pericia Contabil destinados a subsidiar a solugao
do litigio ou da constatagao de fato; e

c) elaborar laudo pericial contabil ou parecer
pericial contabil em conformidade com as normas
juridicas e profissionais e com a legislagcado
especifica no que for pertinente.

a) utilizar tecnologias da informagao para apoiar o
processo de geragcdo e interpretagdo da
informacéao contabil;

b) explicar como a tecnologia da informagao
contribui para a analise de dados e para a tomada
de decisao; e

59
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c) apropriar-se das tecnologias de captura,
armazenamento, mineracao e analise de dados.

Ainda, durante o Curso poderao ser desenvolvidas habilidades que permitirdo
aos profissionais responder as demandas de diferentes nichos de mercado que
dependem da Contabilidade para o seu bom funcionamento.

A expectativa do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis é a formacgao de
um profissional que frente aos desafios da sociedade, tenha capacidade de integrar
de forma harmdnica, conhecimentos, habilidades e atitudes e assim tornar-se apto a
apresentar:

a) Compromisso com o desenvolvimento sustentavel: a sustentabilidade em seu
sentido mais amplo busca um desenvolvimento que promova o equilibrio entre as
dimensdes ambiental, social e econbémica. Um profissional com essa concep¢ao
deve ser apto a analisar e a propor o ponto de equilibrio para que o desenvolvimento
sustentavel ocorra de acordo com a realidade regional e cultural do meio onde se
insere;

b) Competéncia comunicativa, argumentativa e de trabalho em equipe: a extensao e
a comunicagao formam um par indissociavel, e forcam o profissional a desenvolver
habilidades de comunicagdo na igualdade e na diferenga, oral e escrita,
convencional e eletrbnica;

c) Acao de lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais aqui
formados deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranga, sempre tendo em
vista o0 bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagao e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

d) Capacidade de gerenciamento de recursos: em ag¢des multidisciplinares
demandadas pelo desenvolvimento sustentavel, o gerenciamento de recursos de
todas as dimensdes e a inter-relagao entre eles envolve aptiddées de competéncia,
lideranga e compromisso que um profissional egresso estara apto a desenvolver;

e) Postura ética: desenvolver todas as atividades com atuagao ética fundamentada
em valores universalmente consagrados;

f) Dominio metodoldgico pluralista e disposicdo para aprendizagem permanente:
uma vez que as mudancas no mundo empresarial vém ocorrendo com grande

velocidade e com uma complexidade cada vez maior, principalmente com o rapido
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avanco tecnoldgico, o profissional egresso necessita apoderar-se de instrumentos
metodolégicos de trabalho, que aliados aos embasamentos técnico-cientificos
adquiridos formam um conjunto de atuagdo que necessita estar em constante
aperfeicoamento, de acordo com a realidade vivida em cada situacdo. O eventual
aprofundamento em um determinado campo de atuagao é optativo, respeitada a sua
vocagao, as caracteristicas regionais e as possibilidades técnicas e financeiras da
unidade de ensino, porém sua formacao generalista esta respeitada possibilitando a
este, aprofundar-se quando necessario em qualquer especialidade que sua

profissdo venha exigir.




7 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis da IES adota o regime seriado semestral, a
fim de absorver os principios de integracao e integralidade que a proposta do curso
apresenta, além de permitir o maximo desempenho académico. Estrutura-se de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/1996 e com
a Resolucdo CNE/CES N° 10, de 16 de DEZEMBRO de 2014, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de Ciéncias Contabeis.

Para a integralizacdo do Curso e obtencédo do Diploma, o aluno deve cumprir
3600 horas-reldgio, distribuidas em disciplinas obrigatérias, Trabalho de Conclusao
de Curso, Estagio Supervisionado, Extensdo e Atividades Sociais e
Complementares, conforme a distribuicdo da carga horaria contida na matriz
curricular.

O curso apresenta duragao formal de 4 anos, com duracdo minima de 12
semestres e maxima de 15. As aulas sdo oferecidas no turno noturno, para
proporcionar ao académico a liberagdo do outro turno para participar de atividades
gue complementam sua formag¢ao académica plena.

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis atende aos critérios de
qualificacdo estabelecidos pelo Ministério de Educacdo e Cultura, do Conselho
Nacional de Educacdo e do Conselho Federal de Contabilidade, referente as
atribuicbes de Contador(a) para exercicio pleno da profissao.

A matriz curricular € composta por disciplinas basicas e profissionalizantes e
especificas que sao desenvolvidas ao longo do curso de maneira integrada e
complementar, promovendo a visao interdisciplinar.

As disciplinas sao organizadas com o objetivo de levar o académico a
construcao de seu conhecimento e ao desenvolvimento de habilidades gerais e
especificas relacionadas ao Curso de Ciéncias Contabeis.

O conteudo programatico das disciplinas subdividido em tedrico e pratico e
atividades pedagdgicas supervisionadas, desenvolve as habilidades profissionais,
paralelamente a aquisi¢ao de conhecimentos teoricos.

A articulagao da teoria e da pratica € buscada desde o primeiro ano do curso,
culminando com o estagio supervisionado no ultimo periodo e com o trabalho de

conclusao de curso.
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Os conteudos basicos do curso sao constituidos pelo conjunto de
conhecimentos comuns a todo engenheiro, independentemente da sua area de
formacgao especifica. Ja os conteudos profissionalizantes oferecem suporte ao futuro
engenheiro quanto as atividades profissionais de carater técnico. O curso em sua
segunda metade concentra disciplinas dos conteudos especificos, que proporcionam
ao discente desenvolver atividades de grande bagagem técnico-cientifica, tendo
como lastro os conteudos contidos nos nucleos anteriores.

As disciplinas denominadas basicas, ocorrem nos anos iniciais e tem como
base os fundamentos do curso para a construgdo de uma linguagem comum, da
inser¢ao do ingresso na vida académica, do conhecimento da futura profissao.

As disciplinas técnicas e profissionalizantes acontecem do 4° ao 6° periodos,
onde os académicos tém contato com os problemas reais para integrar aspectos
tedricos e praticos da atividade profissional. No 8° periodo estdo o estagio curricular
supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso (TCC). Neste momento o
académico completa seu conteudo de graduacdo com apresentagdao do TCC em
banca conforme regimento préprio do curso.

A matriz curricular esta disposta de forma a garantir a efetividade dos
objetivos do curso, e da missao institucional em busca da exceléncia do ensino, da
iniciacao a pesquisa e da extensao, assim como concretizar o perfil do egresso.

O estudante, como elemento responsavel pela composi¢cao de seu percurso
académico, pode enriquecer seu curriculo com atividades independentes
regulamentadas pela coordenacgéo de atividades complementares e sociais da IES.
Importante frisar que as praticas exitosas na formagédo do académico, uma vez que
diversas disciplinas que contemplam apenas aulas tedricas, também podem realizar
atividades praticas, comprovada em relatérios. Durante o curso os académicos
devem, além de frequentar aulas tedricas, maximizar seus conhecimentos
tedrico-praticos, a partir das atividades nos laboratérios do curso, desenvolver
atividades pedagogicas supervisionadas e outras unidades de pratica académica
complementar e de extensao, devem também realizar o estagio curricular bem como
a elaboracao e execucgao do trabalho de conclusao de curso.

Em relagdo as disciplinas optativas, o curso oferece de maneira regular
disciplinas das diferentes subareas da Contabilidade, cujo conteudo seja
especialidade do ministrante. Dessa forma, espera-se ofertar aos discentes uma

disciplina optativa que comuta de acordo com o interesse dos discentes e as




64

novidades do mercado de trabalho. A disciplina LIBRAS deve constar no rol de
disciplinas optativas por uma determinagdo do artigo 3°, paragrafo 2°, do Decreto
5626, de 22 de dezembro de 2005. Alunos com necessidades educacionais
especificas serdo identificados na matricula e encaminhados para acompanhamento

pelo NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagadgico.

7.1 DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

Distribuicao da Carga Horario total do Curso

Horas-aulas %
Disciplinas Obrigatérias 2320 64,44
Estagio Supervisionado 480 13,33
Atividades Complementares 240 6,67
Extenséo 560 15,56
TOTAL 3600 100

7.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular € uma expressao sintética através de meio grafico do
processo de desenvolvimento e formagéo dos alunos.

A integracdo multidisciplinar é estimulada nas disciplinas da mesma série,
assim como, nas disciplinas de séries diferentes.

A multidisciplinaridade €& trabalhada no curso por meio de trabalhos
bimestrais, que na medida do possivel abrangem conhecimentos de varias
disciplinas do periodo. Estes trabalhos, principalmente os de final de disciplina,
versam também sobre conceitos e conteudos que fazem parte de outros periodos,
promovendo, desta forma, uma interdisciplinaridade.

A multidisciplinaridade é fundamental para a formagao do profissional, pois
elimina a fragmentacdo do conhecimento, mostrando que o saber & unico e

uniforme.




65

As disciplinas ofertadas pelos demais cursos da IES e relacionadas com a
formagdo pretendida ao egresso Contador(a) podem ser cursadas pelos
académicos, a fim de serem validadas como disciplina optativa ou de carater eletiva

para integralizagdo das atividades complementares do académico.

7.2.1 Matriz Curricular

I N )

Teoria Geral da Administracao

Matematica Financeira | 80
Economia 80
1° Periodo | |ntroducdo & Contabilidade 80
Comunicagao Empresarial 40
Inovagéo e Tecnologia 80
SUBTOTAL 400
Aplicativos Contabeis 80
Matematica Financeira Il 80
Contabilidade Comercial 80
2° Periodo | Comércio Exterior 80
Comunicacao e Metodologia 80
SUBTOTAL 400
Contabilidade de Agronegocios 80
Direito Trabalhista e Previdenciario | 80
Contabilidade Publica 80
3° Periodo | Contabilidade de Servigos 80
Estatistica 80
SUBTOTAL 400
Contabilidade de Custos 80

Direito Empresarial e Tributario 80




Contabilidade de Instituicbes Financeiras 80

4° Periodo | Direito Trabalhista e Previdenciario || 80
Contabilidade Societaria 80
SUBTOTAL 400
Analise das Demonstragdes Contabeis 80
Contabilidade Financeira e Orgcamentaria 80
Optativa | — Praticas Contabeis 80
5° Periodo | Contabilidade Aplicada ao 3° Setor 80
Sistemas de Informagbes Gerenciais 80
SUBTOTAL 400
Controladoria e Governancga 80
Auditoria Contabil 80
Analise de Projetos de Investimentos 40
6° Periodo | Pericia, Mediagdo e Arbitragem Contabil 40
Controles Internos e Compliance 80
Programa de Extensao Institucional — PEX 80
SUBTOTAL 400
7° Periodo | Extensao Universitaria 480
SUBTOTAL 480
8° Periodo | Estagio Supervisionado e TCC 480
SUBTOTAL 480

Disciplinas Optativas
e Inglés Instrumental
e Libras

e Praticas Contabeis

7.3 CONTEUDOS CURRICULARES
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Os conteudos curriculares do curso, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, procuram revelar inter-relagbes com a realidade regional,
nacional e internacional, segundo perspectiva histérica e contextualizada,
relacionadas com os aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais,
utilizando tecnologias inovadoras.

Dessa forma, sao estabelecidos na consecugdo do perfil do egresso,
construindo e reconstruindo o conhecimento ao longo do curso, fortemente
sustentada pelo dialogo entre conteudos e componentes e a marcante
interdisciplinaridade em suas bases.

Consta na estrutura da matriz, a exigéncia de uma carga de 240 horas de
atividades complementares. Tais atividades, juntamente com a disciplina optativa,
auxiliam na flexibilizagdo curricular exigida pelas diretrizes curriculares nacionais,
permitem a distribuicdo entre atividades de iniciagdo a pesquisa, extensao,
assisténcia de defesa de monografias, dissertagbes e teses, seminarios,
congressos, mesas redondas, dentre outras atividades gerais.

A disciplina optativa ofertada pelo curso tem o objetivo de acrescentar e
diferenciar o curriculo do aluno egresso perante as necessidades atuais da regiéo.

Dentro da estrutura curricular ha elementos inovadores que refletem em
praticas exitosas, que sao utilizados, dentre eles, a plataforma Google Classroom, a
avaliagado integrada (DNA - Dia e Noite de Avaliagao) conforme a Resolugdo n.°
40/2016 e salas interativas.

Por fim, os alunos, conforme disposigao regimental, poderéao ser reprovados
em até trés disciplinas, hipétese em que podem avangar para o periodo seguinte e
devem cursar as dependéncias conforme opg¢des institucionais. Caso reprove em
mais de trés disciplinas, independentemente do periodo a que estiver vinculado, ndo
podera avancgar ao periodo seguinte, ficando retido e matriculado apenas nas
dependéncias.

Como o curso ndo pode se sustentar apenas no ensino de sala de aula, as
atividades extraclasse sao fortalecidas e estimuladas, como momento de
reconstrucdo do ensino de sala aula, o académico tem funcado participativa de
destaque, pois auxilia na constru¢cao das didaticas e praticas com maior acuidade.
Tais atividades sdo contempladas nas atividades complementares e sociais, nos

eventos do curso e nos grupos de estudos e de iniciagdo a pesquisa.
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A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena podem ser contemplados no Programa de Extensao
Institucional, além de serem abordados em atividades complementares, na iniciagao
cientifica, em projetos de extensdo e em atividades extracurriculares promovidas
pela IES. Sao realizadas palestras, debates, mostras, workshops, feiras e outros que
propiciem a difusao, a protecao, o aprofundamento dos conhecimentos, o estimulo e
a divulgacdo de todas as formas de arte e cultura. A Educagdao Ambiental é
abordada dentro da matriz curricular do curso, na disciplina de Extensdo. Em
especial, as relagdes étnico-raciais no espaco urbano, educacdo em direitos
humanos, como mecanismos de combate a violéncia contra a mulher, de respeito as
diversidades de orientagcdo sexual e de género, de deficiéncias fisicas e de
transtornos psicolégicos como o autismo, sdo abordadas de maneira especifica na
disciplina de Extenséo.

Conforme estabelecido na Resolugao CNE/CES N° 10, de 16 de DEZEMBRO
de 2014, assim temos:

Disciplinas basicas: Sdo aquelas que compdem o nucleo de conteudos
basicos (CB), todas obrigatdrias, e correspondendo ao que estabelece a Resolugéo
CNE/CES N° 10, de 16 de DEZEMBRO de 2014. As disciplinas basicas estao
relacionadas com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filosoficos, psicoldgicos,
ético-profissionais,  politicos, comportamentais, econémicos, matematicos,
estatisticos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da
comunicagdo e da informagdo e das ciéncias juridicas, contribuindo para a
compreensao da importancia do homem conviver com as normas da sociedade e o
entendimento da sua participacao cidada para o contexto historico da humanidade.

Disciplinas profissionalizantes: Sdo aquelas que compdem o nucleo de
conteudos profissionalizantes (CP), todas obrigatérias, e correspondendo ao que
estabelece a Resolucdo CNE/CES N° 10, de 16 de DEZEMBRO de 2014. As
disciplinas profissionalizantes permitem aos profissionais uma soélida formagao nas
areas de Contabilidade gerencial, Pericia, Auditoria, Comércio Exterior, sistemas de
informagdes gerenciais, contabilidade publica, contabilidade do terceiro setor, direito
empresarial, direito tributario, direito trabalhista, entre outras. E ainda ter habilidades
para entender o raciocinio légico qualitativo e quantitativo auxiliando nas decisbes

das disciplinas em laboratorio, estatistica e estratégias.
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Disciplinas basicas

Teoria Geral da Administragao 40h
Matematica Financeira | 80h
Economia 80h
Introducao a Contabilidade 80h
Comunicacao Empresarial 40h
Inovacgao e Tecnologia 80h
Aplicativos Contabeis 80h
Matematica Financeira Il 80h
Comeércio Exterior 80h
Comunicagao e Metodologia 80h
Estatistica 80h
Optativa 80h

Disciplinas profissionalizantes

Contabilidade Comercial 80h
Contabilidade de Agronegdcios 80h
Direito Trabalhista e Previdenciario | 80h
Contabilidade Publica 80h
Contabilidade de Servigos 80h
Contabilidade de Custos 80h
Direito Empresarial e Tributario 80h
Contabilidade de Instituicdes Financeiras 80h
Direito Trabalhista e Previdenciario Il 80h
Contabilidade Societaria 80h
Analise das Demonstracdoes Contabeis 80h
Contabilidade Financeira e Orgcamentaria 80h
Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor 80h
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Controladoria e Governanca 80h
Auditoria Contabil 80h
Anadlise de Projetos de Investimentos 40h
Pericia, Mediagao e Arbitragem Contabil 40h
Controles Internos e Compliance 80h
Extenséo 560h
Estagio Supervisionado e TCC 480h

Da maneira em que estao distribuidas a grade curricular contempla grupos de
disciplinas de conteudo basico e conteudo profissionalizante, que sao desenvolvidas
ao longo do curso de maneira integrada e complementar, promovendo uma visao
interdisciplinar, conforme se verifica na matriz curricular do curso.

Além dos dois nucleos de conteudos, o curso também dispde de Conteudos

Complementares para a formacgao profissional.
7.4 EMENTAS DAS DISCIPLINAS - BIBLIOGRAFIAS

A seguir sao apresentados os dados de cada uma das disciplinas do curso,

onde estao dispostas ementas e bibliografias, basica e complementar.

7.4.1 Primeiro Periodo

‘ Teoria Geral da Administragcao

Ementa
Primeiros conceitos e influéncias da Administracdo. Teorias Administrativas: |-

Teorias tradicionais de gestdo: a) administracdo cientifica, b) administragao

classica, c) administracdo das relagées humanas, d) administragdo burocratica, e)
administragdo comportamental, f) administracao estruturalista, g) administragdo do
desenvolvimento organizacional, h) administragao sistémica. ll- Teorias modernas
de gestdo: a) administragdo por objetivos — APO, b) administracdo contingencial,
c) administragao estratégica, d) administragéo participativa, e) administragdo da

qualidade, f) administracdo japonesa, g) administragdo empreendedora, h)
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administragdo virtual, i) administragdo do conhecimento. O processo de

administracao: Planejar, Organizar, Dirigir, Controlar.

Bibliografia Basica

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragao. Grupo A, 2012. E-book.
ISBN 9788580550825. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550825/. (B.V)
BERNARDES, Ciro. Teoria Geral da Administragao: gerenciando empresas
brasileiras - 12 Edigcao. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502200449.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502200449/.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragao - Vol. 1. Grupo GEN,
2021. E-book. ISBN 9786559770649. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770649/. (B.V; B.F= 1ex)

Bibliografia Complementar
JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administragao moderna. Editora Saraiva, 2018.
E-book. ISBN 9788553131389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131389/. (B.V)
MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragao - Da Revolugao
Urbana a Revolugao Digital. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597012460.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/.
MOTTA, Fernando CP; VASCONCELOS, Isabella FF Gouveia de. Teoria geral da
administragado. Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555583885.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/.
(B.V; B.F= 9ex)
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administragao: uma
abordagem pratica, 3? edigcao. Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522475018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475018/.
RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro Natalia M. Gestao Organizacional - com énfase
nas organizagoes hospitalares. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788547218454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218454/. (B.V)
Sites de Interesse:
WWW.administradores.com.br
WWW.cfa.org.br
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http://www.administradores.com.br
http://www.cfa.org.br
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WWW.cra-pr.org.br

‘ Matematica Financeira |

Ementa

Porcentagem; Proporgdes; Grandezas proporcionais; Regra de trés simples e
composta. Regra de sociedade. Nomenclaturas; Regimes de juros: a) Juros
Simples, b) Juros Compostos. Taxas de juros: a) Taxa efetiva, b) Taxas
proporcionais, c) Taxas equivalentes, d) Taxa nominal e taxa efetiva implicita, e)
Taxas proporcionais versus taxas equivalentes. Sistemas de amortizacio.
Descontos de titulos. Convengdes adotadas: a) Convengao de final de periodo —
Série PMT postecipada, b) Convengdo de inicio de periodo — Série PMT
antecipadas.

Bibliografia Basica
BRANCO, Anisio Costa C. Matematica financeira aplicada: Método
Algébrico, HP-12C e Microsoft Excel®. Cengage Learning Brasil, 2015.
E-book. ISBN 9788522122721. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122721/. (B.V)
NETO, Alexandre A. Matematica Financeira e suas Aplicagées. Grupo GEN,
2022. E-book. ISBN 9786559773244. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773244/. Disponivel
também na biblioteca fisica. (B.F= 10ex)
SOBRINHO, José Dutra V. Matematica Financeira, 82 edicao. Grupo GEN,
2018. E-book. ISBN 9788597015461. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015461/. Acesso em:
12 fev. 2023. (B.V; B.F =9 ex)

Bibliografia Complementar



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122721/
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ATLAS, Equipe. Introdugao a Matematica Financeira. Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788597021806. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021806/. (B.V)
FARO, Clévis de. Matematica financeira: uma introdugcao a analise de risco.
Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502228252. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502228252/. (B.V)
HAZZAN, José Nicolau Pompeo S. Matematica financeira, 72 edigao. Editora
Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502618176. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618176/. (B.V)
NETO, Alexandre A. Matematica Financeira - Edigao Universitaria. Grupo
GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559774432. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774432/. (B.V)
PUCCINI, Abelardo de L. Matematica financeira para concursos. Editora
Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547215163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215163/. (B.V)

Ementa
Fundamentos de economia. Sistemas econdémicos. Lei da demanda e oferta.
Equilibrio de mercado. Teoria da produgdo. Teoria dos custos. Estruturas de
mercado. Mercado de trabalho. Politicas econdmicas: fiscal, monetaria, cambial
e de rendas. Inflacdo, PIB e PNB. Balanco de Pagamentos. Crescimento e
desenvolvimento econémico.

Bibliografia Basica
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SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados:
introdugao a economia. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547227739.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227739/.(B.V;B.F=1ex)
VASCONCELOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9788571441415. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441415/. (B.V;
B.F=12.ex)
VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introdugao a economia, 12? edigao.
Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502210615. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210615/. (B.V; B.F=
9.ex)

Bibliografia Complementar
FLYNN, Sean M. Economia para Leigos. Editora Alta Books, 2019. E-book.
ISBN 9786555200300. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200300/. (B.V)
GONCALVES, Carlos. Introdugdo a Economia. Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788595152205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152205/. (B.V)
IBRAHIM, Eduardo. Economia Exponencial. Editora Alta Books, 2021. E-book.
ISBN 9786555208207 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555208207/. (B.V)
LACERDA, Anténio Corréa de. Economia brasileira. Editora Saraiva, 2018.
E-book. ISBN 9788547231798. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547231798/. (B.V)
MORI, Rogério. Economia de verdade. Editora Alta Books, 2021. E-book. ISBN
9786555206456. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206456/. (B.V)

‘ Introducio a Contabilidade

Ementa



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441415/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210615/
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Nocdes de Contabilidade: Campo de atuacgdo, objetivo, objeto, informacao
contabil. Principios Contabeis. Estatica patrimonial: Estrutura, componentes
patrimoniais e Plano de Contas. Procedimentos basicos de acordo com o
método das partidas dobradas: Operacbées com mercadorias, Depreciacao e
Variagbes do patrimdnio liquido. Escrituragao Contabil; Razonete e Balancete de
Verificacdo; Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado — Aspectos
contabeis, legais e societarios.

Bibliografia Basica
FEA-USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutoéria, 122 edigao.
Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597021011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/. (B.V;
B.F=10.ex)
MARION, José C. Contabilidade Basica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559773220. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773220/. (B.V
B.F=11.ex)
SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; e outros
Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades.
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/. (B.V
B.F=2.ex)

Bibliografia Complementar
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MARION, José C. Introdugao a contabilidade gerencial. Editora Saraiva,
2017. E-book. ISBN 9788547220891. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220891/. (B.V)
PADOVEZE, Clévis L. Introdugao a Contabilidade: com abordagem para
nao-contadores. Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN
9788522123971. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123971/. (B.V)
PADOVEZE, Clévis L. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria, 102 edicao. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597010091. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/. (B.V)
VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788547220921. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921/. (B.V)
Sites Recomendados

www.portalcontabilidade.com.br

www.tizcosoft.com.br

www.cte.com.br

www.cvm.gov.br

www.agorainvest.com.br

www.portaldoinvestidos.gov.br

‘ Comunicagdo Empresarial

Ementa

Comunicagcdo organizacional. O sistema de comunicagdo. Os meios de
comunicacgdo: caracteristicas e linguagens das principais midias internas e
externas. Comunicagdo interna; Comunicagdo Integrada; Comunicagao
Corporativa e o Composto da Comunicagao nas organizagdes; Comunicagao
Institucional; Comunicagcdo de Marketing. Administragdo estratégica da
comunicacdo e a definicdo de politicas; Aplicativos e redes sociais na
comunicagcdo empresarial; Comunicagdo empresarial em ambientes de crise;
Comunicacéo interpessoal no ambiente empresarial.

Bibliografia Basica



http://www.tizcosoft.com.br
http://www.cte.com.br
http://www.cvm.gov.br
http://www.agorainvest.com.br
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FERREIRA, Patricia I.; MALHEIROS, Gustavo. Comunicagao Empresarial -
Planejamento, Aplicagcado e Resultados. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597007268. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007268/. (B.V)
FRANCA, Ana S. Comunicagcdao Empresarial. Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522484157. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484157/. (B.V)
MACARENCO, Isabel e Sandra Helena Terciotti. Comunicagao Empresarial na
Pratica, 32 Edigao. Editora Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502193994/pageid/0,
(B.V; B.F=15.ex)

Bibliografia Complementar
BUENO, Wilson da C. Comunicag¢ao Empresarial e Sustentabilidade. Editora
Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520449073. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449073/. (B.V)
FLATLEY, Marie; RENTZ, Kathryn; LENTZ, Paula. Comunicagao empresarial.
Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788580554588. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554588/. (BV)
RADDATZ, Vera Lucia S. Comunicagao, Cultura e Fronteiras. : Editora Unijui,
2015. E-book. ISBN 9788541903080. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903080/. (B.V)
TAVARES, Mauricio. Comunicagao empresarial e planos de comunicagao:
integrando teoria e pratica, 3% edicdo. Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN
9788522484805. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484805/. (B.V)
TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joao B. Comunicagao Empresarial, 5% edigao.
Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597020502. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020502/. (B.V)

‘ Inovagao e Tecnologia

Ementa



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484157/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554588/

Introdugdo aos conceitos basicos sobre tecnologia e inovagao, no contexto da
gestdo empresarial e sua evolugao. Sistemas de inovagao setoriais € nacionais.
Politicas de incentivo governamentais e o financiamento da tecnologia e
inovacdo. As implicagbes da tecnologia e da inovagdo para a estratégia, o
desempenho e a competitividade de empresarial. As relagbes entre a tecnologia
e inovagao e as demais areas organizacionais. Inteligéncia virtual.
Bibliografia Basica

AFONSQO, Luis E.; MACHADO, Esmael A. Tecnologia, Educagao e
Contabilidade. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788597002911. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002911/. (B.V)
MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos S. Gestéo da
tecnologia e inovagao: uma abordagem pratica - 22 edigcao. Editora Saraiva,
2013. E-book. ISBN 9788502178960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178960/. (B.V)
TIDD, Joe; BESSANT, Joe. Gestao da Inovagao. Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582603079. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603079/. (BV,;
B.F=9.ex)

Bibliografia Complementar
AKABANE, Getulio K.; POZO, Hamilton. Inovagao, Tecnologia e
Sustentabilidade - Histérico, Conceitos e Aplicagoes. Editora Saraiva, 2020.
E-book. ISBN 9788536532646. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532646/. (B.V)
ALBERTIN, Alberto L.; ALBERTIN, Rosa Maria de M. Tecnologia de
Informagao e Desempenho Empresarial, 3? edicao. Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788597006230. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006230/. (B.V)
BALTZAN, Paige. Tecnologia voltada para gestao.: Grupo A, 2016. E-book.
ISBN 9788580555493. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555493/. (B.V)
BRILLO, Jodo; BOONSTRA, Jaap. Lideranca e Cultura Organizacional para
Inovagao. Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788553131594. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131594/. (B.V)



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603079/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555493/
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COUTINHO, Diogo R.; FOSS, Maria C.; MOUALLEM, Pedro Salomon B.
Inovagao no Brasil: avangos e desafios juridicos e institucionais.: Editora
Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788580392821. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392821/. (B.V)

7.4.2 Segundo Periodo

‘ Aplicativos Contabeis

Ementa

Conhecer os principais conceitos de planejamento, implantagdo, controle e
avaliacdo de desempenho e do custo dos aplicativos contabeis sendo estes com
segmentacao vertical ou horizontal. Andlise das informagdes gerenciais e seus
diferentes tipos de aplicabilidade. Uso estratégico dos aplicativos contabeis.

Bibliografia Basica
HENRIQUE, Manoel de A. Livros contabil a escrituragdao contabil no atual
cenario tributario, 1? edigao. Editora Trevisan, 2016. E-book. ISBN
9788599519929. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519929/. (B.V)
HURT, Robert L. Sistemas de Informagodes contabeis. Grupo A, 2014. E-book.
ISBN 9788580553314. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553314/. (B.V)
OLIVEIRA, Antonio S. Sped nas pequenas empresas, 22 edigao. 2017.
E-book. ISBN 9788595450134. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450134/. (B.V)

Bibliografia Complementar
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FACELI, Katti; LORENA, Ana C.; GAMA, Joéo; AL, et. Inteligéncia Artificial -
Uma Abordagem de Aprendizado de Maquina. Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9788521637509. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637509/. (B.V)
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e
Testes com Respostas, 14? edigcao. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN
9788597002003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002003/. (B.V)
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788522491315. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491315/. (B.V)
PADOVEZE, Clévis L. Sistemas de Informagées Contabeis - Fundamentos e
Analise. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022865. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022865/. (B.V)
SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; e outros
Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades.
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.
VAASSEN, Eddy; MEUWISSEN, Roger; SCHELLEMAN, Caren. Controle
interno e sistemas de informagao contabil: sob a ética de empresas
privadas e publicas. Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502200746.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502200746/. (B.V)

‘ Matematica Financeira Il

Ementa
Sequéncias de Pagamentos: Constantes, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Fluxos de pagamentos: métodos de avaliagcdo dos fluxos de
pagamentos. Classificacdo das taxas de juros. Sistemas de Amortizagao:
Prestagdes constantes; Sistema americano; Mista. Empréstimos Indexados:
Corregcao Monetaria. Diferimento de receitas e despesas financeiras.

Bibliografia Basica
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ATLAS, Equipe. Introdugao a Matematica Financeira. Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788597021806. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021806/. (B.V)
FARO, Clévis de. Matematica financeira: uma introdugcao a analise de risco.
Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502228252. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502228252/. (B.V)
NETO, Alexandre A. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. Grupo GEN,
2022. E-book. ISBN 9786559773244. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773244/. (B.V;
B.F=10.ex)

Bibliografia Complementar
HAZZAN, José Nicolau Pompeo S. Matematica financeira, 72 edigao. Editora
Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502618176. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618176/. (B.V)
NETO, Alexandre A. Matematica Financeira - Edigao Universitaria. Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597013139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013139/. (B.V)
PUCCINI, Abelardo de L. Matematica financeira. Editora Saraiva, 2022.
E-book. ISBN 9786587958064. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958064/. (B.V;
B.F=2.ex).
SALAZAR, José Nicolas A.; BENEDICTO, Gideao Carvalho de. Contabilidade
Financeira. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522109746.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109746/. (B.V)
SALOTTI, Bruno M.; LIMA, Gerlando AS F de; MURCIA, Fernando D.; e outros.
Contabilidade Financeira. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022476.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022476/. (B.V)

‘ Contabilidade Comercial

Ementa



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013139/
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Nocboes de Comércio e de Instituicdes Comerciais. Operacdes Tipicas em
Empresas Comerciais: Impostos e Taxas sobre Vendas; Operagbes com
Mercadorias; Operagdes Financeiras; Custos dos inventarios de matérias,
periddico e permanente; Operagbes com Ativo ndo Circulante: Depreciacgao,
Amortizacdo e Exaustdo; Provisdo para Perdas Estimadas para Créditos de
Liquidacdo Duvidosa; Folha de Pagamento. Apuracdo Contabil do Resultado.
Demonstragdes Financeiras: Balango Patrimonial;, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente; Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados (Instrumento de Integragdo entre o BP e a
DRE); Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo do Valor Agregado,
Notas Explicativas e Outras Evidenciacgoes.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial — Texto. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788597020755. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. (B.V; BF =
2ex)
RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Comercial - 19? ed (Série Em foco). Editora
Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547218133. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218133/. (B.V)
RIBEIRO, Osni M. Nogdes de Contabilidade Comercial - V. 2 - Série
Fundamentos de Contabilidade. Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN
9788536532196. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532196/. (B.V)

Bibliografia Complementar



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/
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CARVALHO, Marcia da S.; GUIMARAES, Guilherme Otavio M.; CRUZ, Claudia
Ferreira da. Contabilidade Geral - Uma Abordagem Interativa. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788597021547. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021547/. (B.V)
CHAGAS, Gilson. Contabilidade Geral e Simplificada 4ED. Editora Saraiva,
2019. E-book. ISBN 9788553131686. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131686/. (B.V)
FEA-USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutoéria, 122 edicao.
Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597021011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/. (B.V;
B.F=10.ex)

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José C.; FARIA, Ana Cristina de. Introdugéo a
Teoria da Contabilidade - Para Graduagao, 62 edicao. Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788597011630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011630/. (B.V; B.F =
1ex)

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade Fundamental. Editora Saraiva, 2017. E-book.
ISBN 9788547228422. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547228422/. (B.V)

Sites Recomendados

www.portalcontabilidade.com.br

www.tizcosoft.com.br

www.cte.com.br

www.cvm.gov.br

www.agorainvest.com.br

www.portaldoinvestidos.gov.br

www.marion.pro.br

‘ Comércio Exterior

Ementa



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021547/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131686/
http://www.portalcontabilidade.com.br/
http://www.tizcosoft.com.br/
http://www.cte.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.agorainvest.com.br/
http://www.portaldoinvestidos.gov.br/
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Contabilidade Internacional: Fundamentos e estruturas contabeis - IFRS.
Estrutura do lasb. Fundamentos e estrutura da contabilidade no Brasil — BR
Gaap. O ambiente econdmico internacional e a contabilidade. Teoria e Politicas
de Comércio Exterior, Globalizacdo e Integracdo Econdmica; Técnicas e
Procedimentos em Comércio Exterior; Sistematica de exportacéo; Processo de
importagcéo; Alavancagem e manutencao dos negocios internacionais.
Bibliografia Basica
ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Avangada em IFRS e CPC. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788597023930. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023930/.(B.V)
DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Valdemar. Comércio exterior: teoria e gestao,
32 edigao. Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522484447. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484447/. (B.V)
MAIA, Jayme de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597023640. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023640/. (B.V)

Bibliografia Complementar



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023640/
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ALMEIDA, Marcelo C. Teoria da Contabilidade em IFRS e CPC - Facilitada e
Sistematizada. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597027617. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027617/. (B.V)
GREMAUD, Amaury P.; SILBER, Simao D.; VASCONCELLOS, Marco Anténio
Sandoval de. Manual de Comércio Exterior e Negécios Internacionais - 12
ed. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547218485. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218485/. (B.V)
PADOVEZE, Clovis L.; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; LEITE, Joubert da
Silva J. Manual de contabilidade internacional: IFRS — US Gaap — BR Gaap:
Teoria e pratica. Cengage Learning Brasil, 2017. E-book. ISBN
9788522126545. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126545/. (B.V)
VAZQUEZ, José L. Comércio Exterior Brasileiro, 112 edigao. Grupo GEN,
2015. E-book. ISBN 9788522498680. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498680/. (B.V)
WEFFORT, Elionor Farah J. O Brasil e a harmonizagao intelectual
internacional: influéncias dos sistemas juridicos e educacionais, da cultura
e do mercado. Grupo GEN, 2005. E-book. ISBN 9788522474172. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474172/.(B.V)

‘ Comunicacgao e Metodologia

Ementa
Nogobes basicas de linguagem, comunicagao e expressao na pratica académica.
Os diversos tipos de textos e suas caracteristicas. Modalidades linguisticas;
Leitura e producdo textual; Compreensdo e interpretacdo de textos;
Textualidade: coesdo e coeréncia, intencdo comunicativa, habilidades de
interpretacao; Leitura e compreensao de textos académico-cientificos; Tipos de
conhecimentos; A ciéncia e a pesquisa cientifica: natureza, objetivos e
classificagdo da ciéncia; O método cientifico. A pesquisa, conceito, tipos e
etapas; Definicdo e estrutura de textos académico-cientificos; Etapas de
elaboragdo; Formas basicas de apresentagdo de textos: resenha, relatério,
resumo, comunicacgao cientifica, artigos; Produgcdo académico-cientifica escrita e

oral



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218485/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126545/
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Bibliografia Basica
GUIMARAES, T. C. Comunicacio e linguagem. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011. (B.F= 11ex)
CHINEM, Rivaldo. Introdu¢cado a comunicagao empresarial. Editora Saraiva,
2010. E-book. ISBN 9788502119499. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502119499/.
MARCONI, Maria e LAKATOS, Marina de Andrade. Fundamentos de
Metodologia Cientifica, 8 edigao. Grupo GEN, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/.(B.F= 15 ex)
SOUZA, Adilson Veiga; ILKIU, Giovana Simas de Melo. Manual de normas
técnicas para trabalhos académicos. 2. ed. Unido da Vitdria (PR): Ugv -
Centro Universitario, 2023. Disponivel em:
https://uniao.ugv.edu.br/content/uploads/2023/11/Manual-de-Normas-Tecnicas-p

ara-Trabalhos-Academicos-Coligadas-UB.pdf

Bibliografia Complementar

ERNANI, T. Praticas de leitura e escrita. Editora Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440074/. (B.V)
MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. Editora Saraiva, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/. (B.V)
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica.
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008821. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/.(B.V)
SEVERINO, Antbénio J. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, 2017.
E-book. ISBN 9788524925207. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925207/. (B.F = 1ex)

7.4.3 Terceiro Periodo

‘ Contabilidade do Agronegoécio

Ementa



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/

87

Aspectos e caracteristicas peculiares do Agronegocio. Contabilizagdo e
escrituracdo de ativos biologicos e produtos agricolas. Mensuracéo dos ativos
biolégicos a valor justo, custos e fluxo de caixa descontado. Reconhecimento
contabil das receitas, custos, ganhos e perdas no Agronegocio. Aspectos
tributarios especificos. Apresentacdo das demonstracbes contabeis no
agronegocio. Contabilizagdo da pecuaria pelo método de custo.
Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio A. Contabilidade Rural. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597021639. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021639/. (B.V; B.F =
2ex)
MARION, José C. Contabilidade Rural - Agricola, Pecuaria e Imposto de
Renda. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597024210. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024210/. (B.V; BF =
1ex)
NAKAOQ, Silvio H. Contabilidade Financeira no Agronegoécio. Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788597012156. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012156/. (B.V)

Bibliografia Complementar
CHAGAS, Gilson. Contabilidade Intermediaria Simplificada. Editora Saraiva,
2014. E-book. ISBN 9788502227156. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502227156/. (B.V)
MARION, José C. Contabilidade Avangcada. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597024876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024876/. (B.V)
NAKAO, Silvio H.; MORAES, Marcelo Botelho da C.; GODOY, Carlos Roberto
de. Contabilidade Financeira - Interpretagao e Aplicagao. Grupo GEN, 2021.
E-book. ISBN 9788597027815. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027815/. (B.V)
REIS, Marcus. Crédito Rural. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9786559640775. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640775/. (B.V)
SILVA, Rui Corréa da. Extensao Rural. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
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9788536521541. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521541/. (B.V; B.F=11)

‘ Direito Trabalhista e Previdenciario |

Ementa

Direito do trabalho: conceitos e informacdes necessarias para admissao,
elaboracao de folha de pagamento e demissédo de colaboradores: Empregado e
Empregador; Contrato de trabalho; Relagao de trabalho e emprego; Duragao do
trabalho: anotagéo, hora extra, hora in itinere, turno de revezamento, banco de
horas, compensacao, intervalos, intervalos especiais, trabalho noturno,
trabalhadores excluidos; Férias; DSR; 13° Salario; Aviso Prévio; FGTS; Seguro
desemprego; Vale transporte; Prescricdio e decadéncia; Estabilidade;
Remuneracao; Formas de extingdo do contrato de trabalho; Direito Coletivo do
Trabalho; Justiga do trabalho: organizagdo e competéncia. Previdéncia Social no
Brasil: beneficios, custeio, prestacoes.

Bibliografia Basica
KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. Podivm, 2013.
LEITE, Carlos Henrique B. CLT organizada Saraiva. Editora Saraiva, 2023.
E-book. ISBN 9786553624139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624139/. (B.F = 9ex)
MACHADO, Costa; ZAINAGHI, Domingos S. CLT interpretada: artigo por
artigo, paragrafo por paragrafo. Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555767391.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767391/.(B.V)

Bibliografia Complementar
CONDE, Maria E.; BROLIO, Raphael; ORSI, Renata; et al. Pratica Trabalhista.
(Colegéao Prética Forense). Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN
9786553624832. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624832/. (B.V)
GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de direito previdenciario: seguridade
social. Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553624672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624672/. (B.V)
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RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788530989552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/.(B.V)
ROMAR, Carla Teresa M. Direito do trabalho. (Cole¢ao esquematizado®).
Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553621572. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621572/.(B.V)
SANTOS, Susana Ferreira dos; FALCAO, David. Casos Praticos - Direito do
Trabalho. Grupo Almedina (Portugal), 2020. E-book. ISBN 9789724084367 .
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724084367/. (B.V)

‘ Contabilidade Publica

Ementa

Administragdo Publica: Conceito e estrutura. Fundamentos de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Principios, contabilizacdo e escrituragdo. Principios
orcamentarios das normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor
publico, publicadas pelo IFAC (IPSAS). Planejamento e Orgamento: Ciclo
orcamentario e aspectos Constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Receita Publica: Conceitos, tipos, estagios, aspectos contabeis da previsdo e
arrecadacao da receita publica; Despesa Publica: Tipos, estagios e despesa
publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Classificagdo Orgamentaria:
classificagdo das receitas e despesas publicas. Créditos Adicionais: aspectos
contabeis na abertura de créditos adicionais Demonstracées Contabeis do Setor
Publico. Balanco Orgamentario. Balango Financeiro. Balanco Patrimonial.
Registros Contabeis do Setor Publico: orcamento da receita, orcamento da
despesa, arrecadagcdo da receita orgamentaria, execucdo da despesa
orcamentaria, restos a pagar.

Bibliografia Basica



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621572/
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ARRUDA, Daniel G.; ARAUJO, Inaldo da Paixdo S. Contabilidade publica: da
teoria a pratica. Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788571440913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440913/.

FILHO, Jodo Eudes B. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem
Objetiva e Didatica. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597028218.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597028218/. B.V
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, 152 edigao. Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597006391. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006391/.

Bibliografia Complementar
ANDRADE, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestao Municipal, 6°
edigcao. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597010077. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010077/.
DALCOMUNE, Marcio. Contabilidade Publica - Questoes FCC. Grupo GEN,
2014. E-book. ISBN 978-85-309-6461-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6461-0/.
LIMA, Diana Vaz de. Orgamento, Contabilidade e Gestao no Setor Publico.
GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597018400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018400/.
LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica -
Analise Financeira Governamental. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008395. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008395/.
PISCITELLI, Roberto B. Contabilidade Publica. GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597021509. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021509/.

‘ Contabilidade de Servigos

Ementa
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Conceito de servigcos e seu papel na economia. Caracteristicas de uma empresa
prestadora de servigos: Como elaborar a Precificagdo — markup; Enquadramento
Tributario; Cdédigos de Atividade; Classificagcdo se pode ou ndo ser MEI);
Aplicagdo da gestdo estratégia na atividade de Servigos; Localizagdo das
instalacbes de servicos e a prestacao do servico; Gerenciamento das operacdes
de servigos; Servigos prestados por um escritério de contabilidade. Novas
solucdes apresentadas ao cliente — Contabilidade digital. Marketing digital para
prestacao de servigos contabeis.

Bibliografia Basica
GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788580551624. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551624/.
CHAGAS, Gilson. Contabilidade Geral e Simplificada 4ED. Editora Saraiva,
2019. E-book. ISBN 9788553131686. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131686/.
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788522491315. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491315/.

Bibliografia Complementar
MARION, José C. Contabilidade Avangada. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597024876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024876/.
RIBEIRO, Osni M.; CAMELLO, Maurilio. Etica na Contabilidade. Editora
Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788571441323. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441323/.
SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; e outros
Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades.
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.
SIQUEIRA, Anténio Carlos Barroso de. Marketing empresarial, industrial e de
servigos. Editora Saraiva, 2005. E-book. ISBN 9788502125452. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125452/.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441323/

VEIGA, Windsor E.; SANTOS, Fernando de A. Contabilidade de Custédia -
Gestao em Servigos, Comércio e Industria. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008357. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008357/.
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Ementa
Estatistica descritiva e inferencial. Representagao tabular e grafica. Distribuicao
de frequéncia. Medidas de posicdo e dispersao. Probabilidade. Distribuicdo
binomial e normal. Analise de regressdo numeros indices. Estimagdo de
parametros. Testes de hipoteses.
Bibliografia Basica
BECKER, Jo&o L. Estatistica basica. Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582603130. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603130/.
FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administragao e
contabilidade. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788577800636. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800636/.
LEVINE, David M. et. M. Estatistica-Teoria e Aplicagées visando o MS Excel
em Portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
Bibliografia Complementar
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; e outros.
Estatistica aplicada a administragao e economia. Cengage Learning Brasil,
2020. E-book. ISBN 9786555583991. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583991/.
FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de A. Curso de estatistica, 62
edicao. Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522477937. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477937/.
MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. Editora
Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547220228. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220228/.




93

VIRGILLITO, Salvatore B. Estatistica Aplicada. Editora Saraiva, 2017. E-book.
ISBN 9788547214753. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547214753/.

SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D.; VELLEMAN, Paul F. Estatistica
aplicada. Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788577808656. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808656/.

7.4.4 Quarto Periodo

‘ Contabilidade de Custos

Ementa

Conceitos: Custos fixos x Variaveis; Custos diretos x Indiretos; Critérios de rateio
- Custos Indiretos; Custeio por Absorcdo; Custeio Variavel, Margem de
Contribuicao; Ponto de equilibrio; Formacdo de Pregco de Venda por Mark-up;
Grau de alavancagem operacional; Margem de seguranga. Centro de Custos;
Custeio Departamental; Custeio Baseado em Atividade ABC; RKW; Custo
Padrao; Custeio Meta; Unidades de Esfor¢co de Produgao; Producéo por ordem,
produgao por processo e equivalente de producdo. Implantagdo de Sistemas de
custos.

Bibliografia Basica
BERTO, Dalvio J.; BEULKE, Rolando. Gestao de custos. Editora Saraiva, 2013.
E-book. ISBN 9788502212336. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212336/.
CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade de Custos.
Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559775026. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775026/.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788597018080. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/.

Bibliografia Complementar
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LEONE, George Sebastido G.; LEONE, Rodrigo José G. Curso de
contabilidade de custos, 42 edigdo. Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN
9788522488704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488704/.
PADOVEZE, Clévis L. Contabilidade de custos. Cengage Learning Brasil,
2014. E-book. ISBN 9788522113835. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113835/.

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de Custos. Editora Saraiva, 2017. E-book.
ISBN 9788547228392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547228392/.

RIBEIRO, Osni M. Nogoes de Custo - V. 5 - Série Fundamentos de
Contabilidade. Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788536532738.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532738/.

VEIGA, Windsor E.; SANTOS, Fernando de A. Contabilidade de Custos -
Gestao em Servigos, Comércio e Industria. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008357. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008357/.

‘ Direito Empresarial e Tributario

Ementa

Direito empresarial e societario. Empresa e empresario. Registro do comércio.
Estabelecimento empresarial. Tipos de Sociedades: sociedade simples e
empresaria. Nome empresarial. Titulos de crédito. Recuperacdo de empresa e
Recuperacado Judicial e Extra Judicial. Direito tributario e legislagcao tributaria.
Cadigo tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Fontes do direito
tributario. Obrigacdo tributaria. Tributos e sua classificagdo. Incidéncia, nao
incidéncia e isengao. Limitacdo do poder de tributar. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario.
Os impostos no sistema tributario nacional.

Bibliografia Basica
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GOMES, Fabio B. Manual de Direito Empresarial. Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9786559643318. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643318/.
MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559643998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643998/.
MAMEDE, Gladston. Direito Societario (Direito Empresarial Brasileiro).
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772582. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772582/.
Bibliografia Complementar
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Editora Saraiva, 2023. E-book.
ISBN 9786553628113. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628113/.
FINKELSTEIN, Maria E. Manual de Direito Empresarial, 82 edigao. Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008975. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008975/.
JUNIOR, Anis K. Curso de direito tributario. Editora Saraiva, 2018. E-book.
ISBN 9788553600250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600250/.
PEREIRA, Luciano de A. Direito tributario simplificado. Editora Saraiva, 2010.
E-book. ISBN 9788502170933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502170933/.
SABBAG, Eduardo. Direito Tributario Essencial. Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9786559640317. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640317/.

Contabilidade de Instituicoes Financeiras

Ementa
Sistema financeiro nacional. Orgdos normativos e entidades de classe. Agentes
financeiros. Mercado de capitais. Ativos financeiros no Brasil. Operacdes
bancérias (ativas, passivas, acessorias, especiais e prestagdo de servigos).
Factoring . Commodities. Comercial Papers.

Bibliografia Basica




FERNANDES, Luciana Cordeiro de S. Instituigcdoes de Direito. Editora Saraiva,
2020. E-book. ISBN 9788571440791. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440791/.
GALDI, Fernando C.; BARRETO, Erico; FLORES, Eduardo. Contabilidade de
Instrumentos Financeiros. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597017588.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017588/.
GALLAGHER, Lilian M. Exame de Certificagao ANBIMA CPA-10 - Teoria.
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597025965. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025965/. Acesso em:
27 conjuntos. 2023.

Bibliografia Complementar
GALLAGHER, Lilian M. Exame de Certificagao ANBIMA CPA-20 - Teoria.
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597026849. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026849/.
HASTINGS, David F. Banking: Gestao de Ativos, Passivos e resultados em
Instituicdes Financeiras. Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502088424
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088424/.
NETO, Alexandre A. Mercado Financeiro. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788597028171. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597028171/.
NUCCI, Guilherme de S. Instituicoes de Direito Publico e Privado. Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788530984960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530984960/.
SANDE, Silvio. Contabilidade Geral e Avangada. Grupo GEN, 2020. E-book.
ISBN 9788530982300. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982300/.
SALOTTI, Bruno Meirelles [et. al]. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2019. 440 p. ; 28 cm. Inclui indice ISBN 978-85-97-02246-9 1.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022476/epubcfi/6/
2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml]!/4/2
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022476/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5d!/4/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022476/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5d!/4/2
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‘ Direito Trabalhista e Previdenciario Il

Ementa
Principios gerais de legislacdo trabalhistas. O contrato trabalhista. Justica do
trabalho. Organizagdo sindical. Inspeg¢do do trabalho. A previdéncia social:
aspectos técnicos e sociais, legislagdo. Calculos Trabalhistas, processo
admissional, processo demissional E-social. e obrigagcbes acessorias.
Bibliografia Basica
LEITE, Carlos Henrique B. CLT organizada Saraiva. Editora Saraiva, 2023.
E-book. ISBN 9786553624139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624139/.
MACHADO, Costa; ZAINAGHI, Domingos S. CLT interpretada: artigo por artigo,
paragrafo por paragrafo. Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555767391.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767391/.
RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788530989552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/.
Bibliografia Complementar
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 26.ed. Rio
de Janeiro: forense, 2022
KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. Podivm, 2013.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Atlas, 2014.
ROMAR, Carla Teresa M. Direito do trabalho. (Colecao esquematizado®).
Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553621572. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621572/.
VIANNA, Joédo Ernesto A. Direito Previdenciario. Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9788597024029. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024029/.

‘ Contabilidade Societaria

Ementa



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621572/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621572/
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Estrutura de Capital das Empresas; Ag¢des; Lucros e Retencdo de Lucros;
Reservas; Dividendos Obrigatérios; Juros Capital Proéprio; Debéntures;
Participagdo de Administradores; Partes Beneficiarias, Ajustes de Avaliagéo
Patrimonial; Ativos e Passivos Contingentes; Provisdes.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Societaria, 3? edigdao. Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788597017007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017007/.
MAMEDE, Gladston. Direito Societario (Direito Empresarial Brasileiro).
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772582. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772582/.
SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; e outros
Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades.
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.

Bibliografia Complementar
JR., Vanderlei G. Manual pratico de contratos: teoria geral e aplicagao
pratica - direito civel e societario. Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN
9786553621084. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621084/.
JUNIOR, Walfrido Jorge W.; NETO, Ruy de Mello J. Direito societario
aplicado: baseado nos precedentes das camaras reservadas de direito
empresarial do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, 1? edigao.
Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502229822. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502229822/.
KLEINDIENST, Ana C.; BUSCHINELLI, Gabriel. Estudos Aplicados de Direito
Empresarial: Societario. Grupo Almedina (Portugal), 2021. E-book. ISBN
9786556274386. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556274386/.
SZUSTER, Nathan; CARDOSO, Ricardo L.; SZUSTER, Fortunée R.; e outros.
Contabilidade geral: introdugao a Contabilidade Societaria, 4? edigao.
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788522476848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476848/.
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7.4.5 Quinto Periodo

‘ Analise das Demonstragoes Contabeis

Ementa

Principios Fundamentais de Contabilidade: Revisdo. Preparacdo das
Demonstracdes para analise. Coeficiente, indices e quocientes. Analise vertical
e horizontal. Analise da estrutura de capitais, liquidez e solvéncia de atividade ou
rotacao, da rentabilidade e de produtividade. Analise da Demonstragao do fluxo
de caixa, e da DOAR como instrumento auxiliar. Elaboragcdo de parecer.
Vantagens da analise das demonstragdes financeiras com correc¢ao integral.
Diagnésticos econdmicos e financeiros.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Marcelo C. Analise das Demonstragoes Contabeis em IFRS e
CPC. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597020779. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020779/.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos : um enfoque
econdmico-financeiro. 13.ed. Barueri, Atlas, 2023.
MARION, José C. Analise das Demonstragées Contabeis. Grupo GEN, 2019.
E-book. ISBN 9788597021264. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021264/.

Bibliografia Complementar
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IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balangos. 11.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2018.
MARTINS, Eliseu. Analise Didatica das Demonstragdes Contabeis. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597025439. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025439/.

MARTINS, Eliseu. Analise Avancada das Demonstragdes Contabeis - Uma
Abordagem Critica. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597025941.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025941/.
PADOVEZE, Clévis L.; BENEDICTO, Gideao Carvalho de. Anadlise das
Demonstragoes Financeiras - 3? ed. revista e ampliada. Cengage Learning
Brasil, 2013. E-book. ISBN 9788522114689. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114689/.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacao das
Demonstragées Contabeis. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597012897.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012897/.

SOUZA, Ailton F. Analise financeira das demonstracdes contabeis na
pratica, 1? edigao. Editora Trevisan, 2015. E-book. ISBN 9788599519813.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519813/.

Contabilidade Financeira e Orgamentaria

Ementa
Contabilidade como ferramenta de gestdo: A visdo dos diversos usuarios;
Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial: Principais Demonstracdes e
Finalidades; Analise das Demonstracdes Financeiras e Econdmicas: Indicadores
de Liquidez, Estrutura de Capital, Rentabilidade e Giro (ou Atividade);
Administracdo do Capital de Giro: Viséo integrada do Fluxo de Disponibilidades
(Caixa), da capacidade de Geracao de Caixa Operacional e da dicotomia entre
Resultado Econémico e Resultado Financeiro; Analise Financeira da Gestéo
Operacional: Necessidade Liquida de Capital de Giro, Analise do Ciclo
Financeiro, Indicadores Financeiros baseados no Fluxo de Caixa e Criacado de

Valor; Planejamento e Controle Financeiro: Instrumentos de controle Financeiro,



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025941/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114689/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114689/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012897/
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Métodos de Orgamento, Proje¢cdes de Resultados e Cenarios Econdmicos;
Decisbes sobre Financiamentos e Dividendos: Fontes de Longo Prazo, Decisbes
de Dividendos e Tributag&o.

Bibliografia Basica
ASSAF, Alexandre Neto; LIMA, Fabiano G. Curso de Administragao
Financeira. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2011.
CHEROBIM, Ana P. Administragao Financeira. Grupo GEN, 2016. E-book.
ISBN 9788595154124. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154124/.
HOJI, Masakazu. Administragao Financeira e Orgamentaria, 122 edicao.
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597010534. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/.

Bibliografia Complementar
DALCOMUNE, Marcio. Administragao Financeira e Orgamentaria - Questoes
FCC. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 978-85-309-6467-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6467-2/.
HIGGINS, Robert C. Analise para administracao financeira. Grupo A, 2014.
E-book. ISBN 9788580553208. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553208/.
IUDICIBUS, S e outros; Coordenagdo FIPECAFI. Manual de Contabilidade
Societaria. Sio Paulo: Atlas, 2010.
SILVA, Alexandre A. Estrutura, Analise e Interpretagao das Demonstragoes
Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administragao financeira e orcamento:
principios e aplicagoes. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788522485642.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485642/.
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‘ Optativa - Praticas Contabeis

Ementa

Pratica contabil com aplicacdo de técnicas e recursos convencionais e
informatizados. Rotinas de funcionamento dos varios setores de empresas
comerciais e o preenchimento de documentos e formularios relacionados com a
atividade empresarial. Elaboracdo de documentagdo necessaria para abertura
de empresas, aspectos legais e fiscais. Elaboragédo de plano de contas com a
utilizacdo de sistemas informatizados de contabilidade. Cadastro de empresas
e escrituracdo contabil de operagdes de constituicdo e mercantis, e efetuar o
encerramento do exercicio, com elaboracdo das demonstragdes contabeis.
Procedimentos de um sistema contabil informatizado: Plano de contas,
lancamentos contabeis. Relatérios contabeis oficiais, demonstrativos, livros.
Estudo de técnicas e praticas contabeis e fiscais, envolvendo calculos e
langamentos em software contabeis.

Bibliografia Basica
CREPALDI, Silvio A. Planejamento Tributario. Saraiva, 2021. E-book. ISBN
9786587958361. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958361/.
GABRIEL, Ricardo A.; SILVA, Marilene Luiza da; REZENDE, Mardele Eugénia
T. eSocial ? Pratico para Gestores. Saraiva, 2018. E-book. ISBN
9788536522548. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536522548/.
OLIVEIREA, Edson. Contabilidade Digital. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788522491315. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522491315/.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Antonio S. Sped nas pequenas empresas, 2a edicao, Editora
Trevisan, 2017. E-book. ISBN 9788595450134. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595450134/.
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PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade Geral - Facilitada. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788530974237. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530974237/.
SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MATINS, Eliseu; e outros
Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades.
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772735/.

SOUZA, Ailton Fernando de. Contabilidade na Pratica, 12 edi¢ao. Editora
Trevisan, 2014. E-book. ISBN 9788599519622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519622/.
VALENTINA, José D.; CORREA, Rinaldi da S. Guia para Abertura de
Empresas-Aspectos, Tributarios e Contabeis. Grupo GEN, 2018. E-book.
ISBN 9788597018738. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/.

Sites relacionados:

https://sped.rfb.gov.br/
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/
https://www.juntacomercial.pr.gov.br/

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br

‘ Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor

Ementa
Tipificagdo do terceiro setor. Tipos e formas de Entidades Sem Fins Lucrativos
(ESFL). Entidades Filantrépicas. Aspectos fiscais e tributarios. Patriménio das
ESFL. Aspectos contabeis das ESFL. Principios Contabeis Aplicados as ESFL.
Plano de Contas. Demonstragdes contabeis (obrigatorias e relevantes).

Bibliografia Basica



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530974237/
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ALVES, Aline; BONHO, Fabiana T. Contabilidade do terceiro setor. Grupo A,
2018. E-book. ISBN 9788595028593. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028593/.

CABRAL, Eloisa Helena de S. Terceiro setor: gestao e controle social. Editora
Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502626638. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502626638/.

PAES, José Eduardo S.; MAGALHAES, Juliana A. Terceiro Setor e Tributacido
- Vol. 6. Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-309-5622-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-5622-6/.

Bibliografia Complementar
BORINELLI, Marcio L.; PIMENTEL, René C. Contabilidade para Gestores,
Analistas e outros Profissionais, 2? edigdao. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788597013962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013962/.
FILHO, Claudio Pinheiro M. Responsabilidade Social e Governanga - O
Debate e as Implicagées. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522107933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522107933/.
PEREIRA, Caio Mario da S. Instituicdes de Direito Civil: Introdugao ao
Direito Civil - Teoria Geral de Direito Civil. v.I. Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9786559644469. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644469/.
SLOMSKI, Valmor. Contabilidade do terceiro setor: uma abordagem
operacional: aplicavel a associagoes, fundagoes, partidos politicos e
organizacoes religiosas. Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522480166.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480166/.
TACHIZAWA, Takeshi. Organizagoes Nao Governamentais e Terceiro Setor -
Criacao de ONGs e Estratégias de Atuagao. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597022186. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022186/.
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‘ Sistema de Informagoes Gerenciais

Ementa

A organizacgdo e sua rede de processos. Ecologia da Informacao. Informacéo e
tecnologia. Sistemas de informagado. Planejamento de sistemas de informacéo e
mudanga organizacional. Administracdo dos recursos de hardware e software.
Administracdo de recursos e dados. Telecomunicagbes e redes. A Internet e a
nova infraestrutura da tecnologia de informagdo. Gerenciamento do
conhecimento na empresa digital. A organizacao virtual.

Bibliografia Basica
BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informagao. Grupo A, 2012.
E-book. ISBN 9788580550764. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550764/.
CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagoes Gerenciais e Operacionais. Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022902. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022902/.
ESCADA, Ralph M.; REYNOLDS, George W.; BRYANT, Joey; e outros.
Principios de Sistemas de Informagao. Cengage Learning Brasil, 2021.
E-book. ISBN 9786555584165. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584165/.

Bibliografia Complementar
GIL, Antdnio de L.; BIANCOLINO, César A.; SLAVOV, Tiago Nascimeno B.
Sistemas de Informagoes Contabeis: Uma abordagem gerencial. Editora
Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502109926. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502109926/.
KROENKE, David M. Sistemas de informagao gerenciais - 12 Edigao. Editora
Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502183704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183704/.
MATTOS, Anténio Carlos M. Sistemas de informagao: uma visao executiva.
Editora Saraiva, 2005. E-book. ISBN 9788502183469. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183469/.
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O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administragao de sistemas de
informacgao. Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788580551112. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551112/.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informagoes
Gerenciais-Estratégias-Taticas-Operacionais, 172 edigao. Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788597015447. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015447/.

7.4.6 Sexto Periodo

‘ Controladoria e Governancga

Ementa

Controladoria: conceitos basicos, estrutura e area de atuagao; Controller:
atribuicbes; Sistema de governanga corporativa: objetivos e instrumentos;
Modelos aplicados a controladoria: Modelo de Gestdo, Modelo de Informacgao,
Modelo de Decisdo; Gestdo de Tributos, Patrimonial, Investidores,
Administrativas; Valor da Empresa; Planejamento estratégico; Planejamento
operacional e orcamentario; Balanced scorecard (BSC).

Bibliografia Basica
FERREIRA, José Antonio S.; PORTELLA, Georgiana A. Controladoria -
conceitos e aplicagodes - 12 edigao. 2015. Editora Saint Paul (Brasil), 2015.
E-book. ISBN 9788580041187. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041187/.
OLIVEIRA, Anténio Benedito S. Controladoria: fundamentos do controle
empresarial. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788502618336. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618336/.
PADOVEZE, Clévis L. Controladoria Basica: 3? edigao revista e atualizada.
Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522125173. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125173/.

Bibliografia Complementar
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BERMUDO, Vera; VERTAMATTI, Roberto. Controladoria Estratégica e Seus
Desdobramentos Comportamentais. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN
9788597002522. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597002522/.
FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo C. Controladoria: Teoria e Pratica.
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597010794. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010794/.

JORGE, Antonio Salvador Morantefauzi T. Controladoria: analise financeira,
planejamento e controle orgamentario. Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN
9788522466580. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466580/.

PEREIRA, Vaniza. Controladoria. Grupo A,. E-book. ISBN 9788569726210.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726210/.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de Controladoria
(V.17). Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 9788522494316. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494316/.

‘ Auditoria Contabil

Ementa
Principios Fundamentais de Contabilidade (Revisdo), Introdugdo, Auditoria
Interna e Externa, Orgdos Reguladores, Modalidades de Auditoria, Normas e
Principios de auditoria, Planejamento de Auditoria, Controle Interno, Papéis de
Trabalho, Relatério e Parecer de Auditoria, Programa, Eventos Subsequentes e
Revisao Limitada.

Bibliografia Basica



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466580/
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

ARAUJO, Inaldo da Paix&o S.; ARRUDA, Daniel G.; Pedro Humberto Teixeira
Barretto. Auditoria contabil: enfoque tedrico, normativo e pratico. Editora
Saraiva, 2008. E-book. ISBN 9788502126879. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126879/

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagoes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria
contabil: teoria e pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria: Planejamento, Execuc¢ao e Reporte.
Sao Paulo: Atlas, 2019.
LONGO, Claudio G. Relatérios de auditoria, 12 edi¢ao. Editora Trevisan, 2017.
E-book. ISBN 9788595450097. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450097/.
PERES JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Auditoria de demonstragées
contabeis: testes, casos praticos e exercicios com respostas. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
RIBEIRO, Osni M.; COELHO, Juliana Moura R. Auditoria. (Série em foco).
Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9788571442481. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571442481/
SANTOS, A.; IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com

as normas internacionais e do CPC. 4. ed. Barueri: Atlas, 2022.

‘ Analise de Projetos de Investimentos

Ementa
Métodos de Avaliacdo de Investimentos; Os indices de Rentabilidade: ROE x
ROI; Os indices intermediarios: payback simples; Os indices Financeiros:
payback atualizado, valor atual liquido (VAL), taxa interna de retorno (TIR) e
indice de lucratividade; Incerteza e Projetos de Investimentos: risco e taxa de

atualizacdo, analise de sensibilidade; Aspectos Organizacionais do Or¢gamento
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de Capital: restricbes técnico operacionais, de organizagdo e financeiras;
Avaliagao de uma empresa.

Bibliografia Basica
BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan. Fundamentos de Investimentos.
Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553789. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553789/.
CAMLOFFSKI, Rodrigo. Analise de investimentos e investimentos
financeiros das empresas. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788522486571.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486571/.
FILHO, Nelson C. Analise de Investimentos - Manual Para Solugao de
Problemas e Tomadas de Decisdao. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597023299. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023299/.

Bibliografia Complementar
BALIAN, José Eduardo A.; BROM, Luiz G. ANALISE DE INVESTIMENTOS E
CAPITAL DE GIRO - 22 Edigao. Editora Saraiva, 2007. E-book. ISBN
9788502088505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088505/
BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. Grupo
GEN, 2006. E-book. ISBN 9788522465774. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465774/.
HASTINGS, David F. Andlise Financeira de Projetos de Investimento de
Capital. Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502205505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502205505/.
NAVARRO, Fabricio Alonso R. Sistemas de planejamento de investimentos
em empreendimentos. Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881315.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881315/.
SOUZA, Almir Ferreira de. Avaliagao dos investimentos - 12 edigao. Editora
Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502088672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088672/.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465774/
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Pericia, Mediagao e Arbitragem Contabil

Ementa

Pericia contabil. Conceitos. Fundamentagdo legal. Normas profissionais e
técnicas. Tipos de pericia. Pericia x auditoria. Nomeacdo. Proposta de
honorarios. Planejamento. Formulagdo e resposta aos quesitos. Diligéncia.
Prova e evidéncia. Laudo pericial. Avaliagdo. Conceitos. Fundamentagao legal.
Métodos de avaliagdo. Mediacao e arbitragem. Conceitos. Fundamentagao legal.
Procedimentos. Camaras. O arbitro. O mediador.

Bibliografia Basica
CREPALDI, Silvio A. Manual de pericia contabil. Editora Saraiva, 2019.
E-book. ISBN 9788571440227. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440227/.
FILHO, Antonio Nunes B. Insalubridade e periculosidade : manual de
iniciacao pericial. Grupo GEN, 2004. E-book. ISBN 9788522473014. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522473014/

MAGALHAES, Antonio de Deus F. Pericia Contabil - Uma Abordagem Teérica,
Etica, Legal, Processual e Operacional, 82 edicdao. Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788597011043. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011043/.

Bibliografia Complementar
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ALVES, Aline; FERREIRA, Danielle R N.; BONHO, Fabiana T.; et al. Pericia
Contabil I.Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788595021518. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021518/.

CARTAXO, Ana Maria B.; CABRAL, Maria do Socorro R. Seguridade social,
previdéncia e servigo social: desafios do tempo presente. Cortez, 2022.
E-book. ISBN 9786555552720. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555552720/.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n° 1.243/09, de
10 de dezembro de 2009. Aprova NBC TP 01 — Pericia Contabil. Disponivel
em:https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/6_Publicacao_Per%C3%ADcia
_Cont%C3%A1Dbil.pdf

JR., José Hernandez P. Contabilidade Avangada - Texto e Testes com
Respostas. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597023602. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023602/.

MULLER, Aderbal N. Pericia contabil. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788547219888. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547219888/.

SA, Anténio Lopes de. Pericia Contabil. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597022124. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022124/. B.V B.F

‘ Controles Internos e Compliance

Ementa

Os programas de ética e Compliance e o papel da comunicagdo para o
desenvolvimento moral na cultura das organizagbes. Processo humano de
significacdo para o agir moralmente e a eticidade limitada. Aspectos da cultura
brasileira e as influéncias na ética organizacional. Contexto legal nacional.
Legitimidade e responsabilidade histérica: O Ethics Score da organizagao.
Analise da cultura organizacional para o planejamento das estratégias de
comunicagdo. Estratégias de comunicag¢ao para o desenvolvimento da ética e do
compliance. Comunicag¢ao de manutencgao e atualizacao.

Bibliografia Basica



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021518/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023602/
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ANTONIK, Luis R. Compliance, Etica, Responsabilidade Social e
Empresarial. Editora Alta Books, 2016. E-book. ISBN 9786555206708.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206708/.

ASSI, Marcos. Controles Internos E Cultura Organizacional - Como
Consolidar A Confianga Na Gestao Dos Negoécios - 32 edigao 2019 - edicao
comemorativa 10 anos — Langamento. Editora Saint Paul (Brasil), 2019. E-book.
ISBN 9788580041583. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041583/.
CARVALHO, André Castro; VENTURINI, Otavio; BERTOCCELLI, Rodrigo de
Pinho e ALVIM, Tiago Cripa. Manual de Compliance. 1?2 Edigao. Sao Paulo.
GEN/Forense. 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640898/epubcfi/6/
2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2

Bibliografia Complementar
ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle
Gerencial. Grupo A, 2008. E-book. ISBN 9788563308856. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308856/
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno
no Setor Publico, 72 edigdao. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597018455.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018455/
GIL, Antonio de L.; ARIMA, Carlos H.; NAKAMURA, Wilson T. Gestao: controle
interno, risco e auditoria. Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN
9788502197558. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502197558/
TRANSPARENCY INTERNATIONAL. indice de percepcdo da corrupgao 2018.
Sao Paulo. Transparéncia Internacional. 2018. Disponivel em
https://bit.ly/2DZKZrT
VAASSEN, Eddy; MEUWISSEN, Roger; SCHELLEMAN, Caren. Controle
interno e sistemas de informacgao contabil: sob a ética de empresas
privadas e publicas. Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502200746.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041583/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041583/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640898/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5d!/4/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640898/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5d!/4/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640898/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5d!/4/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502197558/
https://bit.ly/2DZKZrT
https://bit.ly/2DZKZrT

113

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502200746/.

‘ Programa de Extensao Institucional - PEX

Ementa

Soft Skills e Extensdo As Novas Competéncias do mercado de trabalho. Hard e
soft skills. Autoconhecimento. Relacionamentos interpessoais. Inteligéncia
emocional. Gestdo de tempo e produtividade. Tomada de decisdao. Comunicagao
assertiva. Oratoria. Métodos de treinamento. Planejamento e avaliacao de
programas de extensdo. Desenvolvimento de comunidades. Direitos Humanos
Historia dos direitos humanos. Direitos humanos e formagao para a cidadania.
Preconceito, discriminagdo. Comunicagdo nao violenta. Cultura da paz.
Cidadania na sociedade contemporanea. Etica e cidadania. Saude,
Sustentabilidade e Tecnologia Saude unica. Qualidade ambiental. Valoragéo
ambiental. Sociedade, ciéncia e tecnologia. Indicadores de desenvolvimento
sustentavel. Impacto de politicas publicas, programas e projetos em
sustentabilidade e tecnologia. Tecnologias para a prevengao e minimizagao de
impactos ambientais: perspectivas e avangos. Economia e empreendedorismo
Introducdo a economia. Producdo e custos. Nocdes de empreendedorismo.
Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Gestdo empreendedora,
lideranga e motivacdo. Pratica empreendedora. Ferramentas uteis ao
empreendedor (marketing e administragdo estratégica). Plano de negdcios,
etapas, processos e elaboracao.

Bibliografia Basica
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Leticia, S. Comunicagao e Expressao. Grupo A, 2019. 9788595029750.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029750/.

A., S.P; D., NW. Economia. Grupo A, 2012. 9788580551051. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551051/.
[1]DORNELAS, J. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios.
Sao Paulo: Editora Empreende, 2021. 9786587052083. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587052083/.
[2]KURATKO, D. F. Empreendedorismo: teoria, processo, pratica ? Tradugao
da 10? edi¢ao norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018.
9788522125715. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/.

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves de. Direitos Humanos. Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788530968908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530968908/

ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLQOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentabilidade. Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788540701977.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/.

SANTOS, Alvaro da S. Saude Coletiva. Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN
9788595151321. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151321/

Bibliografia Complementar



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125715/
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Barbeiro, H. Falar para liderar.Grupo Almedina (Portugal), 2020.
9788562937422. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788562937422].

A DA, S.C.R.L.; Economia e mercados: introdugcao a economia. Editora
Saraiva, 2017. 9788547227739. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227739/.
[4]DORNELAS, J. Plano de negécios com o modelo Canvas. S&o Paulo:
Editora Empreende, 2020. 9786587052076. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587052076/.
[5]BI1ZZOTO, C. E. N. Plano de negécios para empreendimentos inovadores.
Sao Paulo: Grupo GEN, 2008. 9788522468232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522468232/pageid/0
/.

WEBBER, Antonio C M. O lider em xeque. Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788540701823. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701823/

7.4.7 Sétimo Periodo

‘ Extensao Universitaria

Ementa

A opcédo da oferta da Extensdo vem de encontro com a necessidade de o
académico estar presente e atuante na vida das empresas. Durante a realizagao
da Extensao o académico do curso de Ciéncias Contabeis sera capacitado para
realizar um diagndstico de gestdo na area de anadlise financeira, com foco
exclusivo em resultados (Fluxo de caixa, livro caixa, DRE), na sequéncia
apresentar devolutiva para os empresarios dentro da area de realizagdo do
projeto, ofertando capacitagdo e ferramentas de gestdo empresarial, visando a
melhoria e criando um diferencial competitivo, integrando a teoria de sala de aula a
pratica de mercado, fazendo assim a acao de ligagédo entre academia e mundo
empresarial.

Bibliografia Basica
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Todo e qualquer material condizente com o conteudo explicado e que esteja ao
acesso do aluno.

Bibliografia Complementar
Todo e qualquer material condizente com o conteudo explicado e que esteja ao

acesso do aluno.

7.4.8 Oitavo Periodo

‘ Estagio Supervisionado e TCC

Ementa
Estagio Supervisionado € uma experiéncia pratica de formagao académica e
deve proferir oportunidade de experiéncia junto a organizagdo publica ou
privada, que caracteriza atividade contabil e que possibilite uma analise
descritiva/analitica de situacdes corretas de trabalho. Essa fase refere-se ao
modulo de estagio supervisionado do curso de Ciéncias Contabeis. Este médulo
compreende a elaboracdo de um trabalho de conclusdo de curso, em forma de
Relatério de Estagio e Artigo, focando uma das modalidades previstas no
regulamento do Estagio, com apresentagédo prévia de um projeto de execugao
da mesma, a ser aprovado pela coordenagao de estagio supervisionado em
Ciéncias Contabeis e por professor orientador designado. Acompanhamento e
orientagdo aos estagiarios; Acompanhamento junto as empresas da realizagao
do estagio pelo académico.
Bibliografia Basica
Todo e qualquer material condizente com o conteudo explicado e que esteja ao
acesso do aluno.
Bibliografia Complementar

Todo e qualquer material condizente com o conteudo explicado e que esteja ao

acesso do aluno.
7.4.9 Ementario Das Disciplinas Optativas

LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais

Ementa
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Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria. Identidade
surda. Introducdo aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de sinais:
fonologia, morfologia, sintaxe. Nogdes basicas de escrita de sinais. Processo de
aquisicdo da Lingua de Sinais observando as diferengcas e similaridades
existentes entre esta e a lingua Portuguesa.

Bibliografia Basica
CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/.
MORAIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P.T.C.; e
outros. Libras. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/.
PLINSKI, Rejane R. K.; MORAIS, Carlos E L.; ALENCASTRO, Mariana |. Libras.
Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/.

Bibliografia Complementar
QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. A,
2003. E-book. ISBN 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/.
QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de
avaliagao. Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536325200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/.

‘ Inglés Instrumental

Ementa
Estudo da lingua inglesa em suas estruturas basicas, através de textos
cientificos. Gramatica aplicada, compreensdo de textos, conversacao,
exercicios.

Bibliografia Basica
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BARUM, Guilherme C. Inglés essencial para negécios: uma ferramenta
pratica para aprimorar o inglés profissional. Editora Saraiva, 2011. E-book.
ISBN 9788502125964. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125964/

DAVIES, Ben P. Inglés Que N&o Falha. Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555200713. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200713/

REJANI, Marcia. Inglés Instrumental: Comunicacao e Processos Para
Hospedagem. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536521831. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521831/.

Bibliografia Complementar
DAVIES, Ben P. Inglés Que Nao Falha . Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555200713. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200713/.

SILVA, Dayse CF.; DAIJO, Julia; PARAGUASSU, Liana. Fundamentos de
inglés .Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024137. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024137/.
THOMPSON, Marco Aurélio da S. Inglés Instrumental - Estratégias de Leitura
para Informatica e Internet. Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN
9788536517834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517834/.
8 ESTAGIO CURRICULAR NO CURSO

No Projeto do Curso de Ciéncias Contabeis da IES, o Estagio Supervisionado
constitui importante atividade académica articulada a formacado do profissional
pretendido.

E o componente curricular que visa a aplicagdo dos principios e conceitos
da aprendizagem académica e a consolidagao da relagao teoria-pratica, como forma

de assegurar ao formando uma prévia dos desempenhos profissionais desejados.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125964/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125964/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521831/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200713/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200713/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024137/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024137/
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8.1 CARACTERIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE
CIENCIAS CONTABEIS

O Estagio Curricular Supervisionado, de acordo com as diretrizes curriculares,
€ de carater obrigatorio conforme orientagdo constante na Resolugdo CNE/CES N°
10, de 16 de DEZEMBRO de 2014.

O Estagio Curricular Supervisionado esta previsto para ser realizado no oitavo
semestre, com a carga horaria de 480 horas e devera contemplar as principais areas
das Ciéncias Contabeis e os seus diferentes niveis de atuagao.

O objetivo geral do estagio Curricular Supervisionado sio:

e Concretizar o0s conhecimentos tedricos através de uma vivéncia
pré-profissional;

e Oferecer subsidios a identificacdo de preferéncias de atuagdo em campos de
futuras atividades profissionais;

e Participar no processo de integracdo Universidade-Empresa que possibilite a
transferéncia de tecnologia, bem como, a obtencdo de subsidios que
permitem a adequacao do curriculo as exigéncias do mercado;

e Proporcionar ao discente, experiéncias praticas e técnicas de planejamento e
gestao;

e Proporcionar a iniciagao a pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica nas areas de
atuacao do curso de Ciéncias Contabeis;

e Oportunizar ao académico a elaboracdo de relatorios técnicos os quais
podem ser de cunho experimental ou tedrico, que demonstre dominio
conceitual e grau de profundidade compativel com a graduacao.
Caracteriza-se como uma atividade, de base pedagdgica, que busca facilitar a

adaptacdo social e psicolégica a futura atividade profissional, por meio da
interdisciplinaridade e da experiéncia académico-profissional proporcionadas pela
relagdo dinamica entre teoria e pratica. Para isso, torna-se imperioso que o Estagio
possua um carater dinamico de forte interacdo com as atividades laborais da
Contabilidade, contribuindo, inclusive, para o intercambio com a sociedade
local/regional e os conhecimentos por ela gerados.

Assim, a Instituicdo realizara convénios com empresas locais e regionais para
a insercao de seus académicos nos mais diversos campos de Estagio, efetivando os

objetivos almejados.
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ApOs a conclusdo do estagio o aluno devera apresentar um relatério e
defendé-lo na presenga de uma banca examinadora constituida de um até trés
Professores do Colegiado e, eventualmente, de outros convidados.

A data de defesa e nominagdo da banca sera aprovada pelo CCET -
Coordenacédo Central de Estagios do Centro Universitario Campo Real, em
consonancia com a Coordenacéao de Estagio do Curso.

Para fins de atribuicdo de nota, serdo avaliados os seguintes itens:
apresentacao didatica, profundidade do conteudo apresentado, aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos durante o curso no decorrer do estagio, integragéo
profissional com os setores da empresa, autocritica sobre seu desempenho na
empresa e grau de aproveitamento, sugestdes do estagiario sobre uma possivel
implementagao do processo ou tecnologia que conheceu na empresa. Dificuldades e
necessidades que identificou durante o estagio. No decorrer da apresentagcdo ou
apos, o aluno sera arguido sobre aspectos técnicos do seu trabalho de estagio que
tangem o dominio do conhecimento adquirido na IES e na empresa.

As regras especificas para a realizagdo do Estagio estdo dispostas no
Regulamento de Estagio no documento MANUAL DE ESTAGIO DE CIENCIAS
CONTABEIS, reproduzido a seguir:

REGIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

| - Do Local de Estagio
Art. 1 — O Estagio devera ser realizado em estabelecimentos que tenham condigdes
de proporcionar aos estagiarios, experiéncias praticas e aperfeicoamento
técnico-cientifico e de relacionamento humano.
1°. A disposigao de qualquer instituicdo em oferecer estagio a alunos do Curso sera
firmada por meio de Convénio celebrado entre essa instituicdo, doravante
denominada Instituicdo Concedente de Estagio, e a Ugv - Centro Universitario, onde
poderdo estar incluidas normas complementares a este Regimento.
2°. Nos casos de interrupgédo de Estagio, por motivos alheios ao estagiario, novas
providéncias poderdo ser tomadas, desde que orientadas pelo Coordenador de
Estagio, sem prejuizo do andamento da disciplina em relagao ao Estagiario.
Art. 2 — Alternativamente o Estagio Supervisionado podera ser cumprido no préprio

Cento Universitario, através do desenvolvimento de Projetos, coordenado por
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professores da Ugv - Centro Universitario, que visem a atender as necessidades
e/ou interesses da Instituicdo, de instituigdes conveniadas ou de outros segmentos
da comunidade. Dependendo do porte do Projeto, 0 mesmo podera ser desenvolvido
por uma equipe de alunos, desde que cada integrante tenha uma participagéo
especifica no conjunto de atividades previstas.

a) O Estagio em Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario consiste nas
atividades de formacdo académico-profissionais programadas, orientadas e
avaliadas por professores do colegiado, que proporcionem aprendizagem social,
profissional e cultural aos alunos regularmente matriculados, podendo, ou néo,
compreender remuneragdo ao académico, conforme sua area e instituicdo
estagiada.

b) Fica a cargo do professor orientador e da coordenagéao de estagio, a avaliagao
das atividades desenvolvidas pelos estagiarios, em funcdo das necessidades de
formacao académica.

c) Os estagios sdo considerados como disciplinas regulares do curriculo do curso,
tendo obrigatoriedade de 75% de frequéncia da carga horaria curricular.

d) A nota minima para aprovagao em cada semestre € 7,0 (sete)

e) Os alunos que nado atenderem aos pontos “c” e “d” desta resolugéo estardo

reprovados, devendo cursar o respectivo estagio novamente no semestre seguinte.

Il Da Organizacgao
Art. 3 — Para cada semestre letivo sera estabelecido um cronograma de atividades
do Estagio Supervisionado.
Art. 4 — Cada Estagiario no 8° , contara com o apoio da COE e de um Professor
Orientador, indicado pela COE e escolhido entre os docentes do Curso, com
experiéncia profissional comprovada na area de aplicagcdo do Estagio, que se
disponibilizarem para a orientagao de estagiarios.
Art. 5 — No estagio para avaliagcdo o académico devera apresentar um Relatorio de
Estagio devendo o mesmo ser apresentado em banca constituida de, no minimo,
dois Professores da Instituigéo.
Paragrafo unico: A elaboragdo, a apresentacdo e a avaliagdo do Relatério de
Estagio ou TCC devera obedecer aos Critérios deste regimento e as Normas

complementares a este regimento e ao Manual de Normas Técnicas da Instituigéo.
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lll - Das Competéncias
Art. 6 — Compete a Ugv - Centro Universitario:
a) designar a Comissao Orientadora de Estagios;
b) firmar o Convénio com a Instituicdo Concedente de Estagio;
c) contratar seguro de acidentes pessoais para os estagiarios;
Art. 7 — Compete a Coordenacéao
1° Sao atribuidas ao Coordenador de Estagios as seguintes funcoes:
a) homologar o Cronograma de Atividades das disciplinas de Estagio
Supervisionado;
b) homologar o rol de Professores Orientadores e respectivos Orientados;
¢) homologar os resultados finais da Disciplina,
d) aprovar disposigdes complementares a este Regimento.
e) deliberar sobre os casos omissos neste regimento, ouvido a COE.
f) articular a relagdo entre os alunos dos Cursos de Graduagcdo em Ciéncias
Contabeis e os professores do colegiado.
g) auxiliar os estagiarios dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bem
como os professores do colegiado, com relacdo a aplicagdo das diretrizes de
Estagio em Contabilidade.
h) redigir e baixar normas e instrugdes sobre as atividades inerentes a sua area de
atuagao e competéncia.
i) divulgar entre os alunos do Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis qualquer
informagdo que esteja relacionada a pratica de estagios, ou a elaboragdo do
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.
j) promover reunides com os alunos e professores para transmitir-lhes as
informagdes necessarias.
k) Designar as bancas examinadoras para avaliagdo dos TCCs, bem como
providenciar o espaco fisico e o suporte necessarios para a sua realizagao.
L) Providenciar a entrega das notas dos TCCs a Secretaria, obedecendo ao
calendario escolar.
M) Designar um professor orientador para cada estagiario.
Art. 8 — Compete a COE:
a) responder pelos Estagios Supervisionados, enquanto disciplina, junto a Secretaria

da Ugv - Centro Universitario;
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b) representar a Ugv - Centro Universitario junto a Instituigdo Concedente de
Estagio;

c) elaborar e submeter a Coordenagao o material necessario para as homologacgdes
cabiveis;

d) cumprir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido, bem como este
regimento e suas Normas Complementares junto Coordenagao Central de Estagio
(CCET)

e) definir e divulgar critérios e normas complementares a esse regimento para a
elaboragao, apresentacao e avaliagéo dos trabalhos de estagio;

f) elaborar os formularios e respectivas instru¢ées de preenchimento, necessarios a
sistematizacao do Estagio, como o Termo de Compromisso, Proposta de Estagio,
Plano de Estagio e relatorios diversos, bem como outros documentos a serem
preenchidos pelos Estagiarios, pelos Professores Orientadores e pelos Orientadores
de Atividades;

g) publicar os Editais referentes a organizagdo e realizacdo dos Estagios
Supervisionados;

h) convocar reunides com os Professores Orientadores, sempre que necessario;

i) realizar reunides com cada turma de estagiarios, orientando-os sobre os critérios a
serem observados e as condicdes necessarias a boa realizagcado de suas atividades;
j) receber os documentos e relatérios referentes a cada Estagiario e tomar as
providéncias necessarias em cada caso;

K) efetuar o controle de frequéncia e das avaliagbes dos Estagiarios;

) arquivar os documentos referentes as disciplinas de Estagio Supervisionado;

M) tomar outras providéncias e/ou deliberar sobre assuntos nao previstos e que
venham a se apresentar durante o andamento das Disciplinas.

Art. 9 — Compete ao Professor Orientador:

a) esclarecer ao orientado, os objetivos dos Estagios Supervisionados, a forma de
avaliagao e as metodologias a serem empregadas;

b) orientar o Estagiario na elaboragdo do Plano de Estagio, do projeto de pesquisa,
do artigo, dos relatérios e do Trabalho de Conclusédo de Curso, bem como de
quaisquer outros itens solicitados no desenvolvimento de suas atividades de
estagiario, procedendo acompanhamento continuo do desenvolvimento dos

trabalhos, bem como da execug¢do do Cronograma de Atividades proposto;
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c) fornecer a Coordenacéo de Estagio, sempre que lhe for solicitado, informacdes
sobre 0 andamento dos estagios sob sua orientagéao,

d) avaliar a atuagao e o aproveitamento dos estagiarios sob sua orientagao,

e) participar das reunides convocadas pela Comissao de Estagio e/ou solicita-las
quando necessario;

f) cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

Art. 10 — Compete a cada Estagiario:

a) conhecer e cumprir o estabelecido neste regimento;

b) comparecer as reunides convocadas pela COE e aos encontros de orientagao
com seu Professor Orientador;

c) apresentar a COE ou ao Professor orientador, nos prazos estabelecidos, os
documentos que lhe forem solicitados relativos ao Estagio, devidamente
preenchidos ou elaborados;

d) buscar orientagdo junto ao seu Professor Orientador ou Orientador na Instituicao
Concedente (orientador de atividades), sempre que necessario;

€) comunicar sua auséncia, por escrito, a COE no caso de interromper o Estagio
Supervisionado;

f) submeter-se as avaliagdes previstas e solicitar, se couber, revisdo dos resultados
obtidos;

g) encaminhar para o professor orientador a ficha de avaliagdo do local do Estagio
Supervisionado e a ficha de frequéncia;

h) apresentar sugestdes que possam contribuir para superar as situagdes-problema,
bem como a melhoria da qualidade do Estagio Supervisionado;

i) cumprir as disposicbes do convénio firmado com a Instituicido ou Propriedade
Concedente do Estagio;

j) zelar pelo equipamento e material da Ugv - Centro Universitario, e dos demais
locais onde realizar os Estagios Supervisionados;

Art. 11 — Compete a Instituicao Concedente de Estagio:

a) firmar o Termo de Convénio com a Ugv - Centro Universitario e Termo de
Compromisso com o estagiario;

b) atribuir ao Estagiario um Orientador de Atividades;

c) oferecer ao Estagiario as condi¢des necessarias para a realizacdo do estagio;

d) comunicar por escrito a COE qualquer ocorréncia referente a atuagdo do

Estagiario ou a continuidade da realizagdo do estagio.
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IV — Da Avaliagao do Estagio.
Art.12 — O estagio supervisionado sera avaliado mediante a apresentacdo do
projeto.
1°. A nota sera expressa na escala de 0 a 10, sendo que o relatério escrito compora
70% da nota e a apresentacao 30%.
2°. Os prazos para entrega do projeto de pesquisa serdo definidos pela COE em
conjunto com a Coordenagdo do Curso e colocados em edital a cada inicio do
semestre letivo seguinte a realizacédo do estagio.
3°. O controle do cumprimento da carga horaria pelo aluno para fins de registro
curricular, sera feito pela COE, a partir de informagdes recebidas do Professor
Orientador, do proprietario e do relatério de atividades entregue pelo aluno.
4°. A formatagéo do relatério devera seguir as normas estabelecidas no Manual de
Normas Técnicas da Instituicio.
5°. A apresentagao oral sera avaliada pelo professor orientador do estagio ou
Coordenador de Estagios do Curso, e por dois membros do colegiado de Ciéncias
Contabeis.
6°. Com os resultados da nota do relatério e da apresentagéo oral (média das notas
concedidas pelos avaliadores) sera calculada a nota final de cada estagiario, que
sera expressa na escala de 0 a 10, em intervalos de 5 décimos. Sera considerado
aprovado na disciplina de Estagio Supervisionado o aluno que obtiver média final
igual ou superior a sete, e reprovado em caso contrario.
7°. O aluno reprovado em Estagio Supervisionado devera cursar a disciplina
integralmente no semestre seguinte.
Art. 13 — O Estagio Supervisionado sera avaliado mediante a apresentagdo do
relatorio de estagio elaborado a partir dos dados pesquisados.
1°. O projeto de pesquisa do TCC devera ser aprovado pelo orientador e membros
da COE.
2°. O controle do cumprimento da carga horaria pelo aluno para fins de registro
curricular, sera feito pela Coordenagédo de Estagio (COE), a partir de informagdes
recebidas do Professor Orientador.
3° Com os resultados das notas do relatério e da apresentagao sera calculada a nota
final de cada estagiario, que sera expressa na escala de 0 a 10, em intervalos de 5

décimos. Sera considerado aprovado na disciplina de Estagio Supervisionado todo
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aluno que obtiver média final igual ou superior a sete, e reprovado em caso
contrario.

4° O aluno reprovado em Estagio Supervisionado devera cursar a disciplina
integralmente.

V - Da Revisao das Notas

Art. 15 — O Estagiario podera requerer revisao de nota atribuida, exceto nos casos
das notas parciais referentes a sua atuagao como Estagiario e apresentacédo e
defesa do TCC. No requerimento da revisao, que sera protocolado na Secretaria da
Ugv - Centro Universitario, o Estagiario fundamentara seu pedido, indicando os itens

do objeto avaliado em que se sentiu prejudicado.

8.2 ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

O Estagio curricular ndo obrigatério de Ciéncias Contabeis tem por objetivo:

e Oportunizar ampliacdo da carga horaria do estagio curricular obrigatorio;

e Proporcionar aos académicos vivéncia da realidade profissional em
empresas, 0rgaos ou institui¢coes;

e Aprimorar o trabalho interdisciplinar por meio da participagcdo em atividades
que abordem assuntos das diversas areas e subareas do conhecimento;

e Oportunizar seguranga aos académicos para o futuro desenvolvimento da
atividade profissional.

O estagio curricular ndo obrigatorio pode ser desenvolvido durante todo o
periodo do curso, em instituicbes de ensino, pesquisa e extensado, publicas e
privadas, empresas, sindicatos, entidades de classe, entre outras.

Também poderdo ser aceitas como campo de estagio, mediante aprovacéo
prévia do Colegiado do Curso, instituicbes que desenvolvam atividades em outras
modalidades profissionais que desenvolvam ética, organizacao e responsabilidade.
O académico, durante todo o periodo de Estagio, devera ter suas atividades
acompanhadas por um orientador, que sera designado pela unidade concedente de
estagio.

As Instituicbes relacionadas s6 poderdo ser consideradas como unidades
concedentes de estagio perante firmamento de convénio de cooperagao com a IES
e ter condi¢des para: auxiliar no planejamento e execugao das atividades de estagio;

controlar a frequéncia do estagiario; avaliar as atividades desenvolvidas no estagio;
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promover a efetiva vivéncia profissional aos estagiarios; aprofundar os

conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelos académicos no Curso.

8.3 EMPRESAS CONVENIADAS

Atualmente, as empresas que ja estdo com o Termo de Cooperagao
assinados para o Curso de Ciéncias Contabeis, podem ser consultadas diretamente
no site da Ugv, na aba utilidades - CCET. coord. e central de estagio e TCC -
Empresas conveniadas para estagio

(https://uniao.ugv.edu.br/content/uploads/2023/08/Rol-de-Convenios-de-Estagio-202
3.pdf).



https://uniao.ugv.edu.br/content/uploads/2023/08/Rol-de-Convenios-de-Estagio-2023.pdf
https://uniao.ugv.edu.br/content/uploads/2023/08/Rol-de-Convenios-de-Estagio-2023.pdf

9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Curso, elemento curricular opcional do Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario, conforme a Resolugao
CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 em seu artigo 9°.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular
opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas
modalidades de monografia, projeto de iniciagao cientifica ou projetos de
atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formagao profissional
relacionadas com o curso. Paragrafo unico. Optando a Instituigdo por incluir
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, nas modalidades referidas no caput
deste artigo, devera emitir regulamentacdo prépria, aprovada pelo seu
Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas a sua elaboragao.

Tem a finalidade de, mediante atividade supervisionada e orientada,
proporcionar uma ferramenta de complementacdo e aperfeicoamento da
aprendizagem, desenvolvimento do académico no ambito social, cultural e
profissional para a formacéao de profissionais de Ciéncias Contabeis.

A carga horaria da disciplina de TCC esta articulada com a disciplina de
Estagio Supervisionado, totalizando 480 horas. Os trabalhos sao elaborados e
apresentados de forma articulada, pois o estagio proporcionara a vivéncia ao
académico da profissao e o TCC trara a estrutura tedrica das vivéncias, e contara
com a experiéncia profissional de um professor orientador. O aluno deve entregar o
TCC em formato de artigo cientifico e apresentar em data estipulada pelo
Coordenador que é divulgada em edital pela IES (site e sala de aula). A forma de
avaliagdo corresponde a 70% da elaborag&o do projeto e 30% da apresentagéo oral
do projeto a uma banca examinadora. Durante todo o periodo em que o académico
estd em desenvolvimento do TCC ele tem a orientagdo constante do seu professor
orientador, onde ele tem que cumprir determinadas atividades em periodos
estipulados. Cada uma destas etapas € avaliada pelo orientador e definida em
Cronograma no inicio da disciplina de Estagio Supervisionado e TCC.

Para a realizagdo desses Trabalhos de Conclusédo de Curso é seguido o
manual de Normas para apresentacdo de Trabalhos Académico e Cientificos da
Instituicdo, regras da ABNT, com apresentagdo publica e oral de forma similar ao
exigido em eventos técnicos cientificos da area. Este manual é disponibilizado aos
académicos na biblioteca, na disciplina de Comunicagdo e Metodologia, pelo

Professor titular das disciplinas e também através dos Discentes orientadores. Os
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trabalhos destes académicos apds aprovacdo em banca e realizadas as corregdes
propostas pelos integrantes da banca (quando houver), deve disponibilizar para
consulta em registros institucionais, dentro do REPOSITORIO, disponivel em
http://nfe.ubeducacional.com.br/ugv/web/acervo_tcc.php, onde poderdo  ser
acessados pela internet (com nota igual ou superior a 9,0). Toda a dinamica de
desenvolvimento do Trabalho de Curso do Curso estda devidamente
institucionalizada por atos de regulamentacédo especificos, devidamente aprovados
nos conselhos competentes.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um trabalho individual, resultado
de investigacao e reflexao critica, que podera ser desenvolvido nas diversas areas
de competéncia de Ciéncias Contabeis, previstas no PPC e em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais. O aluno contara com um Professor Orientador,
escolhido dentre a lista de professores orientadores aprovada pelo Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis, em conformidade com as linhas de pesquisas
previamente disponibilizadas pelos professores orientadores em Edital préprio do
Colegiado.

Todos os tramites e procedimentos do Trabalho de Conclusdo de Curso
dar-se-a por meio do Regimento Interno.

O Professor Orientador, ao aceitar o académico devera preencher a
documentacao necessaria, sendo ela: carta de aceite, ficha de acompanhamento de
orientacao, ficha de avaliagdo do orientando. Ao ser finalizado e aprovado em banca
avaliadora, o trabalho devera ser depositado no Repositério de TCCs. O estudante
que queira publicar seu trabalho, por questdes éticas de processo inédito do texto,
devera preencher a solicitagao junto a coordenagéo de TCC para que seu trabalho
seja apensado no Repositério apenas apds a publicagdo do artigo, sendo que no
Repositério constara o titulo do trabalho, o resumo e a informacédo de que esta em
tramite de publicagdo. Ao ser publicado o trabalho, a coordenacédo de TCC devera
posta-lo na integra no Repositério, em conformidade com o documento protocolado

pelo académico.
9.1 REGIMENTO INTERNO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Regimento de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) no Curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
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Art.1° - Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é elemento obrigatério a formagao
dos alunos regularmente matriculados no oitavo periodo do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, a seguir referenciado simplesmente como Curso, pelo Ugv -
Centro Universitario.
Art.2° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), no curso corresponde a
realizacdo de trabalho escrito, podendo-se desenvolver: Pesquisa bibliografica,
estudo de caso, pesquisa de campo e pesquisa quantitativa. Fica condicionado a
defesa (apresentacgéo oral e publica) a uma banca examinadora.
O TCC devera ser realizado na(s) area(s) previamente acordada(s) entre o aluno e o
seu Professor Orientador, segundo as linhas de pesquisa divulgadas pela
Coordenacao do Curso.
Art.3° — A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no Curso; o aperfeicoamento e a
complementacédo da aprendizagem; o desenvolvimento do aluno em ambito social,
profissional e cultural nas areas de abrangéncia do Curso e a elaboracdo de um
trabalho escrito segundo as Normas para Apresentagao de Trabalhos Académico e
Cientificos da Instituicdo, com apresentacio publica e oral, avaliado por uma banca
de professores com no minimo 3 (trés) membros, sendo estes selecionados da
seguinte maneira:
1° Membro (Presidente): Obrigatoriamente sera o professor orientador;
2° Membro: Sorteio realizado pela coordenagao;
3° Membro: Sorteio realizado pela coordenagéo.
Art.4° — Os trabalhos deverao ser elaborados e apresentados por um unico aluno (o
autor).
Art.5° — O aluno contarda com um Professor Orientador, com experiéncia profissional
na area de concentracdo do Trabalho, escolhido dentre aqueles que se
disponibilizarem para a orientagao de Trabalhos de Conclusao de Curso.
Art.6° — Compete a Comissao Orientadora (CO):

a) aprovar disposicbes complementares a este Regimento para a realizagéo

semestral do Trabalho de Conclusao de Curso;
b) elaborar o cronograma semestral de atividades dos Trabalhos de Conclusao

de Curso;
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designar os Professores Orientadores e respectivos Orientados;

providenciar, junto a Diregao da IES, a alocagado de horas semanais de carga
horaria para cada Professor Orientador;

homologar os Planos de Trabalho e suas alteragdes, deliberando sobre os
casos excepcionais;

homologar os resultados finais dos Trabalhos;

definir e divulgar critérios e normas complementares a esse regimento para a
elaboragao, apresentacao e avaliacao dos relatérios;

publicar os Editais referentes a organizagao e realizagao dos Trabalhos;
convocar reunidoes com os Professores Orientadores sempre que necessario;
organizar e providenciar a realizagao das defesas dos relatérios;

deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, ouvidos os Professores
Orientadores.

langar a nota final obtida pelo aluno estagiario.

Art.7° — Compete ao Professor Orientador:

a)
b)

c)

auxiliar e orientar o aluno na elaboracédo da Proposta de Trabalho.

manter contato com o orientando, pelos meios possiveis, durante o periodo
de estagio, para colaborar com o bom desempenho do aluno estagiario e com
o cumprimento do cronograma proposto no plano de estagio.

fornecer a CO do curso, sempre que lhe for solicitado, informagdes sobre o
andamento dos Trabalhos sob sua orientacéo;

programar encontros presenciais com o aluno durante todo o periodo de
elaboracao do TCC e registrar em sistema digital disponivel.

efetuar o controle de frequéncia dos alunos as reunides de orientacio;

avaliar, segundo o cronograma, a atuagéo e o aproveitamento dos alunos sob
sua orientagao.

participar, na qualidade de Presidente, da Banca Examinadora do relatério de
cada aluno sob sua responsabilidade, preenchendo adequadamente a Ata de
Defesa de Trabalho de Conclusao de Curso;

auxiliar a CO nas atividades pertinentes aos Trabalhos de Conclusao de
Curso, quando solicitado;

cumprir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido, bem como

este regimento e suas Normas Complementares;
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j) vetar, até 20 (vinte) dias antes da data agendada para defesa do Trabalho de
Conclusédo de Curso, todo trabalho que n&o for considerado adequado,
técnica e metodologicamente, para defesa;

k) realizar o aceite digitalmente do “Termo de Aprovacg&o” na versao definitiva,
através do portal académico dos Trabalhos de Conclusdo de Curso de seus
orientados, dando fé da realizagdo das corregdes indicadas pela Banca

Examinadora;

Art.8° — Compete ao aluno:

a) cumprir fielmente todas as Normas e Disposigdes referentes a realizagao do
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);

b) elaborar a Proposta de Trabalho, observando as normas e critérios divulgados
pela CO.

c) comparecer as reunides convocadas pelo seu Professor Orientador e dar
ciéncia da orientacdo recebida na plataforma utilizada para registro das
orientagdes;

d) apresentar ao seu Professor Orientador, nos prazos estabelecidos, os
documentos, relativos ao trabalho, que lhe forem solicitados, devidamente
preenchidos ou elaborados;

e) cumprir fielmente as atividades previstas em sua Proposta de Trabalho,
justificando em tempo as alteragdes impostas pelas circunstancias;

f) buscar orientagdo junto ao seu Professor Orientador, sempre que necessario;

submeter-se as avaliagbes previstas;

g) entregar a CO do curso, 20 (vinte) dias antes da data agendada para defesa,
trés cépias do seu Trabalho de Conclusao de Curso;

h) apresentar o seu trabalho em sessdo publica, submetendo-a a Banca
Examinadora estabelecida conforme o art.3° para avaliagdo. As datas, ordem
de apresentacao e local serdao divulgados através de edital da Coordenacgao
Central de Estagios e TCC (CCET).

i) entregar, 30 dias apds a defesa, uma copia da versdo definitiva através do
portal académico de seu Trabalho.

Art.9° — O sistema de avaliacdo do Estagio Supervisionado e o TCC esta dividido
em fases. Para estas fases serdo atribuidas notas de zero a 10 (dez) em intervalos

de 0,5 (cinco décimos). As fases séo:
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12 Fase Estagio Oitavo 1° - Documentos obrigatérios
Supervisionado | Periodo | Bimestre | para a realizagdo do estagio;
- Relatério das vivéncias do
Estagio Supervisionado;

- Fichas de avaliacées.

22 Fase Artigo Oitavo 2° - Artigo Cientifico;

Cientifico. Periodo | Bimestre | - Apresentacdo Oral dos
trabalhos realizados.

12 Fase: Os trabalhos sdo avaliados através do relatério de estagio supervisionado,
contento o trabalho escrito e 0 modelo desenvolvido (caso houver), pelo professor
da Disciplina em conformidade com o Professor Orientador, levando-se em
consideragao a presteza, o comprometimento e a qualidade do trabalho
desenvolvido.

22 Fase: Os trabalhos sao avaliados através do artigo cientifico, contento o trabalho
escrito e a apresentacdo oral, levando-se em consideracdo a presteza, o
comprometimento, o conhecimento sobre o assunto abordado e a qualidade do
trabalho desenvolvido.

32 Fase: O processo de avaliagdo ocorre conforme as fases 1 e 2 acrescendo-se de
uma avaliagdo pela CO, onde o professor da disciplina avalia e discute as
qualidades e métodos utilizados durante a apresentacéao.

42 Fase: Nesta ultima fase, a avaliagdo abrange varios itens das atividades

realizadas, cada um com seu peso definido pelo colegiado do curso. Os itens sao:

Do trabalho
a) Relevancia e atualidade do tema;
b) Qualidade do conteudo quanto a criatividade;
¢) Qualidade do conteudo quanto a correcao, clareza dos textos e a adequacéao
as normas;
d) Introdugcado do Trabalho (Objetivos, Justificativas, delimitagcado das fronteiras)
Conhecimento tedrico;

e) Desenvolvimento do trabalho, materiais e métodos e abrangéncias

Da defesa

a) Qualidade da apresentacao (multimidia, materiais, apresentacédo do modelo);
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b) Clareza, conciséo e objetividade do problema central da pesquisa;
c) Grau de aderéncia entre os desafios enunciados e os resultados alcangados
(adequacéao das conclusoes);

d) Respostas aos questionarios da banca.

1° A reapresentagao
A reapresentacao € marcada em cronograma pelo Professor da Disciplina e podera
ocorrer apenas na quarta fase nas seguintes situagoes:
a) O aluno ndo atingiu nota suficiente para aprovagao conforme o Art.10 deste
Regimento;
b) O aluno ndo conseguiu apresentar por fatores psicolégicos ou nédo pode
comparecer por motivos graves (dispostos no Regimento da Instituicao).
Neste caso o académico devera requerer através de protocolo junto a
Secretaria académica solicitando a apresentacao em data especial, anexando neste
os documentos que comprovam sua incapacidade de comparecimento na data
estipulada para apresentagdo. Sera formada uma comissao para avaliagédo do
pedido, podendo o mesmo ser indeferido, por ndo apresentar justificativa plausivel,
ou deferido, quando da escolha da data para reapresentacao.
No caso da reapresentacgao, a nota final da avaliagao interna sera obtida pela
média aritmética da nota atribuida a primeira avaliagdo e da nota atribuida a

reapresentacao.

2° Cumprimento da frequéncia

A frequéncia nas atividades do TCC é um dos requisitos para a aprovagao do
aluno. Sendo que o aluno deve cumprir 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria estipulada para a Disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso, controladas
pelo professor da disciplina e 75% (setenta e cinco por cento) das orientagdes de
TCC, controlada pelo Professor Orientador através do registro das orientagdes no
sistema de controle.
Art. 10° - A nota final das disciplinas do TCC sera obtida pela média das notas
atribuidas as fases da avaliacao.

A nota sera expressa na escala de 0 a 10, apurada até a primeira casa
decimal sem arredondamento.

e Nota igual ou superior a 7 (sete): aprovado.
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e Nota igual ou superior a 4 (cinco) e inferior a 7 (sete): reapresentacgao.
e Nota inferior a 4 (cinco): reprovado.

Um Trabalho de Conclusao de Curso podera ser considerado APROVADO
MEDIANTE CORRECOES. Estas correcdes serdo definidas pela banca
examinadora do trabalho e o aluno (autor) tera 30 (trinta) dias apds a defesa para
entregar a versao definitiva, ja com as corre¢des apontadas.

Art. 11° — O aluno reprovado em Trabalho de Conclusao de Curso devera realizar
integralmente um novo trabalho no semestre seguinte e somente podera
matricular-se na Disciplina de Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséao de
Curso.

Art. 12° — A qualquer momento antes da Colacédo de Grau, caso seja colocada em
duvida a autoria do TCC apresentado pelo aluno, a IES promovera a instauracao de
sindicancia e caso seja comprovada a fraude, o aluno sera considerado reprovado
na elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso, sem direito de pedir revisao ou
recurso, independentemente dos resultados das avaliagdes parciais.

Art. 13° — Na época devida a CO divulgara a composicdo das Bancas
Examinadoras.

Art. 14° — Cada Banca Examinadora sera composta por trés participantes, sendo um
deles obrigatoriamente o Professor Orientador e este na qualidade de Presidente da
Banca.

Art. 15° — O funcionamento de cada Banca Examinadora sera organizado pela CO,
que definira os procedimentos necessarios com vistas a promover a imparcialidade e
a uniformidade na atuacao de seus integrantes quando da avaliagdo dos TCCs.

Art. 16° - O presente Regimento entrard em vigor depois de aprovado pela
Coordenacéo do Curso e homologado pelo Colegiado do Curso e o NDE.

Art. 17° - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissao
Orientadora, em conjunto com a Coordenagdo do Curso da Ugv - Centro

Universitario.
10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE INTEGRALIZAC.AO CURRICULAR

A Ugv - Centro Universitario, ciente de que a experiéncia académica nao se
restringe aos bancos escolares, oferecera ao académico um curriculo que prevé a

realizacao, além das disciplinas optativas, de Atividades Complementares e Sociais,
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a fim de flexibilizar o curriculo do Curso, propiciando aos académicos a possibilidade

de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

As atividades complementares tém por funcdo aprimorar a formacéao
académica, tendo em vista o tripé Ensino — Pesquisa — Extensao, enriquecendo a
formagdo do corpo discente de acordo com a particularidade de seus objetivos,
aptiddes, habilidades, competéncias, preferéncias e caréncias; permitindo-lhes
aprimorar a interligacdo entre a academia e a pratica profissional, bem como, mais
uma via para o desenvolvimento cientifico da instituicao; além de aproximar a IES do
seu papel social, inclusive implementando a inclusdo social por intermédio de
elaboracao e desenvolvimento de projetos sociais, de pesquisa cientifica, ensino e

extensao.

As Atividades Complementares, constituindo-se uma das dimensbes do
Projeto Pedagdgico que garante a articulagéo teoria-pratica. Seu cumprimento deve
ser distribuido ao longo de todo o curso de Graduacgéao. Estas atividades baseiam-se
em propostas para a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos, objetivando a sua
progressiva autonomia intelectual do académico; colocando-o diretamente em

contato com as varias linhas de conhecimento.
10.1 MODALIDADES DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SOCIAIS

As atividades complementares que podem ser computados na integralizagao
do curriculo dos académicos serdo estruturadas de acordo com as seguintes
modalidades: Eventos diversos; Disciplinas cursadas em outros cursos; Programas
de pesquisa; Programas de extensdo; Representacdo discente ou estudantil;
Monitorias; Ouvinte em defesas de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacoes e
teses; Estagio voluntario; Cursos de Lingua Estrangeira e de Informatica,
participacdo em projetos sociais, viagens académicas, palestras e coloquios. Todas
as atividades estdo descritas na Resolugao 05/2023, publicada em 03 de abril de
2023

Eventos diversos: as atividades complementares sob a designagao de
"eventos diversos" compreendem a participacdo em Congressos, Seminarios,

Simpdsios, jornadas académicas, dias de campo e eventos afins, dentre outras a




137

serem definidas pela coordenacdo do curso e coordenacdo das atividades

complementares e sociais;

Disciplinas cursadas em outros cursos: para efeitos de integralizagao de
atividades complementares somente poderdo ser computadas as disciplinas de
outros cursos que forem cursadas apds o ingresso do aluno nos cursos da Ugv -

Centro Universitario;

Programas de pesquisa: sdo programas desenvolvidos pela IES como a
Iniciacao Cientifica e Grupos de Estudo. O apoio a iniciagao cientifica e a produgao
de artigos de cunho cientifico tem por base despertar o interesse pela inovagéao e
pela critica abrangente dos processos de formagao educacional e profissional, bem
como a formacgao de grupos de estudo com o intuito de gerar debates e discussdes

acerca de temas especificos com a participacao direta de docentes e discentes;

Programas de extensdo: a Extensdo é entendida como pratica académica
que interliga uma instituicdo de Ensino Superior nas suas atividades de ensino e de
pesquisa, com as demandas da maioria da populacdo. Possibilita a formagao do
profissional cidadao e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espaco
privilegiado de producdo do conhecimento significativo para a superagdo das
desigualdades sociais, buscando o equilibrio entre as demandas socialmente
exigidas e as inovagdes que surgem do trabalho académico. Visa também, a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas pelo curso na Instituigao;

Representagao discente ou estudantil: é especificada pela representagao
discente junto aos 6rgaos administrativos da Ugv - Centro Universitario, tais como
reunides de Diretério Académico, de Representantes de Turma, CONSEPE e
CONSU e Colegiado do Curso.

Monitorias: a monitoria tem por objetivo proporcionar ao aluno um contato
mais proximo com a realidade académica, dando-lhe oportunidade de participar mais
diretamente da rotina pedagdgica do curso e participar de atividades de iniciagcao
cientifica, além de estabelecer uma relacdo de maior colaboragao entre o corpo

discente e docente.
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Ouvinte em defesas de trabalhos de conclusao de curso, dissertagoes e
teses: a participagdo como ouvinte em defesas de monografias, trabalhos de
conclusao de curso, dissertacdes e teses tem por objetivo familiarizar o académico
ao sistema de “banca de avaliagdo”, ja que devera defender seu TCC em momento
oportuno da sua jornada académica. Devera ser comprovada mediante relatorio a

ser preenchido pelo aluno e assinado pelo Presidente da Banca.

Estagio voluntario: é uma pratica académica de enriquecimento curricular
nao obrigatério a formacgao curricular do académico e que traz diversos beneficios
no ambito da vivéncia profissional. Nesta modalidade serdo validas todas as
atividades realizadas por intermédio das instituigdes conveniadas com a Ugv -
Centro Universitario, atendidas todas as exigéncias do Acordo de Cooperagao,

Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio.

Cursos de Lingua Estrangeira e de Informatica: a Ugv - Centro
Universitario entende que estas modalidades de cursos citados acima podem
contribuir de maneira significativa para incrementar o curriculo académico dos
alunos. No entanto, para fins de contabilidade, somente poderao ser computados os
Cursos de Lingua Estrangeira e de Informatica aqueles que forem cursados apds o

ingresso do aluno no Centro Universitario.

Viagens académicas, palestras e coldquios: pratica enriquecedora do
conhecimento técnico-cientifico onde os alunos podem desfrutar de atividades que

agregam muito ao seu curriculo académico.

Conforme ja citado, a IES, por intermédio da integralizagdo e desenvolvimento
comunitario e social, solicita que os académicos nela matriculados desenvolvam
também atividades sociais ao longo da sua jornada académica. Os Projetos Sociais
devem integralizar 30% (trinta por cento) da carga horaria total das atividades
complementares, conforme exposto no regimento de atividades complementares e

sociais da instituicio.

Essas atividades sociais podem ser desenvolvidas tanto em eventos
promovidos pela IES quanto por outras instituicdes, empresas privadas e outros. Os
Projetos Sociais visam proporcionar mais oportunidades para que os académicos

promovam o0 exercicio da cidadania por intermédio da pratica académica que
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interliga uma instituicdo de Ensino Superior nas suas atividades de ensino e

pesquisa, com as demandas da maioria da populagao.

Por intermédio dos Projetos Sociais as agdes sdo organizadas para
transformar determinadas realidades sociais. Trabalhos estes que podem contar
com a participacdo da Sociedade Civil organizada. Os Projetos Sociais devem
desenvolver a capacidade de leitura da realidade em que o projeto se desenvolve,
percepcao de vulnerabilidades, situacbes de solidariedade e de Ilutas por
reconhecimento de direitos e de gerar compreenséo dos contextos politicos, sociais

e institucionais.
10.2 CONTROLE E REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O controle da realizagdo das Atividades Complementares é feito pela
Coordenacao Geral de Atividades Complementares e Sociais. O académico realiza o
protocolo diretamente no site da instituicdo, apresenta seus certificados e/ou
documentos, comprovando a realizacao de Atividades Complementares e Sociais.
Esta analisa os documentos e apos valida-los registra as horas de participagao em
software especifico, capaz de controlar e emitir relatérios. Os documentos
comprobatérios sdo anexados a uma pasta individual e virtual. Em relacdo as
atividades desenvolvidas e promovidas pela IES, existe o controle de presenca e
participagao e as horas sao registradas automaticamente para integralizar o curriculo

do académico.

As atividades Complementares e Sociais da IES s&o institucionalizadas por

meio de resolucao especifica.




11 METODOLOGIA DE OFERTA DO CURSO

Observando o estabelecido no PDI e no Regimento da Ugv - Centro
Universitario, das DCNs, na LDB e nas determinacdes do Ministério da Educagao
para os cursos de Ciéncias Contabeis, o processo de construgdo da matriz curricular
e a metodologia de ensino foram concebidos de maneira colegiada, dialogada e de
forma a cumprir com o perfil do egresso definido para o curso, os objetivos, a
vocacao e as competéncias.

De fato, a metodologia de ensino-aprendizagem especifica de cada um dos
conteudos e atividades curriculares devera ser indicada nos respectivos planos de
ensino. Para tanto, neste curso, os planos de ensino ndo cumprem papel meramente
formal, serdo entregues quando do inicio de cada nova atividade ou disciplina e
cumprirdo as exigéncias pedagogicas, didaticas e legais para tal. Entretanto, sao
adotadas como metodologias do curso as técnicas mencionadas neste PPC, dentre
elas, o uso de aulas expositivas, a analise de caso, a realizacao de atividades
praticas e o uso de metodologias ativas.

O curso possui componentes curriculares teéricos e praticos organizados de
forma coerente para atingir os seus objetivos e o perfil do egresso proposto. No que
diz respeito aos componentes curriculares tedricos, a opg¢ao do curso € pela
utilizacdo da técnica de aula expositiva, nas suas formas participativa e dialdgica,
ainda que cada docente tenha liberdade de utilizar outras técnicas de aprendizagem
que tenham sido discutidas pelo colegiado do curso e nos processos de formacgao
docente.

O planejamento docente deve partir de diagndstico concreto da realidade,
considerando cada componente curricular especifico, o periodo em que se encontra,
os objetivos dispostos para aquele componente curricular, os conteudos que lhe sao
atribuidos na ementa, as competéncias que devem ser trabalhadas, o contexto do
componente curricular na matriz (carga horaria, localizagao tépica na matriz, etc.), as
necessidades e expectativas dos alunos e os recursos disponiveis no periodo, pela
IES.

Desta forma, quando envolvendo conteudos de cunho tedrico, tedrico-pratico,
ou pratico profissional, o professor podera optar pela utilizacdo das aulas
expositivas, pelo estudo de caso, realizacio de atividades praticas ou a aplicagao de

metodologias ativas, tais como, sala de aula invertida, aprendizado em discussoes,
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rotacdo por estagdes, trabalho em grupo, discussbes em ambiente online,
aprendizado baseado em problemas, estudo de casos, ou ainda, aprendizado
baseado em jogos ou simuladores, a depender da pertinéncia da metodologia
escolhida com o assunto abordado.

Ha a preocupacdo com que o ensino transcenda a perspectiva do ensino
tradicional, no qual o educando € um mero receptor e repetidor de conteudos, e o
educador detentor exclusivo do conhecimento. A metodologia de ensino considera a
diversidade como caracteristica maior dos sujeitos, evidenciando a educagdo como
momento emancipatério em diregao a liberdade que aprecia todo individuo como
agente de sua transformagdo. Ha a conjugacdo das diversas formas de atuar
docente/discente, sendo, em alguns momentos, o professor o protagonista, em
outros, o proprio académico.

A construgdo de conhecimento ocorre de forma responsavel e a partir da
visdo de complexidade presente nas relacbes contemporaneas, 0 que confirma a
necessidade de religacdo de saberes e de troca de experiéncias entre disciplinas
que nao podem permanecer reduzidas e fechadas em si. A perspectiva
emancipatéria do sujeito somente se confirma a partir de um processo de
aprendizagem interdisciplinar, em que o didlogo n&o ocorra somente entre educador
e educando, mas entre educadores e educandos.

Ainda é importante destacar que os espacos de aprendizagem dispéem das
mais avangadas tecnologias educacionais, com espagos arejados, recursos de
multimidia, acesso a internet, luminosidade e sonoridade com alto nivel de conforto,
0 que permite aos educadores um conjunto de ferramentas e instrumentos que
promovem técnicas de ensino aprendizagem diferenciadas e motivadoras, em que
se percebe a construgdo coletiva de conhecimento, principalmente na troca de
experiéncias.

Os diversos saberes para o melhor aprendizado do aluno serao trabalhados
através de aulas expositivas, atuagdo em casos simulados, atuagdo em casos reais,
discussoes, debates, simulag¢des, grupos de estudos, participagdo em eventos e etc.

No ambito das metodologias ativas, consideradas como tais aquelas que séo
centradas no aluno, dar-se-a preferéncia por aquelas que envolvam a resolugéo de
problemas, a analise de casos e outras que sejam aprovadas em colegiado. Como

instrumentos para uso e desenvolvimento das metodologias ativas, a IES ja
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disponibiliza aos seus docentes e académicos alguns aplicativos virtuais e materiais

especificos, tais como:

PRATICAS DE ENSINO - Metodologias Ativas

Modalidade Detalhes descritivos

Simulado DNA (Dia e Noite da | Anualmente a IES realiza um teste
Avaliagao) simulado com a participagdo de todos
os periodos de todos os cursos da
instituicdo em seus respectivos turnos.
O evento assumiu 0 nome de DNA —
Dia e Noite da Avaliacao e, a partir dos
resultados obtidos, é possivel aferir o
desempenho de cada um dos periodos
em que o aluno se encontra. O
Simulado tornou-se importante
ferramenta na gestdo da qualidade do
ensino uma vez que, aos moldes do
Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE), permite descobrir
potencialidades e vulnerabilidades em
cada um dos cursos analisados,
possibilitando assim a cada um dos
coordenadores estabelecer estratégias
e atitudes capazes de reorganizar a
rotina didatico-pedagdgica no interesse
de aumentar a eficacia do processo.

Mentimeter O Mentimeter é um software de
apresentacao facil de usar, usado por
mais de 8 milhdes de pessoas. Com
Mentimeter se pode criar apresentagdes
divertidas e interativas. Ajuda a tornar
eventos, apresentagdes, palestras e
workshops inovadores e memoraveis.

Sala com Tela Interativa A tela/lousa interativa instalada em sala
propria trabalha em conjunto com um
projetor e um computador, e com o0 uso
dos dedos ou de qualquer objeto se
obtém varias funcées. O Software
incorporado  ao  equipamento  foi

projetado especificamente para
satisfazer as necessidades dos
professores, incentivando e

motivando-os a cumprir seu infinito
potencial.
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Classroom O Google Sala de aula € um servigo da
web gratuito desenvolvido pelo Google
para escolas parceiras que Vvisa
simplificar a criagao, a distribuicdo e a
classificacao de tarefas de maneira sem
papel. O principal objetivo do Google
Sala de aula é simplificar o processo de
compartilhamento de arquivos entre
professores e alunos.

Avaliacao de eventos - Google Forms Gerencia as inscricdes em eventos, cria
uma pesquisa de opinido rapida e muito
mais. Com o Formularios Google, se
pode criar e analisar pesquisas sem
precisar de software especial. Os
resultados sao obtidos
instantaneamente a medida que eles
chegam e se pode observar uma
sintese dos resultados da pesquisa
através de graficos.

Plickers O Plickers €& um ambiente digital
disponivel tanto na versdo web quanto
aplicativo para dispositivos moveis.
Com ele, o professor pode administrar
testes rapidos, escanear as respostas e
saber, em tempo real, qual é o nivel da
turma quanto ao entendimento do
conteudo estudado.

Kahoot Kahoott E uma plataforma de
aprendizado baseada em jogos, usada
como tecnologia educacional em
escolas e outras instituicbes de ensino.
Seus jogos de aprendizado, “Kahoots”,
sdo testes de multipla escolha que
permitem a geragdo de usuarios e
podem ser acessados por meio de um
navegador da Web ou do aplicativo
Kahoot.

Padlet O padlet € uma ferramenta muito util
para a elaboracdo de murais virtuais
para a distribuicdo de conteudo de
diversos formatos e tipos para os
estudantes. Além de ser simples de
utilizar, é possivel também usa-lo de
forma colaborativa, permitindo que os
estudantes realizem postagens para
compartilhar produgdes digitais.
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A Ugv - Centro Universitario, ciente de que a experiéncia académica nao se
restringe aos bancos escolares, oferece ao aluno um ambiente em que o
conhecimento extrapola os limites tradicionais da sala de aula, colocando-o
diretamente em contato com as varias linhas de conhecimento.

A utilizagdo dos laboratérios, visitas técnicas entre outras atividades, busca a
interacao direta do futuro profissional com o meio no qual ele sera inserido. A fim de
alcancar o desenvolvimento integral do ser humano em harmonia com o meio
ambiente produtivo e ndo degradado, esta Instituicdo parte na busca de uma clara
opcao pela interdisciplinaridade, no sentido de entendimento e viabilizacdo dos
valores essenciais da vida. Para integrar o académico ao mundo da tecnologia de
informacédo, a IES conta com um sistema informatizado de disponibilizagdo de
materiais didaticos aos alunos através do Google Classroom, plataforma esta que
também pode ser utilizada para a realizagdo de provas e entrega de trabalhos
online. E atualmente, utiliza-se a plataforma TOTVS como portal para entrega de
notas aos alunos e sistema desenvolvido pela propria IES para a reserva de
recursos audiovisuais, laboratorios, entre outros.

Assim, de maneira interdisciplinar, propde-se o desenvolvimento das
habilidades e utilizagdo de raciocinio légico, critico e analitico, procurando
estabelecer relagdes formais e causais entre fendmenos; interagir criativamente face
aos diferentes contextos organizacionais ou sociais, € demonstrar compreensao do
todo educacional, de modo integrado, sistémico e estratégico, com perfil fortalecido
para a concepcao, aliada a execucao.

Sempre que possivel, os docentes estardao atuando em conjunto, propondo
trabalhos e projetos praticos, interdisciplinares e de cunho cientifico aos
académicos, para que sejam realizados de forma integradora e enriquega sua
formacao.

Para que esse perfil seja obtido, as praticas pedagdgicas sugeridas para a
conducgao das disciplinas visam estabelecer as dimensdes investigativa e interativa
como principios formativos e condicdo central da formagao profissional e da relagao
teoria e realidade, por meio de praticas pedagdgicas focadas na formacéo e
participacao do académico, que incluem:

e Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacao direta dos alunos;
e Incentivo a iniciag&o cientifica e a produgao de artigos de base cientifica que

despertam o interesse a criagcdo e a iniciacdo a pesquisa e permitam ao
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académico apresentar na Semana de Iniciagcao Cientifica da IES e também
em outros eventos de cunho cientifico além da publicagdo em revistas
cientificas;

e Atividades de pesquisa bibliografica, utilizando-se do acervo fisico e virtual da
biblioteca e de consultas a Internet nos laboratérios de informatica, incluindo
estudos de casos, simulagcdo de situagdes do dia a dia, desenvolvimento de
projetos inseridos na comunidade e no mercado;

e Flexibilizacdo curricular com insercdo de disciplinas optativas fazendo com
que o0 académico tenha a oportunidade de ampliar seu conhecimento
interdisciplinar necessario para sua formacgao;

e Aulas praticas, em laboratdrios, a fim de que este contato motive a criagao de
um senso critico norteador de decisdes, proporcionando maior motivagao ao
académico pelo curso e estes sdo incentivados a expor seus conhecimentos
praticos adquiridos no “UPA — Ugv de Portas Abertas”;

e Viagens de estudos e visitas técnicas que auxiliem no aprendizado e fixagao
das teorias apresentadas em sala de aula;

e Participagdo em eventos (Congressos, Simpaosios, Oficinas) em que os alunos
sao motivados a expor suas produgdes;

e Ciclo de discussoes, palestras com profissionais de renome tanto na area
académica quanto na area profissional, mini cursos e workshops no evento;

e Realizagdo de estagio n&do obrigatorio na propria IES ou em outros locais,
dentro da extensao;

e Realizagao de cursos de nivelamento organizados pela IES;

by

Q

e Promocao da extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando

Q)

difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da iniciagcao
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas pelo curso na Instituigéo;

e Oportunidade de desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso em
diversas areas do conhecimento, em qualquer lugar do Brasil contando com a
orientagdo dos docentes do curso;

e Ultilizacdo de tecnologia de informagao e comunicagéo no processo de ensino
e aprendizagem.

A implementacdo das politicas Institucionais no Curso segue as propostas
apresentadas e fundamentadas no PDI e no PPI. E a IES contribui para a constante

melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem, o que se faz também,
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através do apoio pedagogico ao docente, das formagdes docentes e permanentes
que vém sendo constantemente embasado em novas praticas de ensino, como as
metodologias ativas, ja utilizadas por diversas disciplinas, inclusive como forma de
avaliagao.

A estrutura curricular baseia-se na concepcao de que a teoria e a pratica sao
indissociaveis, e que a formacéao tedrica dos conhecimentos gerais e profissionais
deve estar integrada ao cotidiano, as atividades praticas e concretas e,
fundamentalmente, ao exercicio da cidadania, levando em consideragao a cultura,
as experiéncias de vida fundamentadas nos valores de cooperacio, solidariedade e
responsabilidade.

Entende-se que os conhecimentos técnicos ndao podem estar separados da
formagao geral e humanistica. Os eixos norteadores séo considerados prioritarios e
sdo desenvolvidos durante toda a trajetéria do curso, quais sejam, meio ambiente,
ética e cidadania, relacdes étnico-raciais, a construcdo de valores de solidariedade,
cooperagao e respeito as diferencas culturais, raca e género, propiciar

acessibilidade pedagdgica e atitudinal a todos que necessitem.
11.1 AULAS TEORICAS

No que diz respeito aos componentes curriculares teoricos, a opgéo do curso
sera pela utilizagdo da técnica de aula expositiva, nas suas formas participativa e
dialogada, ainda que cada docente tenha liberdade de utilizar outras técnicas de
aprendizagem que tenham sido discutidas pelo colegiado do curso e nos processos
de formacao docente.

Durante as aulas serdo fornecidas informacdes adequadas das matérias
pertinentes para que o aluno aprenda os pontos essenciais dos assuntos, de forma
clara e ordenada. Também serdo realizadas discussdes orientadas, seminarios,
estudos dirigidos e outras técnicas pedagogicas para a transmissdo do
conhecimento. Nesse tipo de aula, além do quadro de giz, poderao ser utilizados
recursos audiovisuais de apoio, como projetores multimidias e televisores para
projecdes de filmes didaticos e documentarios.

Ha a preocupagcdo que o ensino transcende a perspectiva do ensino
tradicional, no qual o educando € um mero receptor e repetidor de conteudos, e o
educador detentor exclusivo do conhecimento. A metodologia de ensino deve

considerar a diversidade como caracteristica maior dos sujeitos, evidenciando a
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educacao como momento emancipatério em direcdo a liberdade que aprecia todo
individuo como agente de sua transformagao.

A construgcao de conhecimento ocorreu de forma responsavel e a partir da
visdo de complexidade presente nas relagdes contemporaneas, 0 que pressupode a
necessidade de religacdo de saberes e de troca de experiéncias entre disciplinas
que nao podem permanecer reduzidas e fechadas em si. A perspectiva
emancipatéria do sujeito somente se confirmara a partir de um processo de
aprendizagem interdisciplinar, em que o dialogo n&o ocorra somente entre educador
e educando, mas entre educadores e educandos.

Ainda é importante destacar que os espacos de aprendizagem dispdem das
mais avangadas tecnologias educacionais, com espacos arejados, recursos de
multimidia, acesso a internet, luminosidade e sonoridade com grande nivel de
conforto, o que permite aos educadores um conjunto de ferramentas e instrumentos
que promovam técnicas de ensino aprendizagem diferenciadas e motivadoras, em
que seja possivel perceber a construgao coletiva de conhecimento, principalmente

na troca de experiéncias.

11.2 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs- NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

No decorrer dos primeiros cinco anos do novo século pode-se perceber que a
informatica e a tecnologia estdo se tornando cada vez mais presentes no cotidiano
do individuo. A tecnologia, que antes era um sonho idealizado para o futuro, hoje
passou a ser a realidade, que envolve microcomputadores, celulares e tecnologias
de todas as espécies. Com essas rapidas mudancas observa-se que todas as
ciéncias foram modificadas, auxiliadas, isto &, revolucionadas pela tecnologia.

Hoje, microcomputadores, celulares e tecnologias de todas as espécies sao
utilizados no dia a dia de qualquer profissdo. E importante perceber a importancia de
analisar o comportamento do emissor face a transmissdo de conteudos e o0s niveis
de intervengao do educando na recepgao, produgao e circulagdo do conhecimento,
tendo em vista o impacto dessas tecnologias no espago educativo, as quais podem
ser interpretadas como ferramenta de inclusao social e, futuramente, profissional no
mercado de trabalho.

A instituicdo incentiva a utilizagdo dessa tecnologia por compreender que é

ferramenta fundamental para a iniciagdo a producéao cientifica e para a avaliagcéo e
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entendimento dos processos de ensino e aprendizagem. Para integrar o académico
ao mundo da tecnologia da informagao, a IES disponibiliza e-mail institucional para
cada académico, através da Plataforma Google, com endereco @ugv.edu.br.
Através desta conta, professores e alunos tém acesso a todas as ferramentas
Google Drive com armazenamento ilimitado, Docs (Documentos), Sheets (Planilhas),
Forms (Formularios), etc. De forma dindmica, a relagao virtual entre professores e
académicos ocorre principalmente através de um sistema informatizado de
disponibilizacdo de materiais didaticos através da Plataforma Google Classroom. Os
professores podem disponibilizar resumos de aulas, listas de exercicios, artigos para
leituras e debates, videos e qualquer outro tipo de material base ou complementar
para acesso pelos alunos, de forma organizada e clara.

Oferecendo aos académicos inumeras possibilidades de acesso a informacao,
a IES conta com a “Minha Biblioteca”, uma biblioteca virtual com mais de 8000
titulos nas mais diversas areas profissionais
(https://www.integrafaculdades.com.br/biblioteca/index.php?ins=u), o que possibilita
maior acessibilidade metodoldgica, permitindo ao aluno entrar em contato com fonte
bibliograficas e referéncias 24 horas por dia, sete dias por semana, acessando todo
o conteudo do livro onde quer que esteja. A IES conta ainda com um sistema
informatizado (portal TOTVS; https://auth.ugv.edu.br/principal.php), em que o aluno
tem acesso ao setor financeiro, secretaria, planos de ensino/aula, boletim, horarios
de aula, acompanhamento de frequéncia académica, avaliagdes, etc. O acesso é
feito através do site da Ugv - Centro Universitario com o uso de login e senha
individual.

O uso de novas metodologias em sala de aula e a inser¢gao das TICs como
ferramenta didatica, além de uma tendéncia que tem sido incorporada por escolas
superiores, também é prevista pela nova legislagdo educacional. Dessa maneira, a
incorporagao de novos ambientes de aprendizagem baseados no uso das TIC’s séo,
hoje, ndo s6 um movimento natural em dire¢cdo a uma educacao alinhada as novas
tecnologias, como também uma exigéncia dos o6rgdos diretivos da educacéo
superior. O professor pode, também, agendar recursos audiovisuais, laboratorios de
informatica, laboratério de robdtica, laboratério de Hardware e Redes de
Computadores informando antecipadamente quais atividades serdo realizadas e

quais os materiais necessarios para a atividade proposta. Assim, €& possivel realizar
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adequadamente as atividades de ensino-aprendizagem necessarias ao
desenvolvimento do curriculo.

As TIC’s permitiram a percepg¢ao da importancia de analisar o comportamento
do emissor face a transmissdo de conteudos e os niveis de intervencdo do
educando na recepcdo, producdo e circulacdo do conhecimento, tendo em vista o
impacto dessas tecnologias no espago educativo, as quais podem ser interpretadas
como ferramenta de inclusdo social e, futuramente, profissional no mercado de
trabalho.

O professor pode, também, agendar recursos audiovisuais, laboratorios de
informatica, informando antecipadamente quais atividades serao realizadas e quais
0s materiais necessarios para a atividade proposta. Assim, € possivel realizar
adequadamente as atividades de ensino-aprendizagem necessarias ao

desenvolvimento do curriculo.

11.3 AULAS PRATICAS EM LABORATORIO
O curso de Ciéncias Contabeis busca nas aulas praticas a integragédo do
conteudo tedrico repassado em sala de aula, sendo, estas aulas praticas, em
laboratdrios, ou em visitas a instituicdes e empresas do ramo, a fim de que o contato
com mercado, os problemas de ordem pratica motivem a criagdo de um senso critico
norteador de decisdes.
Sob este aspecto, os objetivos principais das aulas praticas séo:
e Fazer com que o0 académico vivencie na pratica a teoria vista em sala;
e Realizar pratica de procedimentos utilizados na area de Ciéncias Contabeis;
e Estimular a multidisciplinaridade, colaborando com a comunidade cientifica
com a realizagao de trabalhos cientificos;
e Aproximar a realidade do mercado, fazendo com que ele tenha uma visao das
caréncias e demandas regionais, estaduais e nacionais;
e Estimular o senso critico em relagao as atividades de Ciéncias Contabeis;
e Promover uma integracéao entre o conhecimento adquirido em sala com o
conhecimento das empresas.
Importante destacar que para as disciplinas técnicas, os laboratérios de
informatica da Instituicdo possuem instalados os sistemas relacionados a
Contabilidade da empresa SCI (https://www.sci.com.br/) cujo objetivo é fornecer ao

discente a capacidade pratica aprendida através da teoria.
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O Sistema SCI disponibiliza a versao educacional, trazendo o sistema da
Folha SCI Educacional, para a simulacdo de folha de pagamento e emissédo de
relatérios Uteis no departamento pessoal, o sistema Fiscal SCI Educacional, para a
simulagao de apuragédo de impostos e emissdo de guias e o sistema Contabil SCI
Educacional, para realizagdo de langamentos visando o método das partidas
dobradas, débitos e créditos, emissdo de balancetes, zeramento das contas
transitérias e emissao de balango e dre.

Segue imagem do contrato com a instituicao SCI:

Pégina 1/4
. CONTRATO DA LINHA VISUAL - SCI EDL‘ICACIONAL
s, Sistemas SANTA CATARINA INFORMATICA LTDA
contabeis Rua Hermann Hering, 799 - 89010-600 - Blumenau/SC - CNPJ 82.623.160/0001-77
Telefone: (47) 3231-0707 e-mail: financeiro@sci.com.br Site: www.sci10.com.br
Raz&o social: UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR VALE DO IGUACU S.A. CNPJ: 03.564.489/0001-12 Simples Nacional: Nao
Responsavel: MURILO ZANELLO MILLEQ JUNIOR CPF: 877.672.529-49 Data nascimento: 16/06/1974
Endere¢o: RUA PADRE SAPORITTI, 717 Bairro: ROCIO
Cidade: UNIAO DA VITORIA/PR CEP: 84600-904
Telefone / Fax: (42) 3522-6192 e-mail: murilo.junior@ubeducacional.com.br
Confrato: 00490507221444 Pedido: W41547 Emiss&o: 05/07/2022 Validag&o: Ndo Validado
Personalizagéo: UNIGUACU Usudrio: UNIGUACU Senha: 83823693
SISTEMAS *LDU ATI.IALIZAGﬂO + ATENDIHEN'I'D=HANIJTENGiD UPGRADE
Folha SCI Educacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiscal SCI Educacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contabil SCI Educacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES EM REAIS TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*LDU = LICENGCA DE DIREITO DE USO
DATA INICIAL DE COBRANGA DA MANUTENGCAO MENSAL A partir de 05/08/2022
O valor de MANUTENGAO mensal & apenas representativo para apresentar o valor total gue sera pago com relagéio a ATUALIZAGAO/DESENVOLVIMENTO mais o
ATENDIMENTO/SUPORTE.
DETALHAMENTO DE SERVIGOS, VALORES TOTALIZADOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO PARA EMISSAO DE BOLETO
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR DE VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR DE DATA INICIAL
DE HORAS HORA TOTAL ENTRADA DE ENTRADA  DE PARCELAS PARCELAS DE COBRANGCA
DETALHAMENTO DE SERVIGOS, VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL PELA SCI BLUMENAU
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR DE VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR DE DATA INICIAL
DE HORAS HORA TOTAL ENTRADA DE ENTRADA  DE PARCELAS PARCELAS DE COBRANCA

DATA INICIAL DE COBRANGA DA MANUTENCAO MENSAL A partir de 05/08/2022 0,00

DETALHAMENTO DE SERVIGOS, VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL PELA EMPRESA DE ATENDIMENTO/SUPORTE LOCAL

Razao social: RHS INFORMATICA LTDA ME CNPJ:85.181.683/0001-83
Telefones:( 47) 3642-2690 / (47) 3645-5835 E-mail: raul@rhsinfo.com.br
QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR DE VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR DE DATA INICIAL
DE HORAS HORA TOTAL ENTRADA DE ENTRADA  DE PARCELAS PARCELAS DE COBRANCA
DATA INICIAL DE COBRANGA DA MANUTENGAO MENSAL A partir de 05/08/2022 0,00

Observagdes de negociagdo:

O confrato tem validade até 31/12/2023, apés esta data devera se feito novo contrato.

Os sistemas serdo instalados no laboratério da Instituicio e também é possivel ser cadastrado para o aluno, mas este deve estar cadastrado como usuério do sistema, sem custo
& em confrapartida a UNIGUACU se compromete a:

* Ceder uma sala para treinamentos e/ou palesiras que a SCI (RHS Informética) necessitar,

desde que a reserva da sala seja feita com um més de antecedéncia.

* Espago para divulgagie da SCI como folders, banners no laboratério, cartdes e eventuais

demonsiragdes aos alunos da UNIGUAGU em atividades do curso de Administragso e de

Ciéncias Contabeis.

Além do SCI a Ugv - Centro Universitario conta com parceria ao sistema
HUBCOUNT (https://www.hubcount.com.br/), software de gestdo, utilizado para
auxiliar na apresentacao dos resultados da empresa. Sao diversos dashboards que
contemplam o tema de Finangas sdo sete ferramentas, sendo que todas elas
possuem a possibilidade de trabalhar em planilhas eletrénicas o que permitira a

visualizagdo dos dados ao longo do tempo, por meio de graficos e acompanhamento
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em tempo real de resultados e geragao de informagdes para processos decisorios.

DASHBOARD DEMONSTRACOES FINANCEIR 0 e arAnoR HUBCOUNT Vi0 120

SUMARIO | ANALSE | caixa | pessoal | inDices | compara

CQMPDSI@QO DO RESULTADO Configuragdes de Conexdo ao HubCount  Configuragges de Conexdo ao Sistema CDMFOS[QAO DO BALANGO

I

s
COMPARATIVO 2016 + | COMPARAR POR ~ DISPONIBILIDADE DE CAIXA
I O o0 s e

A utilizacdo de software e sistemas de gestdo na aprendizagem de
académicos do curso de Ciéncias Contabeis € de extrema importancia. Essas
ferramentas proporcionam uma compreensado mais profunda e pratica dos conceitos
tedricos, permitindo que os estudantes apliquem o conhecimento adquirido em
situagdes do mundo real. Além disso, 0 uso desses sistemas ajuda a desenvolver
habilidades essenciais, como analise de dados, tomada de decis6es baseada em
dados e resolugdo de problemas complexos. Isso prepara os alunos para uma
carreira bem-sucedida em contabilidade, onde o uso eficiente da tecnologia é cada

vez mais valorizado.

11.4 INTEGRACAO ENSINO, INICIACAO A PESQUISA E EXTENSAO

A Ugv - Centro Universitario entende que seu desenvolvimento esta vinculado
a comunidade da qual é originaria, e busca a institucionalizagado de suas atividades
de ensino, Iniciagdo a pesquisa e extensdo de forma a contribuir com essa
comunidade. As Politicas e praticas Institucionais para a Iniciagao cientifica da IES
estdo definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no projeto Pedagdgico
Institucional. A IES oferece formas de o aluno ingressar na investigagdo académica,

como por exemplo, a Iniciacao Cientifica e por meio de Grupos de Estudos que
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poderdo ser realizados com execug¢ao de projetos de pesquisa sob orientacédo de
professores com qualificagédo académica e pratica de pesquisa, ou ainda com planos
de trabalho, em que a iniciagdo a pesquisa do aluno se integre a um projeto
desenvolvido por professores.

O académico do curso tera a oportunidade de ampliar seus conhecimentos
através das experiéncias das aulas praticas e visitas técnicas, como mencionado
anteriormente, pela participagdo em congressos, eventos especiais e palestras,
desenvolvendo atividades complementares e de extensdo instituido através da
Resolugao n°® 030/2019. A IES oportuniza a participacdo dos académicos em
programas, projetos e atividades de iniciagdo cientifica ou extensdo ou praticas
investigativas, como os abaixo citados: Encontro de iniciagdo cientifica: evento
realizado pela IES e que ja esta em sua XVIII edicdo, em que os discentes podem
apresentar trabalhos cientificos, sob a orientacdo de professores dos cursos,
realizados durante o ano letivo. O trabalho é apresentado para a comunidade em
geral via apresentagao oral ou painéis. O Evento é Institucionalizado através da

Resolugédo n°® 008/2017 que dispde sobre o Programa de Iniciagdo Cientifica e

disponivel no enderego
https://uniao.ugv.edu.br/content/uploads/2017/02/Resolu%C3%A7%C3%A30-008-20
17 .pdf

Revistas cientificas: Cumprindo seu papel de socializadora e difusora de
conhecimentos, a IES publica revistas de carater cientifico. Estas publicacdes estao
institucionalizadas através da Resolucao e disponivel no link
https://uniao.ugv.edu.br/institucional/revistas/.

Para os académicos do curso, a extensdo é extremamente importante, uma
vez que ela representa uma oportunidade para estudantes colocarem em pratica, o
que aprenderem nas salas de aula, além disso, através dela os futuros profissionais
aprenderdao a lidar com situagbes que futuramente encontrardo no mercado de
trabalho.

Além de instrumentalizar este processo dialético de teoria/pratica, a Extensao
se constituira num trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.
A Extensdo faz com que a comunidade académica, encontre, na sociedade, a
oportunidade de elaboragdo da praxe de um conhecimento académico. No retorno a
Ugv - Centro Universitario, docentes e discentes trazem um aprendizado que,

submetido a reflexao tedrica, sera acrescido aquele conhecimento.
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11.5 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO RACIAIS E O ENSINO DE HISTORIA
E CULTURA AFRO BRASILEIRA E INDIGENAS.

Em junho de 2004 o Conselho Nacional da Educacao, através da Resolugao
N°1, instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
estabelecendo (art. 1°, § 1°) que as Instituigdes de Ensino Superior deveriam incluir
nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a
Educacgédo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no
Parecer CNE/CP 3/2004.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario, apoés
deliberacdo junto ao NDE, e posterior aprovacao junto ao colegiado, entendeu que
tais medidas se constituem de orientagdes, principios e fundamentos para o
planejamento, execucédo e avaliagdo da educacao, tendo por meta promover a
educacao de cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e
pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a construgao
de nacido democratica.

Assim, em cumprimento ao art. 3° da citada resolugcdo, a Educacido das
Relacbes Etnico-Raciais e o estudo de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, e Historia e
Cultura Africana sera desenvolvida por meio de conteudos, competéncias, atitudes e
valores, a serem estabelecidos pela IES e por seus professores, atendendo as
indicacdes, recomendacgdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004,
por meio de atividades de extensdo, atividades complementares e conteudos
distribuidos em unidades curriculares correlatas a tematica.

Importante destacar que a estrutura de implementagdo da politica das
relagdes étnico-racial e o ensinamento de historia e cultura afro-brasileira e indigena
esta suportada em trés pilares:

e Consciéncia politica e histérica da diversidade, que conduz a: igualdade
basica de pessoa humana como sujeito de direitos; - a compreensdo de que a
sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais
distintos; conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos e da
cultura afro-brasileira na construgao histérica e cultural brasileira; superagao
da indiferenga, injustica e desqualificagdo com que 0s negros, 0s povos

indigenas e também as classes populares as quais os negros, no geral,
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pertencem, sao comumente tratados; - desconstrugcdo, por meio de
qguestionamentos e analises criticas, objetivando eliminar conceitos, ideias e
comportamentos; dialogo, via fundamental para entendimento entre
diferentes, com a finalidade de negociagcbes, tendo em vista objetivos
comuns; visando a uma sociedade justa.

e Fortalecimento de identidades e de direitos, que orienta a: desencadeamento
de processo de afirmagdao de identidades, de historicidade negada ou
distorcida; o rompimento com imagens negativas forjadas; esclarecimentos a
respeito de equivocos quanto a uma identidade humana universal; combate a
privacdo e violacado de direitos; ampliacdo do acesso a informacdes sobre a
diversidade da nacao brasileira e sobre a recriagao das identidades.

e Acobes educativas de combate ao racismo e a discriminagdes, que encaminha
a: conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a
experiéncia de vida dos alunos e professores; condicdes para professores e
alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidade por
relagdes étnico-raciais positivas; valorizagao da oralidade, da corporeidade e
da arte, por exemplo, como a danga, marcas da cultura de raiz africana, ao
lado da escrita e da leitura; educacao patrimonial, aprendizado a partir do
patrimdénio cultural afrobrasileiro; cuidado para que se dé um sentido
construtivo a participagao dos diferentes grupos sociais; entre outros.

A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena sdo contempladas, principalmente: Metodologia e métodos

quantitativos em pesquisa, Principios de Administragcao e Marketing.

11.6 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O Presidente do Conselho Nacional de Educagao promulgou em 15 de junho
de 2012 a RESOLUCAO N° 2 do CNE/CP, estabelecendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagcdo Ambiental, em conformidade com o inciso VI do § 1° do
artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, que determina que o Poder Publico
deve promover a Educagao Ambiental em todos os niveis de ensino, pois “todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o

dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes”.
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A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB), prevé que na formagao basica do cidadao seja
assegurada a compreensado do ambiente natural e social e que a Educagao Superior
deve desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive. A Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25 de junho
de 2002, dispbe especificamente sobre a Educagdo Ambiental (EA) e institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), como componente essencial e
permanente da educagao nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em
todos os niveis e modalidades do processo educativo;

Estabelece o art. 2° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Ambiental que esta € uma dimensao da educacgao, é atividade intencional da pratica
social, que deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em sua
relagdo com a natureza e com os outros seres humanos, visando potencializar essa
atividade humana com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética
ambiental.

A educagdo ambiental € a agdo educativa permanente pela qual a
comunidade educativa tem a tomada de consciéncia de sua realidade global, do tipo
de relagdes que os homens estabelecem entre si e com a natureza, dos problemas
derivados de ditas relagbes e suas causas profundas. Também, deve proporcionar
as condig¢des para o desenvolvimento das capacidades necessarias para que grupos
sociais, em diferentes contextos socioambientais do pais, intervenham, de modo
qualificado tanto na gestdo do uso dos recursos ambientais quanto na concepgéao e
aplicagao de decisdes que afetam a qualidade do ambiente.

A Educacdo Ambiental sera abordada, especificamente, nas atividades de

extensao.

11.7 ACESSIBILIDADE

Guiado pela busca da exceléncia no ensino superior, a Ugv - Centro
Universitario entende que todo aquele que adquire conhecimento tem o
compromisso de garantir que a exclusdao social, a pobreza, a violéncia, o
analfabetismo, a fome e as enfermidades sejam minimizadas. Pautada nos preceitos
da Constituicdo Federal de 1988 e demais instrumentos que regem a acessibilidade
no ambito educacional, segundo os quais deve ser garantido o acesso ao

conhecimento a todas as pessoas, independente da raga, credo, orientagdo sexual,
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deficiéncia de alguma forma, ou diferencial cognitivo, a Instituicdo cré que a inclusao
nao pode ser entendida apenas como a insergao, em sala de aula, de pessoa com
deficiéncia ou diferencial cognitivo. Deve-se, adicionalmente, proporcionar-lhe
condicbes de que adquira o conhecimento a partir de uma participagado ativa na
construgéo cognitiva e social.

Para isso, faz-se mister prever e providenciar recursos fisicos e servigos de
apoio especializado a fim de que o discente tenha condi¢gdes de interagir
socialmente no sentido de, conforme suas possibilidades, ingressar no mercado de
trabalho. Por esse motivo, a Instituicdo inclui em seu PDI e nos PPCs dos cursos
que oferece, além das condigdes de acessibilidade fisica, o atendimento pedagogico
adequado aos alunos com deficiéncia visual e auditiva, com restricbes de mobilidade
permanente ou temporaria, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, e reconhece e garante os direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista, por meio de acdes que permeiam todas as dimensdes da

instituicao.

11.7.1 Infraestrutura De Acessibilidade Fisica

A atitude inclusiva da Instituicao estimula a remogao de barreiras, respeita as
diferencas e diversidades, reconhece e promove a igualdade de direitos, além de
propiciar condi¢cdes de acessibilidade. Ela implica a articulagdo dos principios e
valores que sao inerentes a formulacao das politicas e das praticas institucionais nas
esferas pedagdgica e da gestdo, com medidas que compreendam um conjunto de
dimensdes multiplas, que se apoiam na aceitagao dos individuos sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes.

Em conformidade com os dispositivos legais e politicos em que se assenta a
politica de acessibilidade referente a incluséo total dos estudantes (Brasil, 2001;
2004; 2006; 2008; 2011; 2015), a Ugv - Centro Universitario garante os recursos
necessarios a participagado e aprendizagem de todos os discentes, ndo s6 os que
apresentem quaisquer tipos de deficiéncias, mas também os demonstrem alguma
dificuldade durante sua trajetoria educacional.

Para que isso se realize, a Ugv - Centro Universitario dispée de pessoal
capacitado de diferentes areas de formagao no sentido de se contemplarem as mais

variadas dimensdes do conceito de acessibilidade. Portanto, os especialistas dos
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proprios corpos docente e técnico-administrativo sempre sao consultados para que

se efetivem as ag¢des e adaptagcdes necessarias.

11.7.2 Acessibilidade Pedagodgica, Atitudinal e Das Comunicagoes

Da mesma forma do que concerne a Acessibilidade Fisica, a Ugv -Centro
Universitario apresenta plenas condigdes de garantia de acessibilidade pedagdgica,
atitudinal e das comunicagdes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto na
Constituicdo Federal de 1988, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na
Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003.

A acessibilidade pedagogica, atitudinal e das comunicagbes envolve
estratégias que permitam o acesso do discente com deficiéncia ao curriculo, a sua
interagcdo social, ao enriquecimento curricular, a compactacao curricular, e/ou a
aceleracao de conteudos ou de estudos, quando necessario. A partir desse conceito,
dentro das especificidades de cada disciplina, sdo determinados critérios para que
os discentes com deficiéncia (desde deficiéncias ou dificuldades, até altas
habilidades ou superdotagao) sejam efetivamente incluidos no ambiente académico.

No sentido de cumprir o disposto nos atos normativos concernentes a politica
de acessibilidade (ABNT, 2004; Brasil, 2001; 2004; 2006; 2008; 2011; 2015) e tendo
como finalidade garantir a adequagdo aos novos posicionamentos e métodos de
ensino fundamentados em concepgdes e praticas pedagdgicas inseridas a partir dos
avangos conceituais postulados pelas teorias educacionais, a Ugv - Centro
Universitario, tanto na Graduagao quanto nos seus Programas de Pdés-Graduacéo,
tem garantido adequagdes pedagogicas atitudinais para que as demandas dos
discentes matriculados em seus cursos sejam supridas. Assim, na busca da
exceléncia no ensino superior, a Ugv - Centro Universitario promove a inser¢ao da
acessibilidade nas diferentes agdes e setores da Instituicdo e destaca que o
reconhecimento e a valorizacdo da diferenca humana, a partir da acessibilidade,
constam de todas as demais politicas e programas da Instituigdo. Isso € evidente no
planejamento e promog¢ao de mudangas requeridas pelos atos normativos e no
desenvolvimento de acgbes e programas que garantam a transversalidade da

educacgao especial.
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Todas essas acdes dao suporte para que se institua uma politica de
acessibilidade que compreenda a inclusao plena dos discentes com necessidades
de atendimento diferenciado. Com isso, contempla-se a acessibilidade: nos
processos de selegcdo de alunos; no planejamento e execugdo orgamentaria; nos
projetos pedagogicos dos cursos; na composi¢gao do quadro de profissionais; nos
servigos de atendimento ao publico; no sitio eletronico e demais publicagdes on line;
no acervo pedagdgico e cultural; e na disponibilizagao e recursos acessiveis.

Assim é que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs), articulam-se com os gestores institucionais e
professores, no sentido de considerar os pressupostos epistemoldgicos, filosoficos,
legais e politicos da educacao inclusiva. O objetivo principal de todo esse conjunto
de atitudes visa a garantir a formagao de futuros profissionais conscientes de sua
responsabilidade social para que se construa uma sociedade democratica e
tolerante com as diferencgas.

Nessa perspectiva, compdem esse objetivo, acdes referentes a:

e Reconhecimento da diversidade dos discentes que frequentam a Instituigcao;

e Insergdo da educagdo inclusiva no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), planejando e promovendo as
mudang¢as demandadas pelos atos normativos;

e Garantia a superagao de barreiras fisicas referentes aos instrumentos, aos
utensilios e as ferramentas de estudo;

e Estrutura curricular considere possibilidades de diversificagdo curricular
demandadas pelas diferentes necessidades que exijam atencéo especial;

e Cumprimento das diretrizes inclusivas na instituicdo como um todo;

e Garantia da superagédo de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo,
na forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliacao e inclusdo educacional;

e Organizacado de recursos e servigos para a promogao da acessibilidade nas
comunicagdes, nos sistemas de informagdo, nos materiais didaticos e
pedagogicos, que devem ser disponibilizados tanto nos processos seletivos
quanto no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a

pesquisa e a extensao;
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e Ampliagdo dos recursos de Tecnologia Assistiva disponiveis as pessoas com
deficiéncia, tanto no que se refere a deficiéncias quanto no que se refere a
altas habilidades e superdotacéo;

e Atendimento a pessoas com deficiéncia;

Entre as multiplas possibilidades de apoio, estdo a disposicédo, de acordo com
0 que preceitua a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, caso sejam solicitados, desde o0 acesso até a conclusido do
curso, os seguintes recursos:

Oportunidade de responder as questdes oralmente nos transtornos de
aprendizagem especifico da leitura e da escrita (Dislexia, Dislalia e Discalculia)
Possibilidade de tempo adicional para a resolu¢ao de provas escritas (em geral 25%
a mais), para os casos de disturbios de aprendizagem (como Dislexia e Discalculia)

e Transtorno do Déficit de Atengao.

11.7.2.1 Atendimento A Portadores De Necessidades Especiais

Entre as multiplas possibilidades de apoio, estao a disposi¢cédo, de acordo com
0 que preceitua a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, caso sejam solicitados, desde o acesso até a conclusdo do
curso, os seguintes recursos:

e Oportunidade de responder as questbes oralmente nos transtornos de
aprendizagem especifico da leitura e da escrita (Dislexia, Dislalia e
Discalculia)

e Possibilidade de tempo adicional para a resolugédo de provas escritas (em
geral 25% a mais), para os casos de disturbios de aprendizagem (como

Dislexia e Discalculia) e Transtorno do Déficit de Atengao.

11.7.2.2 Recursos para pessoas com necessidades especiais de natureza fisica

A atitude inclusiva da Instituicao estimula a remog¢ao de barreiras, respeita as
diferencas e diversidades, reconhece e promove a igualdade de direitos, além de
propiciar condi¢cdes de acessibilidade. Ela implica a articulagdo dos principios e
valores que sdo inerentes a formulacido das politicas e das praticas institucionais nas
esferas pedagdgica e da gestdo, com medidas que compreendam um conjunto de
dimensdes multiplas, que apoiam-se na aceitacdo dos individuos sem preconceitos,

estigmas, esteredtipos e discriminagoes.




160

Em conformidade com os dispositivos legais e politicos em que se assenta a
politica de acessibilidade referente a inclusdo total dos estudantes (Brasil, 2001;
2004; 2006; 2008; 2011; 2015), A Ugv - Centro Universitario garante os recursos
necessarios a participagado e aprendizagem de todos os discentes, ndo s6 os que
apresentem quaisquer tipos de deficiéncias, mas também os demonstrem alguma
dificuldade durante sua trajetéria educacional.

Na pratica dos fundamentos da inclusdo educacional, assegura tanto o
acesso, quanto condi¢gdes concretas de participagdo e aprendizagem a todos os
discentes. Com esse intuito, acdes e projetos relacionados a acessibilidade s&o
programados e implantados para que acolham os que tenham necessidades de
natureza fisica que possam impedir sua participacédo ativa e efetiva nas atividades
académico-pedagdgicas.

Para que isso se realize, o Centro Universitario dispde de pessoal capacitado
de diferentes areas de formacao no sentido de se contemplarem as mais variadas
dimensdes do conceito de acessibilidade. Portanto, os especialistas dos proprios
corpos docente e técnico-administrativo sempre sado consultados para que se

efetivem as agdes e adaptacdes necessarias.

11.7.2.3 Adaptabilidade para portadores de deficiéncia visual

Caso ocorra o ingresso de discentes com deficiéncia visual, a Ugv - Centro
Universitario reitera seu dever de provimento de condi¢des que possibilitem o
acesso as atividades e aos meios pedagogico-educacionais, como adaptagdo de
trechos de livros para dispositivo de software de leitura com sistema de sintese de
voz, além de lupas e réguas de leitura.

Para que as pessoas com cegueira ou baixa visao possam ter acesso efetivo
ao conjunto de acgdes pedagogicas, a Ugv - Centro Universitario podera considerar a
disponibilizacdo dos seguintes equipamentos e servigos, de acordo com o que
prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, assumindo o compromisso formal de proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

e Assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cédo-guia o
direito de ingressar e permanecer com o animal nos locais da instituicao de

uso coletivo (LEI N° 11.126);
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Gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

Lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificagao, e réguas de leitura
(Atendimento Educacional Especializado —AEE - conforme Resolugao
CNE/CBE n.04/2009 );

Scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MECn® 3284);
Ampliacao de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas, textos
avulsos, jogos, agendas, entre outros (Atendimento Educacional
Especializado —AEE — conforme Resolugdo CNE/CBE n.04/2009 );

Presencga de profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial
MEC n° 3284);

11.7.2.4 Adaptabilidade para portadores de deficiéncia auditiva

A Ugv - Centro Universitario, de acordo com o que prescrevem a Lei

10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais dispositivos legais,

assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso

até a conclusao do curso:

Formulagcdo de materiais de informacdes aos professores no sentido de que a
especificidade linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

A adocado de formas de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, no que se refere a Libras, na corregdo das provas escritas,
valorizando o aspecto semantico e reconhecendo as peculiaridades
linguisticas manifestadas no aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto
N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso VI);

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar
qualquer tipo de comunicacdo direta a pessoa com deficiéncia auditiva /
surdez (Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626,
Cap. IV, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso |), mormente quando da realizacdo de
provas ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este néo tenha expressado o real conhecimento do aluno
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

Reforgo no aprendizado da Lingua Portuguesa, mormente na modalidade
escrita (Portaria Ministerial MEC n° 3284);
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O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez utilizado em todos os

locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para pessoa com

deficiéncia auditiva (surdez) (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

-ABNT, segundo a NBR 9050);

e Incluséo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular nos
cursos da Instituicdo, como disciplina obrigatéria ou optativa, a depender da
Diretriz Curricular do Curso (Decreto N° 5.626, Cap. Il, Art 3°, Paragrafo 2°);

e Disponibilizagdo de equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a
educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art
14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de

internet, TDD (telecommunications device for the deaf -telefone de texto para

surdos), entre outros. (Atendimento Educacional Especializado —AEE -

conforme Resolugao CNE/CBE n.04/2009).

11.7.2.5 Direitos da Pessoa com transtorno de Espectro Autista

A Ugv - Centro Universitario respeita e protege os direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. A Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de
2012, ao instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, concede a esses individuos os mesmos direitos
conquistados pelas pessoas com deficiéncia, compreendendo desde a reserva de
vagas em cargos publicos e privados, até o direito a educagdo e ao atendimento
preferencial em bancos e reparticbes publicas. Além disso, faz-se mais
representativa no campo da inclusao, quando se atenta para o fato de que muito
pouco se tem progredido na garantia dos direitos desse segmento.

Geralmente a margem da sociedade, as pessoas com autismo e seus
familiares sentem nos préprios ombros a carga do 6nus da reabilitagdo, educacgao,
transporte, dentre outros servigos de responsabilidade da sociedade civil como um
todo, mormente do setor publico. Legalmente, € considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao

verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade
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social; faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel

de desenvolvimento;

e Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assim, a Ugv - Centro Universitario acata as diretrizes da Politica Nacional de
Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, buscando
promover:

e A intersetorialidade no desenvolvimento das acbdes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

e O estimulo a insercdao da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposigdes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e O incentivo a formagao e a capacitagao de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e
responsaveis; e

e O estimulo a iniciagao a pesquisa cientifica relativo ao transtorno do espectro
autista;

Nesse sentido, a Instituicido reconhece todos os direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista, com énfase primordial a:

1. A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

2. A protecao contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

3.0 acesso:

a) a educacgao e ao ensino profissionalizante;

b) ao mercado de trabalho;

Em casos de confirmada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2° da
Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, tera direito a acompanhante
especializado. Além disso, reforga-se o imperativo de que a pessoa com transtorno

do espectro autista ndo sera submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo
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sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminagao por

motivo de sua necessidade especial.

11.8 DIREITOS HUMANOS

Em razao do disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996); no Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3/Decreto n°® 7.037/2009); no Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos (PNEDH/2006); nas Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolug¢ao n°® 1, de 30 de maio de
2012); no Plano Nacional de Educacgao (Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014), e a
Resolugao CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 a Instituicdo de Ensino Superior criou a
Politica Institucional de Educagdo em Direitos Humanos visando assegurar o direito
a educacao a todos/as e a promocgao e a defesa dos Direitos Humanos.

A Politica instituida tem por objeto a insercdo e a implementacdo da
Educacdo em Direitos Humanos na IES e em todos os seus cursos.

As acoes institucionais para difusdo da Educacdo em Direitos envolvem a
formulagao, implementagdo, monitoramento e disseminagao de medidas.

Pagina 190 de 315 fundamentadas na universalidade, indivisibilidade e
transversalidade dos Direitos Humanos, a partir dos seguintes eixos de atuagéao:

| — no ambito do ensino, inclusdo nos projetos pedagdgicos dos cursos e nas
atividades curriculares a tematica dos Direitos Humanos como conteudos
obrigatorios, complementares e adaptaveis, por meio de seminarios e atividades
interdisciplinares, como disciplinas obrigatérias ou optativas, ou ainda de maneira
mista, combinando mais de um modo de inser¢do por meio da pluralidade
pedagogica e do dialogo com varias areas de conhecimento; além de promover a
formagdo continuada dos educadores na tematica dos Direitos Humanos,
contemplados, principalmente em conteudos das disciplinas de Propriedade
Intelectual e Legislagéo Tecnoldgica e Programa de Extensao Institucional - PEX;

I — no ambito da iniciacdo cientifica, incentivar a realizacdo de estudos
através da criacdo de nucleos de estudos - com diversas metodologias de ensino,
inclusive empiricas; com atuagado nas tematicas que propiciem o enfrentamento de
esteredtipos de género, étnico-racial, religido, origem, idade, situagcdo social,
econdmica e cultural, orientagdo sexual e identidade de género (LGBT), combatendo

a discriminagdo e a intolerancia com grupos em situacdo de vulnerabilidade, a
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exemplo de pessoas com deficiéncia, transtornos e altas habilidades/superdotagao
pessoas idosas, populacdo em situagdo de rua, povos indigenas, quilombolas,
ciganos, povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas, populagao
prisional, dentre outros.

[l — no dmbito da extensdo, atender a demandas nao sé formativas, mas
também de intervencéo, por meio da aproximagdo com os segmentos sociais em
situagao de vulnerabilidade e de violag&o de direitos, com 0os movimentos sociais e a
gestdo publica, assessorando governos, organizagdes sociais € a sociedade na
implementagdo dos Direitos Humanos como forma de contribuicdo para a
consolidacao da democracia;

IV — no ambito da gestado, incorporar os Direitos Humanos na cultura e na
gestdo organizacional e institucional, na mediacdo de conflitos, na forma de lidar e
reparar violagdes por meio de ouvidorias e comissdes de Direitos Humanos, na
representacado institucional e intervengdo social junto as esferas publicas de
cidadania, a exemplo da participacdo em conselhos, comités e féruns de direitos e
politicas publicas;

V — no ambito da convivéncia universitaria e comunitaria, conjugar esforgos
para valorizar a diversidade, desenvolvendo uma ética de respeito a alteridade, para
assegurar a igualdade de oportunidades, a equidade e a efetivagdo da democracia,
do desenvolvimento, da justica social e a consolidagdo de uma cultura de paz e nao
violéncia.

Ademais, a tematica foi inserida nos PPCs dos cursos de Especializagao da
Instituicdo, além da inserg¢ao nas politicas de gestdo da IES, com a realizagao de
campanhas continuadas para a sensibilizagdo e a conscientizagdo dos corpos
docente, discente e gestor, bem como funcionarios e colaboradores, quanto ao
respeito e a promogao dos Direitos Humanos, da igualdade de oportunidades e da
equidade e na efetivagdo da democracia, do desenvolvimento, da justiga social e na
consolidacdo de uma cultura de paz e nao violéncia;

O Comité Gestor e a politica de Educacdo em Direitos Humanos estao
devidamente institucionalizados por ato administrativo especifico, além de
possuirem plano de trabalho elaborado. A IES aderiu formalmente ao pacto
universitario de Educagédo em Direitos Humanos com o Ministério da Educacgao.

A Politica de Educagdo em Direitos Humanos também sera abordada na

disciplina Programa de Extensao Institucional, ofertada no 5° periodo do curso.
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11.9 MONITORIA DISCENTE

A monitoria realizada na Ugv - Centro Universitario tem por objetivo
proporcionar ao aluno um contato mais proximo com a realidade académica e o
desenvolvimento de atividades de Iniciacdo Cientifica, dando-lhe oportunidade de
participar diretamente da rotina pedagdgica de seu curso, além de estabelecer uma
relagdo de maior colaboragao entre o corpo discente e docente.

O Curso de Ciéncias Contabeis esta inserido no programa de monitoria da

IES que é regido por resolugao prépria.




12 APOIO AO DISCENTE

12.1 APOIO FINANCEIRO

A |IES possui politicas institucionais de apoio ao desenvolvimento académico
dos discentes, por meio de bolsas de estudo e financiamento, com o objetivo de
incentivar a continuidade dos estudos, visando a inclusdo social e neste caso,
minimizar as dificuldades financeiras encontradas pelos académicos devidamente

matriculados.
e Bolsas de Estudos:

a) Programa Universidade para Todos (Prouni): Programa do Governo Federal
que concede bolsas integrais ou parciais de estudo, conforme procedimento préprio
realizado por meio de legislagdo especifica a qual a Ugv - Centro Universitario se
enquadra, tendo, no rol dos seus cursos de graduacgao, bolsas a serem preenchidas

ao inicio de cada ano letivo;

b) Bolsa Universitaria: o académico, semestralmente, podera se inscrever
para estagiar na Instituicdo, tendo o desconto em sua mensalidade relativa as horas
de estagio, conciliando as teorias aprendidas em sala de aula com a pratica efetiva

nos setores em que desenvolvera suas atividades;

c) Bolsa Universidade da Prefeitura: em parceria com a Prefeitura Municipal
de Unido da Vitéria, Parana, o académico participa de um processo seletivo para
que possa concorrer a bolsas integrais, parciais, de forma anual, sendo que as
mensalidades serdo pagas pela prefeitura em forma de devolutiva de parte do

Imposto Sobre Servigos (ISS) pago pela Instituicao;

d) Bolsa Esporte: os académicos que sao atletas ranqueados em suas
categorias, poderao se inscrever para que possam gozar de bolsas parciais durante

a realizagao do seu curso;

e) Bolsa Estagio CIEE: a partir do convénio realizado com a Central de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) a instituicdo encaminha académicos para a

realizacao de estagios nas areas do curso de graduagao, ou pos-graduagao;
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f) Bolsa de Monitoria: a partir das necessidades dos cursos de graduagéo e
pos-graduagao, por meio de processos proprios de selegao, os académicos poderao

se inscrever para o Programa de Monitoria Académico-Cientifica da Instituicao;

g) Bolsa de Iniciacdo Cientifica: por meio da participagdo de grupos de
estudos, nas areas de Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias da Saude,

Desenvolvimento, Tecnologia e Inovagao e Ciéncias Agrarias.
e Incentivo Financeiro:

a) Indicagao de aluno: ao indicar pessoas para estudarem na Instituigdo, os
académicos a partir do terceiro periodo de curso, terdo 5% (cinco por cento) de
desconto por indicagao, sendo de forma acumulativa até chegar a 100% (cem por

cento);

b) Pontualidade: os académicos que pagarem suas mensalidades até dia sete

de cada més, terdo 10% (dez por cento) de desconto na mensalidade;

c) Melhor aluno: os académicos com maiores rendimentos em seus cursos, de
forma semestral, receberdo, descontos na mensalidade em conformidade com os

parametros apresentados pelos gestores do programa;

d) Desconto Familiar: académicos com parentes em primeiro e segundo graus

estudando na instituicao terao descontos nas mensalidades;

e) Funcionario e Professores: os funcionarios e professores terdo descontos
nas mensalidades para estudarem na Instituicdo, em conformidade com o
Regulamento de Capacitagdo Permanente da Instituicdo, tanto em cursos de

graduagéao, como de pés-graduagao;

f) Programa Siga em Frente: prevé o desconto na mensalidade para formados

em cursos Técnicos de nivel médio nas areas afins do curso de graduacéo.
e Financiamentos:

a) Programa de Financiamento Estudantil (FIES): programa do Governo
Federal, que financia dentro de prazos especificos, as mensalidades do curso, de

forma parcial ou integral a partir de demandas proprias e regulagdes especificas do
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préprio Governo Federal, oferecido pela Instituicdo por manter um 6timo padréao de
seu IGC;

b) Mensalidade Flex: € um programa que tem por objetivo facilitar o
pagamento das mensalidades dos novos académicos, os quais, ao aderirem ao
programa, poderdo parcelar até 50% da sua mensalidade. O estudante pagara
durante a realizagédo do curso 50% do valor, apés formado tera até cinco anos para

pagar os outros 50%, sem juros.

c) Programa Estude: prevé a reducéo de até 50% da semestralidade durante
a realizacdo do curso. Depois de formado, o académico continuara quitando os

outros 50% de acordo com o valor atualizado da mensalidade.
12.2 MECANISMO DE NIVELAMENTO

Ao discutirmos a emblematica educagdo em nosso pais, evidenciam-se
diversos pontos que contribuem para uma formagdo desigual no contexto
educacional. E preciso reconhecer essa variabilidade entre os ingressantes no
€ensino superior para que ocorra uma organizagao no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas compativeis com esses alunos, e obviamente aos objetivos

académicos esperados.

Nessa perspectiva, os conteudos/abordagens curriculares dos cursos de
graduacdo da Ugv - Centro Universitario estdo estruturados de modo a
contemplarem as diversidades cognitivas dos discentes e, por sua deixa, o processo
de nivelamento consiste em subsidiar os alunos com conceitos elementares de
Matematica, Fisica, Quimica, Leitura, Interpretacdo e Producido de Texto de maneira

que o académico tenha condigdes de obter uma boa base para o restante do curso.

O Programa de Nivelamento da Ugv - Centro Universitario € disciplinado em

Regulamento especifico e tem como base os seguintes critérios:

e A Ugv - Centro Universitario proporcionara aulas de Nivelamento em Lingua
Portuguesa, Quimica, Fisica e Matematica para os académicos do primeiro
periodo de todos os cursos de graduagao ofertados pela IES;

e O Programa de Nivelamento também sera oferecido aos alunos de outros

periodos que estejam carecendo de um acompanhamento pedagdgico;
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e Os alunos serdo convidados a participar do Programa, excluindo a
possibilidade de obrigatoriedade;

e O professor do curso sera responsavel pelo controle da frequéncia dos alunos
e se reportara para o NAPP — Nucleo de Apoio Psicopedagogico;

e A avaliagdo do Programa ocorrera através da relagdo entre controle das
frequéncias e do desempenho nas disciplinas regulares do curso;

e As aulas sao oferecidas, preferencialmente, de forma graciosa aos alunos.

O programa do curso de nivelamento sera desenvolvido a partir das

necessidades dos alunos.
12.3 ORIENTACAO ACADEMICA - APOIO PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGICO

As politicas de apoio ao discente e ao egresso estdo também definidas no
PDI e no PPI, bem como no Regimento Interno, e em documentos oficiais
congéneres visando dar conhecimento a comunidade interna e externa dos
programas de apoio aos alunos (académicos e 0s egressos). Para dar continuidade
as politicas conta-se com equipes formadas por profissionais especializados,
visando assegurar o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, recuperando
as motivagdes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando

orientacdes de aconselhamento e acompanhamento a adaptacgao.

A instituicdo tem parcerias com instituicbes de ensino médio, publicas e
privadas, permitindo e facilitando aos professores promoverem agdes junto as
escolas. Entre essas ag¢des destacam-se as palestras, seminarios e mostras de
profissdes, como também disponibiliza o acesso ao uso das dependéncias do
Centro Universitario em horarios alternativos para a implementacéo dos estudos em

laboratorios, uso da biblioteca, das salas de aula e do saldo nobre.

12.3.1 Da Caracterizagao

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPP) é um 6rgao de apoio
educacional que presta acompanhamento didatico e psicologico aos discentes e aos
docentes e assessoria didatico-pedagodgica as diversas atividades desenvolvidas no
ambito dos cursos de graduagao da Ugv - Centro Universitario. Pretende, portanto,
contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, na interagao da

formagdo académica com o mundo do trabalho e a realidade social, visando a
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qualidade na formacéao profissional de nivel superior, a democratizagao do saber e a

participacao cidada.
12.3.2 Estrutura

As atividades do NAPP devem ser exercidas por profissionais com formagao
superior em Pedagogia e Psicologia e indicados pela Pro-Reitoria. O Nucleo de

Apoio Psicopedagdgico estrutura-se a partir de quatro areas de atuacgao:

e Orientagao pedagdgico-institucional;
e Orientagao didatico-pedagogica;
e Orientacdo académico-profissional;

e Acompanhamento psicolégico dos discentes.
12.3.3 Das Atribui¢coes Gerais
Sao atribuicbes do NAPP:

e Elaborar, semestralmente, plano de acdo condizente as prioridades e
necessidades do trabalho pedagdgico da instituicao;

e Propor agdes que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino, para a
democratizagdo das relagdes institucionais e para a socializagdo do
conhecimento cientifico-filosofico;

e Participar de grupos de estudos, comissdes e/ou projetos que envolvam
diretamente o trabalho pedagdgico, quando solicitado pela Pro-Reitoria ou
Coordenadores de Curso;

e Elaborar/coordenar projetos de cursos, seminarios, congressos e outros
eventos pertinentes a area de atuacao dos corpos docente e discente, que
contribuam para o aprimoramento do trabalho pedagoégico na Institui¢ao;

e Desenvolver atividades de nivelamento, como oficinas instrumentais,
seminarios, semanas pedagogicas, permitindo melhor aproveitamento
didatico das disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos varios
Cursos;

e Exercer outras atribui¢cdes correlatas as fungdes pedagdgicas;

e Prestar acompanhamento psicoloégico aos discentes.
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12.3.4 Das Atribui¢oes Especificas

Sao atribui¢cdes especificas da Orientagcdo Pedagdgica Institucional, além daquelas

gerais que envolvem todos os profissionais atuantes no Nucleo:

e Fornecer subsidios didatico-pedagogicos e participar das atividades de
reflexdo, estudo, discussdo e aprimoramento dos projetos pedagdgicos dos
cursos junto as coordenacgoes;

e Participar, quando convidado pelos respectivos Coordenadores de Curso, das
reunides dos Colegiados de Cursos, acompanhando a analise e a reflexdo do
processo pedagodgico, a fim de conhecer as necessidades de cada curso e
elaborar propostas de intervencéo;

e Prestar assessoria pedagodgica individual as Coordenagbes dos Cursos
quando solicitadas e agendadas antecipadamente, salvo em situagdes
emergenciais;

e Realizar o acompanhamento pedagogico dos alunos que integram o

Programa de Bolsas de Estudo da IES.

12.4 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

Toda Instituicdo de Ensino Superior deve estimular e promover a iniciagdo a
pesquisa nos dominios dos conhecimentos nela ministrados, assim como
proporcionar oportunidades para que os profissionais atualizem constantemente
suas competéncias dentro do seu campo de atuagao.

Neste sentido, cabe a Instituicdo a divulgacdo na comunidade dos progressos
relativos as suas areas de ensino. Instalar um projeto que fomente e desperte o
interesse para a investigagao cientifica &, portanto, importante para o préprio
desenvolvimento da regido.

Para o estabelecimento de um programa de iniciagéo cientifica, € necessario
definir linhas orientadoras das atividades cientificas, coerentes com os objetivos da
Instituicdo, assim como mecanismos de selecao e de avaliagao sistematicas, com a
finalidade de assegurar a execucao, qualidade e pertinéncia dos projetos.

O desenvolvimento dos projetos de iniciagao cientifica e estagios buscam:

e Adquirir suporte cientifico para realizacdo do diagndstico, compreensao e

analise dos processos de transformagdo da sociedade, visando um
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desenvolvimento sustentavel que considere as dimensdes socioculturais,

econdmicas, ambientais, politicas e éticas;

e Gerar, a partir dos projetos de iniciacdo cientifica propostos, o
desenvolvimento de uma nova mentalidade produtiva voltada a
sustentabilidade e a autossuficiéncia da atividade econémica local e regional;

e Propiciar a produgdo de conhecimentos cientificos que permitam otimizar a
utilizagdo dos recursos naturais com o minimo impacto ambiental e promogao
do desenvolvimento econdmico e social.

A iniciagcdo cientifica pode realizar-se com a execugdo de projetos de
pesquisa sob orientagcdo de professores com qualificagdo académica e pratica de
pesquisa; ou ainda com planos de trabalho, em que a pesquisa do académico se
integre a um projeto mais amplo desenvolvido por professores.

Segundo a resolugdo normativa n°® 006/96 CNPQ/PIBIC, os programas de
iniciagao cientifica visam:

e Incentivar a participagdo dos estudantes de graduagdo em projetos de
pesquisa, para que desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica com a
orientacdo de pesquisadores qualificados;

e Estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduagéo no
processo académico, utilizando a capacidade de orientagao a pesquisa;

e Qualificar recursos humanos para os programas de pos-graduagao e
aprimorar o processo de formacgao de profissionais para o setor produtivo;

e Contribuir para reduzir o tempo médio de titulagdo de mestres e doutores.

O Programa de Iniciagcéo Cientifica podera contribuir significativamente para o
aumento da qualificacdo docente da propria Instituicido em que se insere.

As atividades complementares na modalidade de programas ou projetos de
iniciacado cientifica e pratica de investigagdo sao regulamentadas por Resolugao
institucional especifica, juntamente com os demais cursos da IES. As atividades de
iniciagéo cientifica do curso de Ciéncias Contabeis acontecerdo no decorrer do
periodo académico por iniciativa dos professores e dos académicos. Ha que se
ressaltar ainda que a realizacdo de Iniciacdo Cientifica possui incentivos préprios,
concessao de bolsas, e ainda, divulgagcao dos resumos académicos nos repositorios
oficiais.

O curso de Ciéncias Contabeis, juntamente com a IES, incentivara

periodicamente a apresentacao de trabalhos de iniciagdo cientifica em mostras
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realizadas na IES e fora dela, onde os académicos podem divulgar seus trabalhos.

Além disso, a IES edita 4 revistas de cunho cientifico, sendo todas virtuais, com a

finalidade de propagacgao da producado académica cientifica de professores e alunos.
A IES insere atencao especial em:

e identificar linhas prioritarias, baseadas no perfil dos cursos da Instituicdo e da
necessidade de desenvolvimento econémico e social;

e interagir com a sociedade, permitindo que as contribuicbes relacionadas a
cada pesquisa possam ser percebidas, utilizadas e aplicadas no meio social;

e fomentar a criacdo de grupos de pesquisa apoiados as linhas de pesquisa
prioritarias da Institui¢ao;

e criar canais de divulgagcado dos resultados das pesquisas, notadamente a
criacao e a manutencao de revistas de divulgacao cientifica;

e estabelecer convénios, associacdes e contratos com instituicbes de pesquisa,
orgaos de fomento e quaisquer outros organismos institucionais que possam
gerar recursos (financeiros ou nao) que facilitem a conclusao de pesquisas
e/ou que fortalecam grupos de pesquisa da Instituicao;

e prover condi¢des de infraestrutura fisica para que os grupos de pesquisa

sejam consolidados.
12.5 PROGRAMAS DE EXTENSAO

A Extensao é entendida como pratica académica que interliga uma instituigdo
de Ensino Superior nas suas atividades de ensino e de Iniciacdo a pesquisa, com as
demandas da maioria da populacdo, dentro do curso de Ciéncias Contabeis. A ideia
que perpassa e que motiva a Extensdo é a constante relacdo dialégica entre o
conhecimento que se produz dentro da academia e sua utilidade a formacao de uma
comunidade mais humana, sempre guiada pela ideia de que o conhecimento que
nao extrapola os muros da ciéncia e comecga a impactar de forma direta no social,
acaba nao tendo significado suficiente para sua manutengéo.

O ensino e a iniciagao a pesquisa se tornam vivas para as pessoas através da
extensdao. A extensdo acaba humanizando relagdes de duas formas que se
complementam: primeiro para o aluno que recebe uma formacgao profissional cidada
e que o coloca em consonancia com a realidade social, politica e econbémica;

segundo para as pessoas que sao impactadas pelos programas e projetos
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desenvolvidos, tendo suas vidas alteradas, e também, a vida dos microcosmos que
formam seu espacgo de convivio.

A acao extensionista no Centro Universitario vai além da prestacdo de
servigos, da difusdo cultural (eventos e toda uma vasta gama de realizagbes
artisticas ou culturais), ou da disseminagao de conhecimentos (cursos, seminarios,
palestras, conferéncias). Esta voltada aos problemas sociais, e procura encontrar
solugcdes que também realimentam o processo de ensino-aprendizagem em sua
totalidade. Assim, a Ugv - Centro Universitario possibilita a formagao do profissional
cidadao e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espaco privilegiado
de produgcdo do conhecimento significativo para a superagéo das desigualdades
sociais, buscando o equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as
inovagdes que surgem do trabalho académico.

As atividades de extensao tém seus Eixos Tematicos definidos de acordo com
as finalidades e areas de atuacgéo de cada Curso, definidas em regulamento proprio.
Contudo, sao prioridades da atividade extensionista desenvolvida pela Ugv - Centro
Universitario, além da base que forma o objetivo geral:

e Realizagdo de eventos e prestacdo de servicos para enfrentamento dos
problemas micro e macrossociais da regido, sejam eles preexistentes na
constituicdo do contexto local, sejam problemas novos que surgem por conta
da velocidade social que torna cada dia mais instavel;

e o0 enfrentamento de problemas sociais e a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem em sua totalidade;

e interdisciplinaridade;

e democratizagdo do conhecimento;

e criacdo de propostas que popularizam, instruam e capacitem pessoas para o
tratamento adequado de pessoas com deficiéncia;

e difusdo da cultura e artes, especialmente da cultura negra e indigena,
formadoras da identidade e base sociocultural brasileira, priorizando o
impacto em populagbes menos assistidas;

e capacitagao e conscientizagdo da populagao sobre a existéncia e emergéncia
de equilibrio e modo correto de tratamento em situagbes que envolvam

disturbios de aprendizagem, inclusao social e a redugao das desigualdades;
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e 0 trato correto e sustentavel com o Meio Ambiente, assumindo que a “casa
comum” em que as pessoas se inserem precisa ser trabalhado de forma
racional para a manutencao da qualidade de vida entre os pares;

e a alteridade das relagbes, para que haja uma empatia entre os diferentes
membros que compde os extratos sociais;

e observancia de Tratados Internacionais e consequente fomento de politicas
publicas e sociais embasadas em Direitos Humanos e Fundamentais
minimos, garantidores de uma vida mais digna.

A extensdo devera ser avaliada juntamente com as outras atividades da
Instituicao através das acbes da Comissdo Proépria de avaliagao, servindo, os
resultados, como um dos parametros de avaliagao da propria Instituicdo. A extensao
incluida na matriz curricular dos cursos de realizagdo obrigatéria pelos académicos
do 8° periodo é avaliada pelo professor responsavel pelo projeto de extensdo e
cumprida conforme cronograma do projeto aprovado pela Pro-Reitoria de extensao e
a coordenacgao do curso, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 07/2018.

A consolidagdo da extensdo na Ugv - Centro Universitario exige agbes e
normas de operacionalizagdo definidas e socializadas na comunidade académica
com vistas ao acompanhamento e a avaliagdo sistematica deste processo
indispensavel na formagao do aluno e no intercambio com a comunidade. Para
tanto, além do atingimento dos objetivos e metas institucionais previstos no presente
PDI, os programas de Extensdo da Instituicdo serdo regulamentados por
instrumentos institucionais proprios, aprovados pelos conselhos superiores, apos a
propositura dos projetos pelos responsaveis.

No que diz respeito especificamente ao Curso de Ciéncias Contabeis,
cabe-nos destacar que a integragéo teorico/pratica também ocorre durante a oferta
da parte pratica (aulas praticas) do conteudo académico. Adicionalmente, durante
atividades extraordinarias (projetos de extensdo a comunidade e realizagdo de
atividades complementares e sociais), que contam com a participacédo da IES, os
académicos tém a oportunidade de, com a presenga de professores, realizar
experimentagdes da pratica profissional.

Sob este aspecto, os objetivos principais séo:

e estabelecer perfis de oferta de cursos de extensao na Instituicdo, valorizando

os perfis de seus grupos de pesquisa;
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estimular a multidisciplinaridade, colaborando, inclusive com a alianga com
outras instituicdes;

aproximar a sociedade regional, através de programas rapidos de
capacitacao a um custo permissivel;

humanizar o tratamento do discente, através de programas de apoio
pedagogico, médico, odontoldgico, psicolégico e quaisquer outros programas
que facilitem a vida académica;

propor programas que despertem o senso critico comunitario, tais como:
programas de conscientizagdo ambiental; programas de conscientizagéo
social, programas de conscientizagao politica, programas de conscientizagao
econdmica e/ou quaisquer outros que permitam que a Instituicdo cumpra seu

papel social de apoio a sociedade.




13 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A comissao permanente de avaliagdo € coordenada por um membro efetivo
do grupo de trabalho que se reune mensalmente as tercas-feiras e em reunides
extraordinarias, nas quais sdo discutidas as agdes realizadas e as que serao

adotadas pela Ugv - Centro Universitario.

As principais atribuigcdes da CPA estdo listadas abaixo:

e Coordenar o processo de autoavaliagao institucional;

e Implantar o ciclo avaliativo, por meio de projeto de autoavaliagdo, como forma
de garantia da qualidade continua dos processos de ensino, pesquisa e
extensao;

e Propor a metodologia do processo de autoavaliagdo, levando em
consideragao as normatizagbes em vigéncia;

e Definir as diretrizes dos Planos de Ac¢des para a implementagao de melhorias
e transformacgdes de fragilidades em potencialidades;

e Propor normas e instrumentos que objetivem o constante aprimoramento das
atividades desenvolvidas pela CPA;

e Acrticular as autoavaliagbes com os procedimentos de gestdo da Instituicéo,
levando em consideragao o historico da IES;

e Promover acdes de sensibilizacdo e de troca de experiéncias entre a
comunidade académica e a CPA,;

e Produzir conhecimentos sobre a atual situagao da Ugv - Centro Universitario,
que possam contribuir para a melhoria da qualidade das dimensdes do
ensino, pesquisa, extensao e, principalmente, da gestao;

e Produzir os relatérios de autoavaliacdo em conformidade com as
regulamentagdes em vigéncia, mantendo relagao clara e objetiva entre si;

e Acompanhar e participar, sempre que possivel, das ac¢des oriundas do
processo de autoavaliacdo institucional, bem como da avaliacio interna, que
objetivam superar as fragilidades identificadas;

e Realizar analise critica do processo avaliativo;

e Acompanhar o processo de avaliagao externa Instituigdo e o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE);

e Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto

Pedagdgico Institucional, apresentando sugestoes;
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e Manter processos articulatérios com a CPA de outras Instituicbes de Ensino

Superior.

De acordo com resolugao especifica, a composi¢céo para o mandato atual da

CPA ¢ formada pelos Integrantes e Segmentos que Representam, conforme tabela a

MEMBROS SEGMENTOS QUE REPRESENTA

seqguir:

Larissa Jagnez (presidente) Docente
Marcos Joaquim Vieira Docente
Stanley Thiel Junior Técnico-administrativo
Bruna Heloise Stchuk Técnico-administrativo
Verbnica Brand Discente
Sidnei Vieiro Junior Discente
Carlos Alberto Senkiv Membros da sociedade civil
organizada
Lucinei Aparecida Mazur Membros da sociedade civil e
organizada

Fonte: CPA, 2023

A comissdo permanente de avaliacdo gera um relatério final de avaliagéo
interna para fins de divulgacdo dos resultados da avaliagdo a comunidade
académica e a sociedade, dado o carater social da Educacgado, prestando conta
publicamente das suas responsabilidades na formag&o integral dos académicos.
Entre outros, é redigido no relatério, os instrumentos utilizados na coleta de dados,
os metodos de analise empregados, a interpretacdo dos resultados e conclusdes
que oferecem algumas respostas as diversas perguntas surgidas durante o

processo.

Este relatério gera comprovagdo material do trabalho de autoavaliagédo
institucional realizada, reconhecendo e valorizando o esforgco realizado pelos
envolvidos na sua construcdo. Nele estdo expressas as virtudes, méritos,
potencialidades, mas também as omissbes, deficiéncias e fragilidades,
particularmente dos diversos cursos da Ugv - Centro Universitario, no que se
referem as dez dimensdes previstas em lei e a constante busca da qualidade dos

servigos ofertados, reafirmando o compromisso com a sociedade em busca da
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confirmagédo da identidade e miss&o institucional. Anualmente, até o dia 30 de

margo, o relatério da CPA é postado no Sistema e-MEC.

13.1 SISTEMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo é uma das modalidades de instrumento avaliativo instituido
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES, que tem como
fundamento a “necessidade de promover a melhora da qualidade da Educagao
Superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente do

aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais”.

A Ugv - Centro Universitario iniciou o processo de autoavaliagao em 2004,
oportunizando, basicamente, a avaliacdo do corpo docente pelo corpo discente. A
partir das diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior -
SINAES buscou-se ampliar o processo, no qual ndo s6 os alunos avaliavam, mas

também os professores e funcionarios do corpo técnico-administrativo.

O processo de autoavaliagao tem sua base nas diretrizes do SINAES, no que
diz respeito ao nucleo comum das dez dimensdes da avaliagdo institucional,
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, e se -caracteriza pela utilizagdo de
procedimentos quantitativos e qualitativos de avaliacdo e consulta formal, através de
questionarios, com a participacdo ampla da comunidade académica em todas as
etapas da avaliagdo, desde a concepcgao e execugao dos instrumentos de avaliagao

até a analise dos resultados e sua publicagao.

A avaliagao institucional da Ugv - Centro Universitario é pautada em dados
obtidos através do contato permanente com os representantes docentes, discentes,
técnico-administrativos, coordenadores de curso, reunides de coordenagdes e
diretoria, discussdes desenvolvidas em cada um dos cursos e seus respectivos
colegiados. A comissdo de autoavaliacdo obtém as informag¢des necessarias para
identificar os principais problemas enfrentados pela instituigdo. Essa metodologia
adotada conjuga estratégias de sensibilizacdo e coleta de dados, ja adotadas no
processo de elaboragdo do PDI, visando atender aos objetivos da avaliagéo interna

proposta pelo SINAES e as especificidades do Centro Universitario.

A avaliagao institucional proposta baseou-se na metodologia participativa,

buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade
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académica, de forma aberta e cooperativa. A avaliagdo identifica fragilidades e
pontos que requerem melhorias, bem como forgas e potencialidades, permitindo aos
membros da CPA emitir parecer conclusivo e listar as recomendacgdes necessarias
para implementagdo de melhorias em todas as atividades de ensino, iniciagao a
pesquisa, extensdo, administracdo do Centro Universitario, instalagdes fisicas,

equipamentos, mobiliarios, laboratérios e Biblioteca.

O processo avaliativo € continuo e organizado em ciclos. Para cada ciclo é
elaborado um relatorio, apontando as novas diretrizes a serem consideradas pela
gestdo administrativa. A coordenagéo geral deste projeto esta a cargo da Comissao

Prépria de Avaliagao — CPA.

Apo6s a efetivacdo do processo de auto avaliagdo sido disponibilizados os
resultados obtidos, em cada ciclo, visando a identificacdo de pontos frageis com
vistas a subsidiar uma analise critica sobre o proprio processo avaliativo, que
acontece através de seminario interno, sob coordenacao da CPA, com a participacao
da comunidade académica. Faz-se um balango critico do projeto de avaliagado

institucional, do seu desenvolvimento e dos resultados alcancados.

Todo processo de autoavaliacdo € realizado e divulgado, conforme
cronograma tragado pela CPA, previsto no Calendario Académico. Baseado nesses
indicadores a CPA estabelece suas principais ag¢des e atividades, tracando um

conjunto de iniciativas.

A divulgacado dos resultados é publica, para tanto, é elaborado um perfil
institucional que fica a disposi¢cao do publico no site da instituicdo (www.ugv.edu.br).
O conjunto de informagdes obtido, apds trabalho de analise e interpretagao, permite
compor uma visado diagnostica das dimensdes avaliadas na instituigédo, identificando

possiveis causas de problemas, bem como, caminhos para supera-los.

13.2 SISTEMA DE AUTOAVALIACAO DO CURSO E ACOES DECORRENTES DO
PROCESSO

Um dos sistemas de auto avaliagdo adotados s&o as reunides de NDE e de
colegiado. Estas reunides sdo devidamente registradas em ata propria, devidamente
pautadas pela transparéncia e clareza nas informagdes nelas contidas. As reunides
acontecem minimamente duas vezes por semestre, podendo serem realizadas em

momento oportuno conforme convocagao da coordenacao do curso.
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Além disso, o curso de Ciéncias Contabeis estara inserido em um Processo
de Avaliacao Institucional sistematizado na IES. O processo foi implantado em 2004
e passou por reformulagdes de acordo com os principios do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES). Neste processo, a Comissao Propria de
Avaliacdo é a responsavel pela avaliacdo permanente de todas as atividades
desenvolvidas pela IES e em seus cursos, sejam estas realizadas pelos docentes,
discentes ou técnico-administrativos, emergindo como uma atividade de

corresponsabilidade.

A avaliacdo é realizada semestralmente e além do desempenho do corpo
docente, atuacdo da coordenacdo do curso, avalia as condi¢cdes estruturais,
instalacdes, servigos e pessoal técnico de apoio, condigdes de ensino, envolvimento
da IES com a comunidade, cumprimento do regimento, das propostas PDI, PPI e
PPC.

O conjunto de informagdes da autoavaliagdo € suplementado por avaliagbes
de docentes e alunos em reunides de colegiado e de representantes de turmas. As
informacdes obtidas na autoavaliagao institucional sdo empregadas para melhoria
das condicbes dos servigos ofertados, orientacdo da coordenagdo do curso e

docentes quanto a condugao do processo ensino-aprendizagem.

O resultado final dessa avaliagdo € uma acado pedagodgica integrada, que
contribui para o redirecionamento das agdes desenvolvidas por todos, na intengao
de minimizar fragilidades e descobrir e consolidar potencialidades. A avaliagcéo
institucional proposta baseou-se na metodologia participativa, buscando trazer para
0 ambito das discussbes as opinides de toda comunidade académica, de forma

aberta e cooperativa.

A avaliacéo identifica fragilidades e pontos que requerem melhorias e, forgas
e potencialidades permitindo aos membros da CPA emitir parecer conclusivo e listar
as recomendagbes necessarias para implementagcdo de melhorias em todas as
atividades de ensino, iniciagdo a pesquisa, extensao, administragdo do Centro
Universitario, instalacbes fisicas, equipamentos, mobiliarios, laboratérios e
Biblioteca; a exemplo: planejamento e execugdo do programa de formacéo

permanente para docente e corpo técnico-administrativo, elaboragao e divulgacao
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do perfil do ingresso, incentivo e condigdes para o aumento das praticas de
interdisciplinaridade e do uso de ambiente virtual de ensino, institucionalizagdo do
Programa de Iniciagdo Cientifica, existéncia de um 6rgao que coordena as
atividades de extensdo e oferta dessas atividades em consonancia com as
sugestbes de docentes e discentes, diversificacdo de propostas de atividades

sociais promovidas pela Instituigao.

Ja a avaliagao especifica do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso
€ realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente Estruturante que, orientado
pelo desempenho dos académicos no Exame Nacional dos Estudantes e também
nas avaliagbes do curso propostas internamente pela coordenacédo, viabilizam as
alteragdes necessarias no PPC e na forma de executar as praxis pedagogicas
sempre na busca de aproximagao maxima do perfil desejado do egresso que esta

estabelecido no PPC.

Servem também como forma de avaliagcdo das praticas pedagdgicas
realizadas no curso a existéncia de 6rgaos como a ouvidoria, a Central do Aluno, o
NAPP e a Coordenagao Académica, todos destinados ao atendimento do aluno e do

professor.
13.3 AVALIACOES EXTERNAS

Além da avaliagdo por parte dos docentes, discentes, corpo
técnico-administrativo, a instituicdo promove uma avaliagdo disponivel anualmente
dentro do site da instituicdo, além de disponibilizar em seus locais de atendimento

ao publico, formularios para avaliagao do servigo prestado.

Os resultados da avaliagdo externa sao publicados na pagina da CPA, dentro
do site da instituicdo no formato de informativos, publicados anualmente com as

melhorias sugeridas em todos os processos de avaliagao.

A instituicdo possui um sistema de protocolo de eventos no qual possui
controle de todos os eventos realizados na IES, o sistema permite que o proponente
protocole o projeto do evento e automaticamente todos os setores envolvidos
recebem a proposta para que possam planejar as tarefas que Ihe competem. Ao

mesmo tempo, uma avaliagdo da CPA é criada automaticamente para avaliagao
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posterior. Seguindo o fluxo, o proponente deve protocolar o relatério da atividade

realizada anexando em conjunto a avaliagdo da CPA.




14 COORDENAGAO DO CURSO, NDE E CORPO DOCENTE

14.1 ADMINISTRACAO ACADEMICA: COORDENACAO DE CURSO

A coordenacao do curso € atribuicdo do Coordenador do curso, indicado pelo
Diretor Geral, dentre os professores do curso.

O Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario
atuara intensamente na gestdo do curso, promovendo a integracao entre
coordenacgao, diregdo e académicos, por meio de atendimentos individuais ou em
grupos e mesmo coletivamente. Promovera a aproximagdo entre as unidades
conveniadas e a IES. Coordenara também a administragcdo dos diversos setores
vinculados ao Curso de Ciéncias Contabeis.

Promovera, estimulara e participara de atividades académicas e sociais,
possibilitando a interlocugao entre coordenacédo e académicos, comunidade interna
e comunidade externa.

O Coordenador tera as seguintes atribuicoes:

e Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos
programas e horarios estabelecidos; distribuir encargos de ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensdo entre os professores do curso,
respeitadas as especialidades, coordenando-lhes as atividades;

e Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos de adaptagao de
alunos transferidos e diplomados; propor a admissao de monitores;

e Elaborar, junto com os demais membros do NDE o curriculo pleno do
curso de graduagao, bem como suas modificagdes, submetendo-os ao
Colegiado do curso, ao Conselho Superior e ao Conselho Nacional de
Educacao;

e Propor normas de funcionamento dos estagios curriculares e
encaminha-los ao Conselho de Ensino e Pesquisa para apreciagao;

e Exercer as demais atribuicbes que |lhe sejam previstas em lei e no

regimento da Ugv - Centro Universitario.
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14.2 PARTICIPACAO EFETIVA DA COORDENACAO DO CURSO EM ORGAOS
COLEGIADOS ACADEMICOS DA IES

A Coordenacgao do Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario
participara efetivamente dos o6rgaos colegiados académicos da instituicdo. Esta
participacado se dara por meio de reunides e discussdes referentes ao andamento do
curso em particular e da IES como um todo.

O Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo de deliberagdo da Ugv -
Centro Universitario € composto pelo Diretor Geral, seu presidente; pelos
coordenadores de curso; por representantes da Mantenedora; por professores em
exercicio, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos; por um representante discente, indicado pelo respectivo 6rgao de
representacédo para mandato de um ano, permitida a recondugao.

O Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE), 6érgéo técnico de
coordenacgao e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa, € constituido pelo
Diretor Geral, seu presidente; pelos coordenadores dos cursos; por professores em
exercicio, eleitos por seus pares, com mandato de um ano, permitido a recondugéo;
por representante discente, indicado pelo respectivo 6rgdo de representagdo, com
mandato de um ano, permitida a reconducéo.

A Coordenadoria do curso é integrada pelo Colegiado, para as funcdes
deliberativas e pelo Coordenador do curso, para as tarefas executivas. O colegiado
do curso é constituido pelos professores das disciplinas que ministram aulas no
curso e um representante do corpo discente. O colegiado é dirigido pelo
coordenador, substituido em suas faltas e impedimentos pelo professor decano do
curso. O colegiado do curso reunira ordinariamente em datas fixadas no calendario

escolar e extraordinariamente quando for necessario.

14.3 TITULACAO DO COORDENADOR DO CURSO, REGIME DE TRABALHO
EXPERIENCIA

A Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro
Universitario possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestédo
académica, somadas, de mais de 9 anos, sendo 2 anos de magistério superior.

A Professora Karime Michely Bastos, possui MBA em Gestao Estratégica
Corporativa, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC, 2019.

E pds-graduada em Controladoria e Planejamento Tributario, pela Universidade do
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Contestado, UNC, 2015. Graduada em Matematica pelo Centro Universitario
Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, 2022. E graduanda em Ciéncias Contabeis, pela
Universidade do Contestado - UNC; 2012.

Atualmente também atua como:

° Coordenadora e Professora no curso de Ciéncias Contabeis da Ugv-

Unido da Vitoria.

° Professora no curso de Administragdo da Ugv - Canoinhas.
° Professora da rede publica no estado de SC onde atua desde 2018;
° Profissional Liberal - Assessoria Contabil.

Autor/Artigo Cientifico:

DIFICULDADES NA IMPLANTAGCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS CATARINENSES. Revista Meditatio,
v. V.1, p. 84-99, 2022.

TENDENCIAS DO MERCADO CONTABIL. Revista Meditatio, v. 1, p.
246-256, 2022.

Autor/Iniciacéo Cientifica:

COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS DAS MULHERES. In: XVII -
Encontro de Iniciagao Cientifica., 2022, Unido da Vitéria. XVIl - Encontro de
Iniciacao Cientifica. Unido da Vitéria: PROPPEX, 2022. p. 02-1115.
METODOS DE CONTROLES FINANCEIRO.. In: XVII Encontro de Iniciacdo
Cientifica, 2022, Unido da Vitdria. XVII - Encontro de Iniciagcdo Cientifica.
Unido da Vitéria: PROPPEX, 2022. p. 02-1115.

PERITO CONTABIL: SUA IMPORTANCIA NO AMBITO JUDICIAL.. In: XVII
Encontro de Iniciagdo Cientifica, 2022, Unido da Vitéria. XVII Encontro de
Iniciagédo Cientifica. Unido da Vitéria: PROPPEX, 2022. p. 02-1115.

A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO PARA MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS E COMO IMPLANTA-LO.. In: XVII - Encontro de
Iniciacdo Cientifica., 2022, Unido da Vitdria. XVIlI - Encontro de Iniciacéo
Cientifica. Unido da Vitéria: PROPPEX, 2022. p. 02-1115.

SAF - SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL. In: XVII - Encontro de Iniciacdo
Cientifica., 2022, Unido da Vitdria. XVII - Encontro de Iniciacdo Cientifica.
Unido da Vitéria: PROPPEX, 2022. p. 02-1115.
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14.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo responsavel pela
concepgao e implantagao do Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis.

O NDE do curso de Ciéncias Contabeis € formado por 5 professores do corpo
docente proposto para o curso, todos com elevada formacao e titulagdo, que serao
contratados em tempo integral e/ou parcial e que respondem, mais diretamente, pelo
desenvolvimento do presente Projeto Pedagdgico do Curso.

As atribuigdes do nucleo docente estruturante sao:

e Criar, implantar, atualizar e consolidar o Projeto Pedagodgico do curso,
definindo sua concepcao e fundamentos;

e [Estabelecer e consolidar o perfil profissional do egresso do curso;

e Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagao no

Colegiado de Curso, sempre que necessario;

e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

e Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

e Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

e Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade; acompanhar e propor
formas de integralizagao das atividades complementares do curso;

e Acompanhar as atividades do corpo docente;

e Acompanhar e supervisionar alunos em estagios curriculares nao

obrigatorios.

Os integrantes do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias

Contabeis estao descritos na tabela abaixo:

“ Regime de Trabalho Titulagéo

Cristiano Damaceno Parcial Mestre
Dagmar Rhinow Integral Mestre
Jonas Elias de Oliveira Integral Mestre
Karime Michely Bastos Integral Especialista
Romildo Jo&o Lisboa Parcial Mestre

De acordo com a Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de JUNHO de 2010 - o
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NDE deve “ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo

docente do curso”.
PROFESSORES COMPONENTES DO NDE

INDICADOR N° DE PROFESSORES
Especialistas 1 20
Mestres 4 80
Total — Corpo Docente 5 100

PROFESSORES COMPONENTES DO NDE

INDICADOR N° DE PROFESSORES
Integral 3 60
Parcial 2 40
Total — Corpo Docente 5 100

Segundo a Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de JUNHO de 2010 — o NDE
deve “ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral’.

O NDE se reunira, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares. As decisées do Nucleo
serao tomadas por maioria simples de votos, com base no numero de presentes. O
NDE do Curso de Ciéncias Contabeis esta devidamente institucionalizado por

resolucao e regimentos proprios.

14.5 CORPO DOCENTE

14.5.1 Titulagao do Corpo Docente do Curso

A formacgao dos profissionais do corpo docente do curso de Ciéncias
Contabeis da Ugv - Centro Universitario é sdélida e atende as necessidades
estabelecidas pelo PPC em seu curriculo (fundamentado nas Diretrizes curriculares
nacionais para os Cursos de Ciéncias Contabeis).

Além de solida formacdo na area de Gestdo e Contabilidade, outros

profissionais compdéem o corpo docente do curso, das mais diversas areas do
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conhecimento, como matematicos, administradores, analistas de sistemas,
bacharéis em Direito, licenciados em Letras, entre outros. Essa composi¢cao gera
uma interessante multidisciplinaridade, que estimula o desenvolvimento do
académico, imprimindo pontos de vista profissionalmente diferentes em sua
formacéo.

Essa caracteristica do corpo docente fundamenta ainda mais o proposto pelos
modernos conceitos de formacgao generalista adotada pela maioria dos cursos

superiores, permitindo uma riqueza de conhecimentos que beneficiara a

comunidade, que contara com um profissional de ampla visao social e humanista.

Indicador N° de % de professores
Professores com poés-graduacgao
stricto senso

Doutores 2 20% 60%
Mestres 4 40%

Especialistas 4 40% 40%

Total — Corpo 10 100% 100%
Docente

Esta tabela eclética e gabaritada garante ao curso de Ciéncias Contabeis uma
ampla bagagem de conhecimento, tanto pratico quanto tedrico, no que diz respeito
ao ensino, a iniciagdo a pesquisa e a extensao, que contribuem significativamente

para o profissional formado pelo curso.

14.5.2 Composi¢ao do corpo docente

Professor Titulagao Formagao
Caina Domit Vieira Doutorado Direito
Cristiano Damaceno Mestrado Matematica

Dagmar Rhinow Mestrado Ciéncias Econdmicas
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Jefferson César Dos Especialista Matematica

Santos

Jodo Vitor Passuello Doutorado Direito

Smaniotto

Jonas Elias De Oliveira Mestrado Administracao
Karime Michely Bastos Especialista Ciéncias Contabeis
Romildo Jo&o Lisboa Mestrado Administracao
Savio Giovani Pasa Especialista Ciéncias Contabeis
Uriel Mitzko Especialista Ciéncias Contabeis

14.5.3 Regime de trabalho e experiéncia do corpo docente do curso

Professor Regime de Experiéncia Experiéncia

Trabalho Docéncia Profissional
Caina Domit Vieira Integral 10 12
Cristiano Damaceno Parcial 22 29
Dagmar Rhinow Integral 23 33
Jefferson César Dos Santos Integral 12 18
Jodo Vitor Passuello Smaniotto Integral 15 15
Jonas Elias De Oliveira Integral 22 36
Karime Michely Bastos Integral 9 10
Romildo Jo&o Lisboa Parcial 21 30
Savio Giovani Pasa Horista 2 10
Uriel Mitzko Horista 1 7

A média da experiéncia na docéncia dos professores do curso € de 14 anos e
a média de experiéncia profissional € de 20 anos, o curso possui 4 anos de
existéncia. Tais valores contribuem para uma formacgao sélida profissional para os

egressos.
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14.5.4 Estudo de Aderéncia

O colegiado NDE realizou um estudo de aderéncia em janeiro de 2023, como
parte do planejamento das atividades do ano letivo. O estudo descreveu o plano de

trabalho dos professores atuantes e as disciplinas que serdo ministradas.

Caina Domit Vieira

Contribuicio para o Perfil do | Capacitacgio:

Egresso: I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

Habilidades e Competéncias:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

I - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

III - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagdo inerente as
fungdes contabeis;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Articulagoes:

Os conceitos aplicados fornecerdo uma compreensao
abrangente das operagdes e obrigacdes legais das
empresas. A Contabilidade Societaria lida com as regras
para a constituicdo de empresas, enquanto o Direito
Empresarial fornece o conhecimento legal necessario
para a abertura e operagdo de empresas. Por fim, a
Contabilidade Tributaria ajuda a entender as obrigagdes
fiscais das empresas, contribuindo assim com as demais
disciplinas que necessitam da abordagem da legislagao
para realizar as praticas e possiveis tomadas de decisao.

Disciplinas: Contabilidade  Societaria; Direito Empresarial e
Tributério.

Titulacao: Doutor

Analise de Aderéncia: Professor com 12 anos de experiéncia profissional, 10

anos de experiéncia na docéncia, Doutor e Mestre em
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Ciéncias Sociais Aplicadas pela Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG).

Cristiano Damaceno

Contribuicao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacao:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas ¢ financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

Habilidades e Competéncias:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

I - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Articulacgodes:

Os conceitos aplicados serdo a base do conhecimento
matematico financeiro para as disciplinas especificas do
curso que utilizam calculos de depreciacdo, amortizacao,
valor presente e raciocinio. Sendo um facilitador para
que o contador possa desenvolver habilidades e
competéncias nas disciplinas especificas do curso e
ainda criar um perfil critico e analitico para elaboragado
de trabalhos académicos e cientificos.

Disciplinas: Analise de Projetos de Investimentos; Matematica
Financeira I; Matematica Financeira II.
Titulacao: Mestre

Analise de Aderéncia:

Professor com 29 anos de experiéncia profissional, 22
anos de experiéncia na docéncia, Mestre em Ensino de
Ciéncias, Matemdtica e Tecnologia pela UDESC,
Licenciado em Matematica pela UNESPAR, com
especializacdo em Ensino de Matematica pelo instituto
IEPS vinculado a mesma institui¢do de graduacao.

Dagmar Rhinow

Contribuicao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacao:
I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,




Disciplinas:

Titulagao:
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econdmicas € financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagao;
Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias,
arbitragens, nog¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes
tecnologicas;

Habilidades e Competéncias:

III - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

V - desenvolver, com motivacdo ¢ através de
permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e
disseminacdo de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisdo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos  agentes econdmicos €  aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Articulagoes:

Devido a globalizagdo e a possibilidade de
investimentos internacionais as disciplinas abordadas
dao suporte ao académico perante ao entendimento do
contexto econdmico no qual a contabilidade opera,
ajudando os contadores a entenderem as forcas do
mercado e as tendéncias econdmicas, fornecendo uma
visdo abrangente da contabilidade e seu papel no mundo
dos negocios.

Contabilidade de Institui¢des Financeiras; Comércio
Exterior; Comunicacao Empresarial; Economia.

Mestre
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Analise de Aderéncia:

Professor com 33 anos de experiéncia profissional, 23
anos de experiéncia na docéncia, Mestre em
Desenvolvimento Regional pela Universidade do
Contestado, especialista em Gestdo Fazendaria pela
Universidade Federal de Santa Catarina, graduada em
Historia - Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Unido da Vitdria - PR e graduada em Ciéncias
Econdmicas pela  Faculdade  Municipal  de
Administragdo e Ciéncias Economicas de Unido da
Vltoria.

Jefferson César dos Santos

Contribuicao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacio:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagao;
III - revelar capacidade critico-analitica de avaliacao,
quanto as implicagdes organizacionais com o advento da
tecnologia da informacao.

Habilidades e Competéncias:

I - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

V - desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragio e
disseminagdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Articulacgoes:

Os conceitos aplicados serdo a base do conhecimento
matematico para as disciplinas especificas do curso que
utilizam célculos, raciocinio ldgico e estatistica. Sendo
um facilitador para que o contador possa desenvolver
habilidades e competéncias nas disciplinas especificas
do curso e ainda criar um perfil critico e analitico para
elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos.

Disciplinas:

Comunicagao e Metodologia; Estatistica.
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Titulagao:

Especialista

Analise de Aderéncia:

Professor com 18 anos de experiéncia profissional, 12
anos de experiéncia na docéncia, licenciado em
Matematica e especialista em Educacdo Matematica. O
professor possui experiéncia na gestdo dos dados da
CPA da instituicdo, e pode contribuir diretamente com a
disciplina de estatistica e comunicagdo e metodologia,
ao mesmo tempo que por ser licenciado, pode contribuir
com o ensino-aprendizado, metodologias ativas junto ao
colegiado.

Joao Vitor Passuello Smaniotto

Contribuicao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacio:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagao;
IIT - revelar capacidade critico-analitica de avaliacao,
quanto as implica¢des organizacionais com o advento da
tecnologia da informacao.

Habilidades e Competéncias:

IT - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contébeis;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Articulacoes:

Os conceitos aplicados permitem compreender as
obrigagoes tributérias, previdencidrias e trabalhistas das
empresas, bem como as formas de planejamento e
gestdo dessas dreas. Além disso, as disciplinas de
Direito Trabalhista e Previdencidrio contribuem para o
desenvolvimento de competéncias éticas, criticas e
reflexivas dos alunos, que sdo essenciais para o
exercicio da cidadania e da responsabilidade social.

Disciplinas:

Direito  Trabalhista e Previdenciario I; Direito
Trabalhista e Previdenciario II; Programa de Extensdo
Institucional - PEX.
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Titulagao:

Doutor

Analise de Aderéncia:

Professor com 15 anos de experiéncia profissional, 15
anos de experiéncia na docéncia, Doutor em Ciéncias
Juridicas e Politicas pela Universidad Pablo d’Olavide -
Sevilha/Espanha, Mestre em Direitos Humanos,
Interculturalidade e Desenvolvimento pela mesma
universidade, Mestre em Direitos Fundamentais e
Democracia pelo Centro Universitario Autdbnomo do
Brasil, graduado em Direito pela mesma instituicao..

Jonas Elias de Oliveira

Contribuiciao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacao:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em Aambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizacao;
III - revelar capacidade critico-analitica de avaliacao,
quanto as implicac¢des organizacionais com o advento da
tecnologia da informacao.

Habilidades e Competéncias:

V - desenvolver, com motivagdo e através de
permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e
disseminagdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econOmicos €  aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagao de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informagdo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

Articulacoes:
As disciplinas permitem ao aluno compreender os
conceitos, as técnicas e as ferramentas da contabilidade
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aplicadas a gestdo financeira e orcamentaria das
organizacdes, bem como os principios, as fungdes € o0s
processos da administragdo e o uso dos sistemas de
informacao como suporte a tomada de decisdo. Essas
disciplinas se articulam com as demais do curso, pois
fornecem uma visdo integrada e estratégica da
contabilidade como ciéncia social aplicada.

Disciplinas: Contabilidade Financeira ¢ Or¢amentaria; Teoria Geral
da Administragdo; Sistemas de Informacao Gerencial.
Titulacao: Mestre

Analise de Aderéncia:

Professor com 36 anos de experiéncia profissional, 22
anos de experiéncia na docéncia, Mestre em
Desenvolvimento Regional pela Universidade do
Contestado.

Karime Michely Bastos

Contribuiciao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacao:

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias,
arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, com a plena utilizagdo de inovagoes
tecnologicas;

Habilidades e Competéncias:

IIT - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagdo inerente as
funcdes contébeis;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais ¢ de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e  aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo,
organizagdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania;

Articulagoes:
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As disciplinas citadas mostram a contabilidade como
uma ciéncia social aplicada, que estuda o patrimdnio das
entidades e que comunica as informacgdes econdmicas,
financeiras e gerenciais aos seus usuarios.

Disciplinas: Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor; Contabilidade
Comercial; Contabilidade de Custos; Controladoria e
Governanga; Estagio Supervisionado.

Titulacao: Especialista

Analise de Aderéncia:

Professor com 10 anos de experiéncia profissional, 9
anos de experiéncia na docéncia, Especialista em Gestao
Estratégica Corporativa por Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial Senac com parceria com
Ashland University dos EUA.

Romildo Joao Lisboa

Contribuicao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacio:

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, com a plena utiliza¢do de inovagdes
tecnologicas;

IIT - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo,
quanto as implicagdes organizacionais com o advento da
tecnologia da informacao.

Habilidades e Competéncias:

IT - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

V - desenvolver, com motiva¢do ¢ através de
permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e
disseminagdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informacdo contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

Articulagoes:
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As disciplinas abordam temas relevantes para o
exercicio da contabilidade, como o uso de ferramentas
tecnologicas, a gestdo de riscos, a ¢ética e a
responsabilidade social. Além disso, elas se articulam
com as demais disciplinas do curso, proporcionando
uma visao integrada e atualizada da area contabil.

Disciplinas: Aplicativos ~ Contdbeis;  Controles  Internos e
Compliance; Extensdo; Inovacao e Tecnologia.
Titulagao: Mestre

Analise de Aderéncia:

Professor com 30 anos de experiéncia profissional, 21
anos de experiéncia na docéncia, Mestre em Gestdo
Estratégica das Organizagdes pela Universidade do
Estado de Santa Catarina UDESC e graduado em
Administragdo de Empresas pela UNIUV.

Savio Giovani Pasa

Contribuiciao para o Perfil do
Egresso:

Capacitacao:

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias,
arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, com a plena utilizagdo de inovagoes
tecnologicas;

Habilidades e Competéncias:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

IT - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagdo inerente as
fungdes contabeis;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contdbeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais ¢ de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e  aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo,
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organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

Articulacgodes:

As disciplinas permitem ao aluno compreender os
conceitos basicos da contabilidade, analisar as
informagdes financeiras das empresas, escolher uma
area de especializagdo e atuar como perito, mediador ou
arbitro em casos de conflitos contabeis. Essas disciplinas
se articulam com as demais do curso, pois fornecem os
conhecimentos teéricos e praticos necessarios para o
exercicio da profissao contabil.

Disciplinas: Analise das Demonstragdes Contabeis; Introducao a
Contabilidade;  Optativa;  Pericia, Mediacdo e
Arbitragem Contébil.

Titulacao: Especialista

Analise de Aderéncia: Professor com 10 anos de experiéncia profissional, 2

anos de experiéncia na docéncia, Especialista em
Sistema Financeiro e Mercado de Capitais pela
UniCesumar e graduado em Administragdo e Ciéncias
Contabeis pela Ugv - Centro Universitario.

Uriel Mitzko

Contribuicio para o Perfil do | Capacitacgio:

Egresso: I - apresentar pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, com a plena utiliza¢do de inovagdes
tecnologicas;

IIT - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo,
quanto as implicagdes organizacionais com o advento da
tecnologia da informacao.

Habilidades e Competéncias:

IT - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais ¢ de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que
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viabilizem aos agentes econOmicos €  aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo,
organizagdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Articulagoes:

As disciplinas abordam aspectos especificos da
contabilidade aplicada a diferentes setores e atividades
econdmicas, bem como os procedimentos e normas para
verificar a qualidade e a transparéncia das informacdes
contabeis. Essas disciplinas se articulam com as demais
do curso, pois fornecem conhecimentos tedricos e
praticos que complementam a visdo geral da
contabilidade e permitem ao profissional atuar em
diferentes areas e contextos.

Disciplinas: Auditoria  Contabil; Contabilidade de Servigos;
Contabilidade do Agronegécio; Contabilidade Publica.

Titulacao: Especialista

Analise de Aderéncia: Professor com 7 anos de experiéncia profissional, 1 ano

de experiéncia na docéncia, Especialista auditoria,
Contabilidade e Pericia Contabil pela Universidade
Cesumar, especialista em Docéncia no Ensino Superior
pela mesma instituigdo e graduado em Ciéncias
Contabeis pela Ugv - Centro Universitario.

14.6 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

De acordo com o regimento interno da IES, art. 20 do capitulo VII, constituem
o colegiado do curso, todos os docentes do curso e 1 (um) representante do corpo
discente.

Atualmente a académica Gabrielli Sofia Almeida Correa, RA 2019105950
devidamente matriculada no 8° periodo € o representante discente no Colegiado do
curso de Ciéncias Contabeis.

O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis da Ugv - Centro Universitario

sera formado por profissionais que possuem competéncias nas mais diversas areas
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do conhecimento, sendo estas, essenciais no processo de formacido do futuro
profissional da area das ciéncias sociais.

O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente, em datas fixadas no
calendario escolar, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador,
por iniciativa propria, por solicitagdo do Reitor, Pré Reitor ou a requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros. As reunides sao registradas em atas.

Compete ao Colegiado de Curso:

e Aprovar os programas e planos de ensino dos professores que atuam no
Curso;

e Elaborar os projetos de ensino, Iniciagdo a Pesquisa e extensao e executa-los
depois de aprovados pelo Conselho de Ensino e Iniciagdo a Pesquisa e/ou
pelo Conselho Superior;

e Apreciar o plano e o calendario anual de atividades da Institui¢ao;

e Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no
regimento interno da IES;

e Discutir assuntos pertinentes ao curso em pautas elaboradas em datas

especificas.




15 INFRAESTRUTURA FiSICA
15.1 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES EM TEMPO INTEGRAL

A Instituicdo disponibiliza salas/estacbes de trabalho para cada um dos
docentes em regime de trabalho integral, algumas individuais, outras de uso coletivo
pelos docentes integrais. As salas sao dispostas conforme as necessidades da IES
e do Curso a que esta vinculado o professor Integral. Todas as estacbes aos
docentes integrais sdo dotadas de infraestrutura de informatica, e acessiveis por
meio de elevador, sinalizagdo em braile, direcionamento tatil, além de apresentarem

excelente iluminagao, ventilagdo, acustica, limpeza e conservagao.

15.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAGCAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS.

A coordenacdo do curso esta instalada em uma sala individual, com
computador com acesso a internet e acesso a rede sem fio, mesa, telefone, armario
para a guarda de documentos e demais acessorios pertinentes a sua atividade. Tem
também apoio técnico-administrativo. Os integrantes do NDE e os docentes em
tempo integral e parcial, dos cursos existentes na IES, atualmente, possuem uma
sala especifica com 20 m?, localizada no edificio CTU, também com computadores
com acesso a internet, ramal telefénico, acesso a rede sem fio e apoio técnico

administrativo.
15.3 SALA DE PROFESSORES

A |IES possui trés salas de professores, equipadas com computadores com
acesso a internet e também com rede sem fio. As trés salas dispéem de poltronas,
cadeiras e mesas para que o trabalho do docente tenha a comodidade necessaria
as atividades desenvolvidas, bem como mesa de pebolim, dardo e tabuleiros de
xadrez e damas para os momentos de descontracdo. S&o disponibilizadas ainda
salas de reunides junto as salas dos professores, na Sede, uma sala de (30,0 m?),
sala de reunides no Prédio Francisco Cléve (8 m?) e uma no CTU (10 m?), amplas e
arejadas para as atividades a que se propdem, cujo uso depende de agendamento

prévio.
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15.4 SALAS DE AULA

Todas as salas de aula estdo equipadas com carteiras em excelente estado
de conservagao e cadeiras estofadas. Possuem cortinas para isolamento de
iluminacdo externa, quadro branco, tomadas para a instalacdo de equipamentos
didatico-pedagdgicos (Datashow). Possuem ventiladores e iluminagdo com
lampadas de LED em quantidade adequada para garantir o conforto dos alunos.
Existem salas para turmas de 25 a 50 alunos, procurando manter uma média de

1,50 m? por aluno.
15.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A |IES conta com laboratorios que atendem plenamente a formagao dos
académicos dos cursos da Instituicdo, a fim de complementar o ensino tedérico e
permitir praticas fundamentais. Atualmente sdo 8 laboratérios de informatica, que
devem ser utilizados, Unica e tdo somente, para atividades académicas dos cursos;
todos com acesso livre a internet. Seis deles estdo localizados no CTU e dois no
edificio Sede.

Os softwares instalados séo solicitados pelos professores, conforme a
necessidade de uso para as aulas praticas e atualizados constantemente, podem
ser utilizados pelos académicos indistintamente, cabendo solicitar ao técnico
responsavel a liberagdo de senha. Nao € permitida a copia ou a instalagao de
quaisquer softwares nos equipamentos dos laboratorios, sem a prévia autorizagao,
por escrito, de seu responsavel. Além dos laboratérios, a Instituicdo disponibiliza a
utilizagcado da internet wifi a todos os alunos que fazem uso de tablets e notebooks,
sendo que a tecnologia empregada comporta amplamente a quantidade de usuarios.
Ha softwares para baixa visdo e pessoas com deficiéncia visual nos laboratérios e
na biblioteca e na secretaria académica.

A acessibilidade fisica e as condi¢des ergonémicas dos equipamentos,
propiciam a utilizacdo por pessoas com necessidades de mobilidade e adaptagao
especiais. Os ambientes dos laboratérios sdo acessiveis por meio do uso de
elevadores, sinalizacgdo em braile, sonora, direcionamento tatil, além de
apresentarem excelente iluminagao, ventilagdo (ar-condicionado), acustica, limpeza
e conservagao. Todos os ambientes publicos da instituicdo sdo dotados de vigilancia

por circuito interno de televisdo, vigilancia por equipe especifica e prépria, de
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atendentes e seguro contra acidentes, bem como, dos equipamentos de seguranga
necessarios. Com computadores, bancadas de trabalho, acesso a rede wifi, quadros

e telas de projecao. Ademais, disponibiliza ao publico utilitario datashow.
15.6 BIBLIOTECA

A Biblioteca Wilhelm Heinrich tem como missao “Proporcionar aos alunos de
graduacgdo, pos-graduagao, professores e colaboradores acesso aos suportes
informacionais necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Estimular
a produgao académica e promover atividades interdisciplinares de incentivo a leitura
e a pesquisa. Organizar e conservar os suportes informacionais”.

Esta localizada no Edificio Francisco Cléve da Instituicdo e tem com um
espaco exclusivo de aproximadamente 882,92 m?, com 15 mesas para estudos
individuais, 31 mesas reservadas para estudo coletivo em espacos isolados e 22
computadores com acesso em banda larga a internet.

A utilizagdo da Biblioteca é destinada aos professores, alunos, egressos,
corpo técnico-administrativo e a comunidade. A sua organizagdo obedece aos
objetivos dos cursos ministrados pela Instituicdo e é regida por Regulamento proprio
e institucionalizado. E uma unidade técnica responsavel pelo provimento de
informacbes necessarias as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
disponibilizando seu acervo para consulta local ou empréstimo domiciliar. Seu

horario de funcionamento é de 7h30min — 22h30min.

15.6.1 Biblioteca Virtual

Em 2019, a Ugv - Centro Universitario contratou uma biblioteca digital (Minha
Biblioteca), com mais de 15 mil obras, com o objetivo de atender as demandas dos
académicos, professores e funcionarios, aumentando o acesso a livros, facilitando a

pesquisa e demais atividades. O acesso se da via site da Instituigdo www.ugv.edu.br.
15.6.2 Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da biblioteca € constituido por uma
bibliotecaria, uma encarregada, uma auxiliar de biblioteca, duas menores aprendizes
e dez estagiarios. Os treinamentos para o pessoal da biblioteca s&o realizados e
organizados pelos Recursos Humanos da IES; o treinamento na operacionalizagéao

do sistema bibliotecario ocorre a cada atualizacdo e entrada de novos atendentes.
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Os colaboradores da Biblioteca reunem-se mensalmente para discutir assuntos

pertinentes as rotinas e melhorias dos processos internos.
15.6.3 Acervo

O acervo encontra-se informatizado, permitindo acesso rapido e facil ao
conteudo dos diferentes tipos de material bibliografico (livros, multimidia, normas
técnicas, teses e dissertacbes, trabalhos de Graduagdo e trabalhos de
P6s-Graduacgao). A biblioteca mantém-se interligada a outras bibliotecas brasileiras,
podendo solicitar, a pedido do académico, empréstimo de obras raras e outros
suportes. Disponibiliza reserva “on-line” por meio da pagina institucional
www.ugv.edu.br. As normas especificas para uso do acervo e dos servigos
encontram-se a disposigao dos consulentes no Regulamento Interno da Biblioteca
Wilhelm Heinrich da Ugv - Centro Universitario. A atualizagéo do acervo é feita com
base nas sugestées encaminhadas pela comunidade académica.

A distribuicdo dos exemplares e titulos em geral conforme areas se dao na

seguinte forma:

ACERVO ATUAL
COLECAO TiTULOS EXEMPLARES

ANAIS 109 284
FOLHETOS 379 710
HEMEROTECA  2.195 2.195
LIVROS 21.089 55.677
MONOGRAFIAS 694 695
MULTIMEIOS 5.131 6.023
PERIODICOS 809 11.367
TRABALHO DE  4.222 4.226
CONCLUSAO DE

CURSO

TOTAL 34.628 81.177

15.6.4 Politica Institucional de Atualizagao do Acervo

A implantacdo da politica de selecdo e aquisicdo serve a constante
atualizacdao e manutencdo da qualidade do acervo, e esta deve ser incorporada
como filosofia e metodologia no trabalho da equipe responsavel pelo
desenvolvimento de colegdes da Biblioteca. O processo de selegcao das obras a
serem adquiridas parte da indicacdo dos docentes e passa por uma comissao,

composta pela reitoria, bibliotecario e coordenacéo dos cursos. E primordial que se
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estabeleca uma politica de selecédo para evitar que a coleg¢ao se transforme em um
agrupamento desajustado de documentos, por este motivo foram estabelecidos
alguns critérios com o objetivo de:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuagao

da Instituicao;

e Identificar os elementos adequados a formagéao da colegao;

e Desenvolver programas cooperativos;

e Estabelecer prioridade de aquisicido de material,

e Tracar diretrizes para o descarte de material.

A formacdo do acervo deve ser constituida através de uma politica de
aquisicao que prevé a aquisicao de diferentes tipos de materiais, tais como: Obras
de Referéncia, Livros, Periddicos, entre outros. Os materiais adquiridos devem
atender as seguintes finalidades:

e suprir os programas de ensino dos cursos da Graduagao e Pés Graduagao da

IES;

e dar apoio aos programas de iniciagao a pesquisa e extensio da Institui¢ao;

e fornecer obras que elevem o nivel de conhecimento geral e especifico de
seus académicos e colaboradores;

e resguardar materiais que resgatem a historia da Instituigdo, como publicagcdes

e materiais sobre a mesma.
15.6.5 Bibliografia basica

Corresponde ao material bibliografico indispensavel para o desenvolvimento
das disciplinas e considerado de consulta obrigatéria. E adquirida em processo
continuo, segunda indicacdo de professores e coordenacédo de curso, visando sua

composi¢cao, com no minimo trés titulos.
15.6.6 Bibliografia complementar

A literatura complementar compde-se de livros nacionais ou importados
necessarios a complementagdo e atualizacdo de bibliografias, seja em nivel de
pesquisa ou conteudo programatico das disciplinas oferecidas na Instituigdo, bem

como para o desenvolvimento de atividades administrativas. E adquirida em
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processo continuo, segundo indicagdo de professores e coordenagao de curso,

visando sua composi¢ao, com no minimo trés titulos.

15.7 AUDITORIO

A Ugv possui dois auditorios destinados as atividades académicas
curriculares, extracurriculares e extensionistas. O Saldao Nobre “Edson Aires da
Silva”, comporta confortavelmente 240 pessoas sentadas, possui climatizacao
ambiental por uso de ar-condicionado (4), equipamento de audio e video,
transmissao por data show fixo com 3 telas retrateis, acesso a internet wi-fi e sala de
controle e monitoramento interno. O “Wilson Ramos”, comporta 160 pessoas
sentadas, possui climatizagdo ambiental por uso de ar-condicionado (3),
equipamento de audio e video, transmissado por data show fixo com tela retratil,
acesso a internet wifi e sala de controle e monitoramento interno. Ambos os locais
sao dotados de acessibilidade com sinalizagcdo em braile, sonora, direcionamento
tatil, locais reservados para pessoas com mobilidade reduzida e obesos, rampa de
acesso e plataforma elevatéria, além de apresentarem excelente iluminacéo,
acustica, ventilagao, limpeza e conservagao. Ademais, além dos dois auditorios a
Instituicdo dispde de sala de audio e video e sala para realizacdo de

webconferéncias.

Quando o(s) auditorio(s) existente(s) atende(m) de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,

seguranga, acessibilidade e conservagao
15.8 ESPACO SMART

Sala de aula Smart preparada para atividades que envolvam o Ensino
Mediado por Tecnologia (EMT), focando na utilizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), na realizagc&o das Atividades Praticas Supervisionadas. A sala
€ munida de internet cabeada e sem fio, computadores, mesas e cadeiras, bem

como tem um design proprio para a produgao do conhecimento.
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15.9 ESPACO DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

A Instituicdo conta com estrutura fisica moderna com boas dimensodes, 6tima
iluminagado, ventilagdo e conservagcdo. Os blocos que compdem o prédio da
Instituicdo, além de bem localizados (cerca de 3 kms do centro comercial da cidade),
ainda, sdo todos dotados de seguranca e acessibilidade (localizados em ambiente
térreo, dotados de rampa de acesso, barras de apoio, sinalizagdo em braile e
sonora, piso tatil direcional, plataforma de elevagdo e mobiliario adaptado para

atendimento, além de atendimento preferencial).

No que é pertinente aos espagos de convivéncia e alimentacao, a IES conta
com trés cantinas, todas dotadas de circuito interno de televisdo e monitoramento
por equipe de atendentes institucionais. Os estabelecimentos, embora terceirizados,
submetem-se, contratualmente, as normas institucionais de conservagao e
atendimento, pois sao integrantes da avaliacédo institucional realizada pela CPA.
Outrossim, o espaco destinado aos locais de alimentagdo e convivéncia sao

utilizados durante os periodos diurno e noturno.
15.10 INSTALACOES SANITARIAS

Quanto as instalacbes sanitarias existentes atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca,

acessibilidade e conservagéo.

Em todos os banheiros ha pelo menos uma instalagdo sanitaria plenamente
acessivel de acordo com as normas técnicas de acessibilidade e mobiliario para
pessoas portadoras de necessidades especiais. Todos 0os banheiros sdo acessiveis
por meio de rampas de acesso e/ou plataforma elevatéria/elevador, sinalizagdo em
braile, sonora, direcionamento tatil, além de apresentarem excelente iluminacao,

ventilagdo, acustica, limpeza e conservacgao.

Todos os ambientes publicos da instituigdo sdo dotados de vigilancia por
circuito interno de televisao, vigilancia por equipe especifica e propria de atendentes

e seguro contra acidentes. A instituicdo possui monitoramento eletrbnico da
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estrutura fisica bem como equipamentos de seguranga obrigatérios (Hidrantes,

iluminagao de emergéncia, extintores de incéndio, etc.).
15.11 LABORATORIOS
15.11.1 Laboratérios de Informatica

O laboratdrio € dotado de acessibilidade, adequado em relagao a ventilacao,
iluminagdo e acustica, além de possuir area adequada para a realizagdo das
atividades praticas propostas para o curso de Ciéncias Contabeis. Sao oito
laboratérios contando com contando com aproximadamente 200 computadores
disponiveis para dar acesso aos académicos, contando com varios softwares. A
instituicdo possibilita ao académico com seu e-mail, ter acesso ao pacote Office 365
e chave original do Windows, ambos ofertados pela Microsoft, além de integragao

aos produtos Google.
15.11.2 Sala Interativa

Sala da lousa interativa equipada com lousa interativa e digital, cadeiras

confortaveis, buscando a integracao entre Tecnologia, Teoria e Pratica.
15.11.3 Sala Garage

E uma sala de aula equipada com internet, mesas, cadeiras e demais
materiais para a realizagcdo de aulas das mais diversas formas. Foi produzida com

um visual inovador e moderno, para estimular o desenvolvimento de conhecimento.
15.12 CENTRAL DE ATENDIMENTO UNIFICADO

A Secretaria Académica € o 6rgdo concentrador das atividades
administrativas académicas da Ugv e obedece as normas estabelecidas no
regimento da IES, emanadas de érgaos superiores e ainda, da legislacao vigente no
que concerne a sua atividade. A fungédo da Secretaria Académica é dar suporte aos
setores a ela vinculados, providenciar arquivamento ordenado e seguro da
documentacgéo gerada pela administracdo académica, atendimento aos académicos
(prestando informagdes, agilizando consultas e informando do andamento de

processos académico-administrativos de interesse do académico). A secretaria
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atende de segunda-feira a sexta-feira das 7h45min as 22h30min. e aos sabados das
7h45min as 12h.

15.12.1 Organizagao do controle académico

Os registros de notas e frequéncias sdo langados no sistema académico pelos
professores e arquivados, em meio fisico, pela secretaria em local apropriado,
separados por ano/semestre, turmas e disciplinas. Da mesma forma, a
documentacdo dos alunos e as solicitagdes protocoladas, sdo registradas no
sistema e os documentos fisicos arquivados em pastas individuais.

O acompanhamento do curriculo do aluno é feito através de relatério expedido
pela secretaria, através do sistema RM, que emite uma copia ao académico,
sempre, na renovagao da matricula ou a qualquer momento, pela consulta on-line no
site da faculdade. As coordenagdes também recebem uma via deste documento no
final de cada periodo.

O sistema de trabalho adotado na Secretaria Académica € o de diviséo de
tarefas, coordenadas pela Secretaria Geral que as distribui de acordo com as
necessidades. As atividades realizadas sao: montagem e acompanhamento dos
processos protocolados, elaboracdo de documentos, suporte aos professores na
época de registro de notas e frequéncias, matricula de alunos de primeiro ingresso
(calouros) e cursistas (veteranos) no inicio do semestre, atendimento de telefone em
assuntos pertinentes a secretaria, atendimento de alunos no balcao, atendimento de
solicitacbes de professores e coordenadores, arquivamento de documentos nas
pastas individuais dos alunos, controle de documentagao e emissao de aditamento
do FIES, emissdo de documentos oficiais da IES, emissdo de certificados e

encaminhamento de diplomacéo, inscrigdes e controle de eventos da instituicao.

15.12.2 Corpo Técnico da CAU

O corpo técnico-administrativo da Secretaria é constituido por quatro
funcionarios (sendo dois com curso superior), dois menores aprendizes e cinco
estagiarios. Existem duas formas de treinamento para o pessoal
técnico-administrativo: 1. Treinamento realizado semestralmente pelo departamento
de Recursos Humanos da IES; 2. Treinamento na operacionalizagdo do sistema
académico, que ocorre a cada atualizagao. O corpo técnico-administrativo também é

parte avaliada no processo de avaliagao institucional.
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Os colaboradores da Secretaria reunem-se mensalmente para discutir

assuntos pertinentes as rotinas e melhorias dos processos internos.
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