REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ORIENTACAO E PLANEJAMENTO
DO ENSINO SUPERIOR DA UNIGUACU - NOPESU

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Nucleo de Orientacdo e Planejamento do Ensino Superior da Uniguacu
(NOPESU) é uma comisséo interdisciplinar ligada a Comissédo Propria de Avaliagdo
(CPA) e a Coordenacdo Académica das Faculdades Integradas do Vale do Iguacu
(Uniguacu) e tem como objetivo geral orientar o planejamento dos processos
avaliativos dos cursos da Instituicdo, por meio da implementacdo de planos de acéo,

visando a qualidade do processo de aprendizagem e profissional dos discentes.

Art. 2°. O NOPESU servira como 6rgao consultor dos colegiados ao que tange as
praticas de aprendizagem e processos de avaliacdo continuada em todos os ambitos,
levando em consideracéo as normatiza¢des da Instituicdo, seu PDI, o PPI, o PPC dos
cursos, as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e as demandas
apresentadas no decorrer do ano letivo e dos periodos de preparacdo dos préximos

semestres.

Paragrafo Unico: O NOPESU tera a seguinte organizagao:

a) Coordenador: é o responsavel pela orientacdo e organizacdo da equipe de
trabalho, pela formulacédo do calendario de trabalho/atividades e reunides, pelo
acompanhamento de todas as atividades dos membros do Nucleo, bem como
pela representatividade do Nucleo em eventos, atividades, parcerias e demais
trabalhos a serem desenvolvidos. Seré indicado pela Direcdo Geral da IES e
deverda dispor de carga horéaria para o desenvolvimento de suas fungoes.

b) Pedagoga: é a responsavel pela orientacdo dos planejamentos voltados ao
processo de ensino-aprendizagem, bem como as demais orientacbes
referentes ao processo de ensino e demais atividades que envolvam o ensino-

aprendizagem, principalmente no acompanhamento dos processos avaliativos.



Sera indicada pela Direcdo Geral da IES e devera dispor de carga horaria para
o desenvolvimento de suas fungoes.

c) Membros efetivos: sdo professores que constituem a equipe multidisciplinar os
quais serdo responsaveis pelo planejamento, organizacdo e execucdo dos
projetos e atividades cabiveis ao NOPESU, sempre trabalhando em conjunto
com as coordenacdes de curso, 0s quais serao ouvidos e consultados sempre
guando necesséario. Cada membro sera responsavel por suas pastas
direcionadas as habilidades de cada um, embora se envolva em todos as
atividades do Ndcleo. Para que ndo haja conflito de interesses, os membros
efetivos ndo deveréo ser coordenadores de curso. Os membros efetivos seréo
indicados pela Coordenacao do Nucleo, sendo encaminhado os nomes para
aprovacao da Direcdo Geral da IES, devendo dispor de carga horaria para a
realizagédo de suas atividades.

d) Conselho Consultivo: é formado por professores de diversas areas, 0s quais
serdo consultados quando necessario e em caso de duvidas. Ndo necessitam
dispor de carga horaria para o desenvolvimento de suas atividades e serdo
indicados pela Coordenacédo do Nucleo, sendo encaminhado os nomes para
aprovacao da Direcdo Geral da IES. Poderdo fazer parte do Conselho
Consultivo os coordenadores de curso.

e) Os membros ndo podem ser Coordenadores de Curso para que ndo ocorra

conflitos de interesses, bem como nao se obtenha informacdes privilegiadas.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DO NUCLEO DE ORIENTACAO
E PLANEJAMENTO DO ENSINO SUPERIOR DA UNIGUACU

Art. 3°. Sdo fungcbes do NOPESU:

a) Implementar um processo de avaliacdo complementar a autoavaliagdo
institucional que sirva de analise diagndéstica do processo de aprendizagem, o
qual compreende a realizacdo de um simulado por ano, visando a preparacao
dos discentes para o mercado do trabalho, bem como o levantamento de dados

para posterior analise e producdo de relatorios, que servirdo de fonte de



consulta para os coordenadores de curso ajustarem as disciplinas dos cursos
de graduacéo, levando em consideracéo as fragilidades de cada area;

b) Auxiliar os Colegiados na identificacdo de problemas de aprendizagem, a partir
das mensuracbes dos dados retirados das avaliagbes realizadas,
apresentando, periodicamente, relatérios de desempenho académico e
realizando seminérios com a presenca de académicos;

c) Formular mecanismos de acompanhamento do rendimento académico de
todos os cursos da Instituicdo, socializando os dados com a Coordenacao
Académica, com os Coordenadores de Curso e estudantes;

d) Trabalhar em prol da qualidade dos processos avaliativos da Instituicéo,
visando os processos de aprendizagem;

e) Constituir um banco de dados para acompanhamento do discente e,
posteriormente, do egresso, tragcando o perfil do egresso formado pela
Instituicéo;

f) Produzir e discutir, com seus membros e Coordenadores de Curso, as
questbes de conhecimentos gerais dos simulados anuais, focando nas
fragilidades apresentadas nas avaliagOes realizadas pelos professores em sala
de aula;

g) Programar e executar cursos de formacao continuada aos docentes, ao que se
refere as questbes de aprendizagem, focando na preparacdo de avaliacfes
efetivas delineadas na relacdo teoria-pratica;

h) Assessorar os professores na formulacéo de suas provas mensais e bimestrais,
bem como no desenvolvimento de qualquer atividade avaliativa;

i) Colaborar na preparacdo de atividades que visem a inovacdo e a tecnologia
para que os estudantes possam desenvolver no decorrer do curso;

j) Contribuir para o desenvolvimento de atividades relacionadas a producéo
académica e publicacdo de trabalhos nas mais diversas areas do
conhecimento;

k) Contribuir com os NDE’s na analise e desenvolvimento dos Planos de Ensino
dos professores do Colegiado, buscando integrar as relagdes de aprendizagem

e avaliacdes continuas a transformacéo das fragilidades em potencialidades.

Art. 4°. E de responsabilidade dos coordenadores de Curso:



a)

b)

d)

f)

g)

Art. 5°.

b)

Coordenar, dentro de seu curso, a realizacdo do simulado anual e demais
praticas avaliativas, conforme as orientagfes apresentadas pelo NOPESU,
fomentando, junto aos professores do Colegiado, a producdo das questbes
especificas do curso para ao simulado anual;

Encaminhar as questdes formatadas conforme orientagbes apresentadas nos
editais do NOPESU, visando para que se possa viabilizar a realizacdo dos
simulados;

Trabalhar em conjunto com os docentes e NOPESU na solucéo dos problemas
gue possam ser detectados, por meio da mensuracéo dos dados coletados nos
simulados, provas bimestrais e mensais, bem como nas demais atividades
avaliativas;

Promover, juntamente com o NOPESU, o processo de avaliacdo da
aprendizagem de forma continua e salutar ao desenvolvimento de egressos
competentes para o mundo do trabalho e que sejam agentes transformadores
da realidade social;

Participar e incentivar os seus professores do colegiado a se envolverem com
as formacbes continuadas e com o0s programas e planos de acédo
desenvolvidas em conjunto com o NOPESU;

Manter o didlogo continuo com o NOPESU, no sentido de alinhar as discussfes
com as atividades e projetos mantidos no PPC e nos Planos de Ensino dos
professores;

Promover o didlogo entre NOPESU e NDE na busca de desenvolvimento de
planos de acédo e analise continuada dos PPC.

E responsabilidade dos professores:

O desenvolvimento de suas atividades didatico-pedagogicas de maneira que
contemple o processo de aprendizagem integralizadora, visando a formacao
educacional, profissional e social do discente, por meio de processos
avaliativos de forma diagnéstica;

O envolvimento na elaboracgéo, e posterior correcdo, das questdes especificas
dos simulados anuais, fazendo uma analise, apds os resultados, das

fragilidades encontradas;



c) Afomentacdo de mecanismos para a resolucao de probleméticas referentes ao
processo de aprendizagem a partir das discussdes dos dados coletados da
aplicacao dos simulados e dos planos de ac¢des apresentados pelos colegiados
no inicio de cada bimestre letivo, podendo ser um plano de acéo por semestre;

d) Envolvimento nos processos de formac&o continuada apresentados pelo
NOPESU, em conjunto com os colegiados;

e) Manutencdo continuada do dialogo e participacdo das decisGes do colegiado
em relacdo as assessorias realizadas pelo NOPESU;

f) Aprimoramento do seu Plano de Ensino em conformidade com as orientagdes
do NDE e NOPESU;

g) Revisdo continuada das metodologias de ensino com foco na aprendizagem;

h) Adequacéo dos Planos de Ensino em conformidade ao PPC, interligando com

o perfil do egresso do curso com foco nas competéncias e habilidades.

Art. 6°. E responsabilidade dos académicos:

a) A realizagdo das provas do simulado anual, integrando-se ao processo
avaliativo de suas habilidades académicas, buscando sanar suas dificuldades
a partir da percepcao dos resultados obtidos nos simulados;

b) O aprimoramento de seus conhecimentos académico-profissionais por meio da
realizacdo dos simulados e da participacdo do processo de avaliacdo continua
em sala de aula, preparando-se para outras etapas da vida profissional;

c) O acompanhamento de sua evolugdo académica no decorrer dos anos,
fazendo andlises diagnosticas e comparativas entre os simulados realizados e
outros processos avaliativos, buscando auxilio para sanar as dificuldades que

encontrar no decorrer da realizagéo do curso.

CAPITULO llI
DO SIMULADO

Art. 7°. Os simulados anuais acontecerao no chamado “Dia e Noite da Avaliagao” —
DNA -, em datas especificadas, publicadas em editais previamente divulgados a

comunidade académica e seguirdo a presente regulamentagéo:



d)

f)

Todos os académicos regularmente matriculados nos cursos da Uniguagu
serdo inscritos para a realizagdo do simulado automaticamente de forma
gratuita;

Somente serdo inscritos os académicos que estejam em dia com suas
obrigagOes perante a Instituicéo;

O NOPESU publicard uma lista geral dos académicos devidamente inscritos
para a realizacdo dos simulados com antecedéncia, assim 0s que, por ventura,
nao se encontrarem na lista poderao procurar a Coordenacéo Académica para
resolver a sua situacao.

O simulado anual serd composto por 40 (quarenta) questbes, sendo 8 (oito)
questbes objetivas sobre formacdo geral, 2 (duas) questbes discursivas-
tedricas sobre conhecimentos gerais, 27 (vinte e sete) questdes objetivas de
conhecimento especifico do curso e 3 (trés) questbes discursivas-tedricas
especificas do curso;

Os Coordenadores dos Cursos deverdo solicitar aos professores as questdes
das areas especificas (27 questbes objetivas e 3 questbes discursivas),
compilar o caderno de provas e encaminha-lo ao NOPESU conforme os prazos
estabelecidos nos editais. Ao encaminhar o caderno de provas, o Coordenador
deverd encaminhar as areas de abrangéncia das questdes, periodos dos
cursos e mecanismos para a solucéo das questdes;

As questbes dos simulados serdo elaboradas pelos docentes da Instituicao e
acompanhadas pelo Coordenador de cada curso, deverao seguir os conteudos
presentes nas Propostas Curriculares dos Cursos (PPC), centrando-se na
competéncia, habilidade e desempenho do discente, para isso é preciso que:
(i) as questbes sejam formuladas levando em consideracdo o processo
reflexivo, interpretativo e a resolucéo de problemas, bem como uma proporcao
de, pelo menos, 25% das questdes para cada periodo do curso; (ii) as questdes
sejam formuladas levando-se em consideragéo o nivel de dificuldade de forma
gradativa, partindo das questdes mais faceis para as mais dificeis; (iii) que os
professores responsaveis pela elaboracdo das questdes determinem, no
momento do encaminhamento das mesmas, quais foram o0s conteddos
contemplados, periodo do curso, disciplinas e estratégias utilizadas para que

se chegue a resposta correta; (iv) as questdes objetivas deverao ter apenas



g)

h)

)

K)

uma resposta correta, o gabarito devera ser encaminhado juntamente com as
questodes;

O discente devera preencher o formulario socio-educacional presente no
caderno de prova para que o NOPESU concretize seu banco de dados e o
posterior acompanhamento do académico.

Os simulados anuais serdo aplicados no Dia e Noite da Avaliagdo (DNA), em
hora e data definidos por edital, a partir do calendario académico devidamente
aprovado em reunido do Conselho Superior Universitario (CONSU);

Todos os cursos e turmas da Instituicdo realizardo o simulado no mesmo dia,
tendo o tempo minimo de 1h e o maximo de 3h para a realizacdo do mesmo;
Os simulados serédo aplicados nas salas de aula da Instituicdo, conforme a
disposicdo em que se encontram as turmas dos Cursos;

Os aplicadores do simulado serdo os professores da Instituic&o;

Em relacdo a outras determinagfes sera adota a mesma regulamentacdo da

semana de provas da Instituicao.

m) A correcdo do simulado sera realizada por uma banca de professores da

n)

0)

p)

a)

Instituicéo;

O gabarito oficial do simulado sera divulgado no final do dia de provas;

As questdes discursivas serdo corrigidas por professores da Instituicdo e
especialistas das areas cobradas;

Num prazo de 72 horas apoés a realizacdo do simulado sera publicado o edital,
por curso e turma, dos resultados com nimero de acertos das questdes e nota
final;

A bonificacdo que sera dada aos académicos, dependera de um processo de
calculo baseado na afericdo de notas do ENADE, via Célculo do Conceito
Preliminar de Curso (CPC). As notas gerais do simulado serdo padronizadas e
transformadas em notas entre 0 e 5, e depois convertidas em conceitos de 1 a
S;

A bonificagdo de um ponto na média serd concedida a partir de processos
especificos de bonificacdo, presentes nos editais anuais do Simulado;

Sera apresentado um indice de classificacdo das turmas, dos cursos e dos
académicos apos o levantamento de todas as provas do simulado, o qual sera
encaminhado a coordenacdo de curso para que a mesma realize seminarios,

debates e a divulgacao.



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. O NOPESU devera realizar todas as suas atividades em conformidade com as
necessidades dos colegiados de cursos, subordinado & CPA como mecanismo de
assessoria e planejamento do processo de avaliagdo da aprendizagem e da
transformacao das fragilidades em potencialidades, com foco no perfil do egresso de

cada curso de graduacao, respeitando as demandas legais vigentes.

Art. 9°. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo NOPESU,

ouvindo a Direcédo Geral, a Coordenacédo Académica e a CPA.

Art. 10°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo a partir da
reunido ordinaria da CPA e do Conselho Superior Universitario (CONSU) das

Faculdades Integradas do Vale do Iguacu, revogando-se as disposicées em contrario.



